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Vorwort

verbinden. bewahren. verandern.

In dieser Chronik finden Sie wichtige Ereignisse, Themen und einen zeitlich geordneten
Uberblick zur Entwicklung unseres Verbandes seit seiner Griindung 1990. Chroniken wur-
den seit dem Altertum geschrieben — ganz so alt ist der Paritatische Landesverband in
Sachsen-Anhalt nicht, aber es haben sich schon jede Menge Ereignisse und Erinnerungen
angesammelt, die es wert sind, aufbewahrt zu werden. Anlass fir diese Chronik ist kein
rundes Jubildum, sondern ein ausreichend gro8er Zeitraum von 28 Jahren, um Entwick-
lungen mit einigem Abstand sehen zu kdnnen, um mehrere Generationen zu erfassen, die
an diesem Werk beteiligt waren und die neu hinzukommenden damit vertraut zu machen.
AuBerdem wird die hauptamtliche Fiihrung des Landesverbandes in neue Hande tberge-
ben - die Vorgdanger haben Spuren hinterlassen, die es wert sind, aufbewahrt zu werden.

Diese Chronik wahlt aus den tausenden Beteiligten, den vielfédltigen Aktionen, Verflechtun-

gen und Themen einige aus - sie zeigen die Vielfalt und das Engagement am Beispiel, an

Einzigartigem oder an Wiederkehrendem. Vervollstandigt werden diese Momentaufnah-

men durch das, was in den Geschéftsberichten, Verbandszeitschriften, auf der Homepage und in den sozialen Medien aufbewahrt
wird. Zu sehen ist die aufs Kleinste geronnene Lebenszeit vieler Beteiligter: ehrenamtlich Engagierte, professionelle Mitarbei-
tende, Partner, Offentlichkeit.

Als landesweit tatiger Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege hat sich der Paritatische in Sachsen-Anhalt enorm entwickelt.
Der nunmehr nicht nur zahlenmaBig grof3te Wohlfahrtsverband schopft seine Kraft aus der Vielfalt seiner Mitglieder, Interessen
und Initiativen, die respektvoll zusammenarbeiten und sich ergdanzen. Das sieht man auch in dieser Chronik — gut verwurzelt in
der Selbsthilfe und Autonomie seiner Mitglieder setzt sich der Paritatische jeweils dort ein, wo der oder die Einzelne nicht ausrei-
chend Kraft und Reichweite hatte. Dadurch wird eine groBe Bandbreite von sozialen Bewegungen, unternehmerischen Interessen
und humanistischen Botschaften verbreitet. Deshalb bewegt und entwickelt sich unser ,Dach“verband eher wie ein Schwarm:
agil, ausgleichend, zielbewusst. Weil diese Schwarmbewegung durch Gleichwiirdigkeit, Toleranz und Offenheit geleitet wird,
hiten wir Menschenrechte und verstehen unseren Verband als Menschenpflicht.

Dieses Geleit schlieBt mit Dank an alle, die diesen Verband aufgebaut und entwickelt haben, ob im Ehrenamt oder als professi-
onelle Mitarbeitende oder Fiihrung.

2l Gl

Prof. Dr. Peter-Ulrich Wendt



1990

1. April

9. Juni

9. August

13. August

19. September

24. September

1. November

12. November

13. November

13. Dezember

14. Dezember

19. Dezember

Einrichtung eines Kontaktbros in
Magdeburg

Markt der Moglichkeiten des
DPWYV Niedersachsen in
Magdeburg

1. Mitgliederversammlung Griin-
dung des Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes Landesver-
band Sachsen-Anhalt

Ubernahme der Geschéfte durch
Herrn Raabe, Volkssolidaritat
Sachsen-Anhalt

1. Vorstandssitzung

Registrierung des Verbandes im
Vereinigungsregister unter der
VR-Nr. 515

Hans Gunter Strothotte wird durch
den Landesverband Niedersachsen
als Landeskoordinator fiir Sachsen-
Anhalt eingesetzt

Grundung der 1. Kreisgruppe in
Salzwedel

Grindung der LIGA
Sachsen-Anhalt

1. Selbsthilfetagung des BMJFFG
und des Paritatischen Wohlfahrts-
verbandes in Magdeburg

Grindung des Paritatischen
Bildungswerkes Landesverband
Sachsen-Anhalt

1. Verhandlung als Dachverband

mit den Krankenkassen zu Erstat-
tungsbetragen fir Leistungen in

Sozialstationen 1991

PARITAT? Unbekannt!

Es war die Zeit des Beginns tiefgreifender Reformen in der noch beste-
henden DDR. Soziale Aufgaben waren hier Gberwiegend vom Staat und
den anerkannten gesellschaftlichen Organisationen wie dem FDGB wahr-
genommen worden. Wohlfahrtsverbande gab es in der DDR nicht. Ledig-
lich den Kirchen war eine relativ eigenstandige soziale Arbeit erlaubt. Die
Altenarbeit wurde weitgehend von der ,Volkssolidaritdt” getragen. Das
Prinzip der Subsidiaritat war fremd: Dass neben dem Staat auch freie
Trager eine wichtige soziale Verantwortung in unserer Gesellschaft, die
aus mitbirgerlichem Engagement heraus lebt, lbernehmen wollen und
kdnnen. Diese Philosophie musste erst vermittelt werden.

Kontaktbulro knlpfte erste Faden

Der Paritdtische Niedersachsen richtete mit Unterstiitzung der Stadt Mag-
deburg, in Persona Bernd Ziircher, ab 1. April 1990 in Magdeburg ein Kon-
taktbiro fir Biirger und Organisationen ein, die Rat und Hilfe suchten.
Leiter dieses Biiros wurde Herr Klaus-Dietrich Gruhl von der Kreisgruppe
Hameln. Er richtete sein Biiro in der Fichtestral3e 46 ein. Vielfaltige Akti-
vitaten kamen in Gang. Betroffene fanden sich spontan und vielerorts zu
Gruppen zusammen. Die Griindung von Selbsthilfeorganisationen war
sichtbarer Ausdruck des beginnenden Engagements in eigener Sache. Die
verschiedenen Initiativen begannen, Tragerverbande zu bilden.

Was zuerst angepackt wurde ...

Schritt fur Schritt etablierte sich im zweiten Halbjahr 1990 der Paritatische
Landesverband. Die Vorstandsarbeit konzentrierte sich auf die Entwicklung
von Eigeninitiative in der ehrenamtlichen Arbeit. Die Arbeit des Paritétischen
und seiner Mitgliedsorganisationen sollte bewirken, dass Krisen, Resignati-
on und Stagnation Uberwunden werden. Der Verband setzte erkennbare,
splirbare Zeichen und Signale, die zundchst in Teilbereichen Aktivitaten for-
derten und Hoffnung gaben. Soziale Dienstleistungen wurden dort ber-
nommen, wo schnelle Hilfe gefordert war oder dringlich Bedarf angemeldet
wurde, wenn sie nicht anderweitig abgedeckt werden konnten.



Hans Gunter Strothotte
wurde Landesgeschafts-
fuhrer des Verbandes

,Im Sommer 1990 (liberraschte mich Niedersach-
sens Landesgeschdiftsfiihrer Adolf Harmening mit
einer fiir mich véllig neuen Aufgabe: den Aufbau
des Paritdtischen im 6stlichen Nachbarland vor-
anzutreiben. Die Sache reizte mich... Ein Weg ins
Unbekannte — vom Osten kannte ich damals nicht
mebhr als jeder Durchschnittsbiirger im Westen...”

1990

Grindungsmitglieder

+ Arbeiter-Samariter-Bund, Ortsverband Halle e.V.,

Herr Dr. M6vius

« Arbeiter- Samariter-Bund,

Ortsverein Magdeburg e.V., Frau Kéferstein

- Blinden- und Sehschwachenverband,
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V., Herr Bahn

+ Bund der Diabetiker, Bezirksverband Magdeburg e.V., Herr Borchert
+ Deutscher Freidenker-Verband e.V., Landesverband Sachsen-Anhalt, Herr Volker
- Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft Sachsen-Anhalt e.V., Frau Wolters

» Johannisches Sozialwerk e.V., Herr Angerstein

- Kontakt International Magdeburg e.V., Frau Fritze
+ Lebenshilfe fiir Behinderte Salzwedel e.V., Herr Hundt
« Selbsthilfegruppe fiir Alkohol- und Drogenkranke, Herr Kriiger

« Seniorenschutzbund e.V. ,Graue Panther”, Frau Huhn
- Verband der Behinderten Magdeburg e.V., Herr Riese

- Verband der Kriegs- und Wehrdienstopfer, Behinderten und Rentner
Deutschlands e.V., Herr Sempf

- Volkssolidaritdt Landesverband Sachsen-Anhalt e.V., Herr Prof. Dr. Regel

Der erste Vorstand

Vorsitzender:

Professor Dr. Hans Regel

Mitglieder:

Dr. Iris Bondick
Dr. Wilfried M&vius
Gerda Huhn

Ute Wolters

Wolfgang Bahn

Lothar Angerstein

Glinther Borchert

Neurologisch-Neuropsychologische Rehabilitation
zerebral Geschaddigter in Sachsen-Anhalt e.V.

Behindertenverband der Stadt Magdeburg e.V.
Arbeiter-Samariter-Bund, Ortsverband Halle e.V.
Seniorenschutzbund ,Graue Panther” e.V.
DMSG, Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

Blinden- und Sehschwachenverband
Sachsen-Anhalt e.V.

Johannisches Sozialwerk e.V.

Bund der Diabetiker, Bezirksverband Magdeburg e.V.




1991

10. Januar

22. Januar

24./25. Januar

6. Februar

3. April

1. Mai

10. Mai

30. Mai

1. Juni

10. Juli

1. August

1. September

1. Oktober

30. November

1. Arbeitstreffen mit dem Minister
flr Arbeit und Soziales des Landes
Sachsen-Anhalt, Herrn Schreiber

erstmalige Teilnahme des Verbandes
an den Pflegesatzverhandlungen
im Bereich der Jugendhilfe

Die ersten hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen des Verbandes
nehmen an der Kreisgruppenleiter-
Konferenz des DPWV Niedersach-
sen teil.

Sitzung des Vorstandes, u.a.
Aufbau des Landesverbandes und
seiner Geschéftsstelle

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
fachliche Struktur des Verbandes,
Grindung des Paritdtischen
Jugendwerkes

Einrichtung der Referate Jugend-
hilfe und Offentlichkeitsarbeit

Griindungsversammlung der
Arbeitsgemeinschaft 6ffentliche
und Freie Wohlfahrtspflege (LIGA)

4. Kreisgruppengeschaftsfiihrer-
tagung

Griindung LIGA-Fachausschuss
Jugendhilfe, Vorsitz DPWV

Bundesministerin fiir Familie und
Senioren, Frau Ronsch, besucht
Sozialstation Luderitz

Einrichtung des Referates EDV

Einrichtung der Referate Sozial-
und Behindertenhilfe und Organi-
sation, Planung, Recht

Einrichtung der Fachreferate
Altenhilfe und Suchtkankenhilfe

zweite Mitgliederversammlung

Erstes Ziel: Vor Ort Ful3 fassen

Zu denin 1990 gegriin-
deten 3 Paritdtischen
Kreisgruppen wurden
ab 07.02.1991 folgende
weitere Kreisgruppen
gegriindet: Osterburg,
Wernigerode, Stal3furt, Halle,
Magdeburg, Merseburg,
Stendal, Aschersleben, Zeitz,
Burg, Schonebeck,
Haldensleben,
Gardelegen,
Quedlinburg, Dessau,
Bitterfeld, Hettstedt,
Weillenfels, Querfurt,
Bernburg, Eisleben,
Naumburg.

Griindung von Kreisgruppen
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Mit vielfaltigen

Initiativen unterstutzte

der Vorstand des
Paritatischen die Griindung
von Vereinen, die in Stadten und Gemeinden soziale Arbeit ,vor Ort” leis-
teten. Der Vorstand kiimmerte sich um die Bildung von Kreisgruppen des
Paritatischen. In den Kreisgruppen wurden die Vereine des Paritatischen
der jeweiligen Region vereint.

Die Kreisgruppen waren das entscheidende Element der Paritatischen
Arbeit in den Landkreisen und Kommunen. Das wiederum bewirkte, dass
kontinuierlich neue soziale, gemeinniitzige Vereine und Organisationen
den Weg zum Paritatischen fanden. Durch die Nahe der Kreisgruppen
des Paritatischen Niedersachsen, die den Nachbarn in selbstloser Weise
unterstltzten, ging es dabei im Westteil schneller voran als im Sidteil
des Landes. Die erste Kreisgruppe des Paritatischen wurde in Salzwedel im
November 1990 gegriindet. Im Dezember folgten die Kreisgruppen Hal-
berstadt und Zerbst.



1991

Erste Konferenz der Geschdiftsfiihrer*innen Paritdtischer Kreisgruppen
in Sachsen-Anhalt

Paritatisches Jugendwerk (PJW) gegriindet

Das Paritatische Jugendwerk wurde als Arbeitsgemeinschaft innerhalb des Landesverbandes eingerichtet. Es hatte das Ziel,
Aufgaben der Jugendarbeit, wie sie im Kinder- und Jugendhilfegesetz neu geregelt wurden, zu erfiillen.

Das PJW soll die ganzheitliche Erziehung und Bildung junger Menschen férdern. Landesbeauftragter fiir das PJW wurde Jirgen
Niehues von der Mitgliedsorganisation ,Werkstatt fuir Bildung und Begegnung Bernburg e V.”

Paritatisches Bildungswerk im Aufbau

Nach dem Umzug von Magdeburg nach Darlingerode hatten sich Bildungsangebote auf alle Bereiche der Sozialen Arbeit und
des Managements verbreitert und die Teilnehmerzahlen stiegen Giber die folgenden Jahre rasant an. Die Ausbildung zur staatlich
anerkannten Heilerziehungs- und Altenpflege wurde eingefiihrt.

Blick Uber den Verband hinaus

Der Paritatische Sachsen-Anhalt war ma3geblich am Aufbau der LIGA auf Landes-, Kreis- bzw. Stadtebene beteiligt. Mitarbei-
ter*innen und Referent*innen vertraten den Verband und seine Mitglieder in Arbeitskreisen, Landesarbeitsgemeinschaften und
Ausschissen, beim Gesamtverband und beim Land.

Aktiv beteiligt war der Paritatische in der Pflegesatzkommission des Landes fiir die Bereiche Jugendhilfe sowie Alten- und
Behindertenhilfe. Wesentlich mitgestaltet wurde in Zusammenarbeit mit den Organisationen der Lebenshilfe die Netzplanung
der Werkstéatten fir Behinderte im Lande. Ein Ergebnis war, dass den Lebenshilfe-Vereinigungen 60 Prozent aller Werkstatten-
pldtze des Landes libertragen wurden.
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Trotz vieler Probleme ging es voran

In einem Schreiben vom 20. Februar an den Vorsitzenden des Gesamtverbandes, Prof. Dr. Sengling, schreibt Hans Giinter
Strothotte zur Situation:

»...Die Entwicklung des Paritdtischen vollzog sich in den letzten Monaten explosionsartig.

Die Prinzipien des Paritditischen und seine Ungebundenheit stolSen auf starken Widerhall. Das Engagement des Paritdtischen wird
begriiit und gefordert. Viele Kommunen und auch das Land haben damit begonnen, die zentrale Verwaltung und die ausschlieSlich
kommunale und Landestrégerschaft sozialer Einrichtungen abzubauen. Die Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege werden geradezu
gedréingt, die Trdgerschaft liber soziale Einrichtungen, vor allem der Jugend- und Altenhilfe, zu iibernehmen. Das Subsidiaritétsprinzip
wird sehr ernst genommen. Die Verpflichtung der Freien Wohlfahrtspflege an der Mitwirkung der sozialen Arbeit wird eingefordert. ...

Der Aufbau der Landesgeschdiftsstelle war nur méglich mit Hilfe von ArbeitsbeschaffungsmalBnahmen. Alle Mitarbeiter wurden zu-
ndchst iber ABM angestellt. Aber schon Mitte 1991 konnte ein Teil der Mitarbeiter in Festanstellung libernommen und die vorhandenen
ABM-Stellen neu besetzt werden. In der Geschdiftsstelle in der Georg-Kaiser-Stral3e 2d waren umfangreiche Sanierungs- und Umbauar-
beiten notwendig, um die rdumlichen Voraussetzungen fiir eine fachgerechte Arbeit zu schaffen.”

In einem Situationsbericht vom 9. April an den Landesgeschiftsfiihrer des DPWV Niedersachsen, Herrn Harmening, nannte Hans
Gunter Strothotte noch einmal ein Biindel Probleme, die der Entwicklung im Wege standen:

»Dringend bedarf unser Landesverband nun einer klaren Strukturierung. Eine Kreisgruppenordnung muss erlassen werden, Stellen
miissen beschrieben und zugewiesen werden, ein Gesamtstellenplan muss erstellt, Haushaltspldne flir die Landesgeschdiftsstelle und die
Kreisgruppen miissen entworfen und festgelegt, Kompetenzen verteilt werden.”

Eingangsschild der ersten Landesgeschdiftsstelle,
Georg-Kaiser-Stralse, Magdeburg



1991

1. Rundschreiben
JInformationen des Landesverbandes”

Im Vorwort heif3t es: ,Neun Monate nach Griindung des Paritdtischen Wohlfahrtsver-
bandes am 06.08.1990 und vier Monate nach der ersten Anstellung eines Mitarbeiters in
der Landesgeschdiftsstelle kénnen wir mit Stolz feststellen:

,Der Paritdtische in Sachsen-Anhalt lebt”.

Mit diesem ersten Rundschreiben des Paritcitischen Landesverbandes Sachsen-Anhalt e.V.
beginnen wir den Bereich der Dienstleistungen fiir unsere Mitgliedsorganisationen aus-
zufiillen. In Abstdnden von zundichst zwei Monaten wollen wir Sie in dieser Form mit allen
uns erreichenden aktuellen Infomationen versorgen. Die néichsten Ausgaben werden in
der Ausgestaltung noch verbessert, die Informationen nach Themen geordnet.

Der Landesverband beginnt nun langsam, in seinen Konturen erkennbar zu werden...”

Facharbeit wird ausgebaut

Um die inhaltlichen Aufgaben in der kiinftigen Arbeit zu bewaéltigen, wurde die Einrichtung von Fachreferaten zur qualifizierten
Hilfe und Unterstiitzung der Mitgliedsorganisationen festgelegt:

Fachreferat Jugendhilfe Mirko Guinther
Fachreferat Suchtkrankenhilfe Gerrit Herder
Fachreferat Sozial- und Behindertenhilfe Heike Woost
Fachreferat Altenhilfe Sibylle Dreher

Weiterhin wurden Fachberatungen fiir die Mitgliedsorganisationen vorgehalten fiir die Fachbereiche Geistig Behindertenhilfe,
ambulante sozialpflegerische Dienste, Auslander / Asylbewerber, Frauenprojekte.

Zweite Mitgliederversammlung am 30. November

Die Mitgliederversammlung fasste Beschliisse zur Beitrags-Kreisgruppen-, Wahl- und Geschaftsordnung und verabschiedete
Resolutionen zur Pflegeversicherung, zur Neuregelung der ABM-Forderung, zur Fremdenfeindlichkeit in der BRD und zum SGB V.

7
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31. Januar

26. Februar

27. Mai

18. Juli

August

26. September

1. Oktober

21. Oktober

5./6. November

5./6. Dezember

Einweihung der Rdumlichkeiten
des Paritatischen Bildungswerkes
- Landesverband Sachsen-
Anhalt

Sitzung des Vorstandes: Themen
u.a. Vertretung des Verbandes

in Arbeitsgemeinschaften auf
Bundes-, Landes- bzw. Kommunal-
ebene

Sitzung des Vorstandes zur ersten
Strukturreform des Verbandes in
Anlehnung an die Gebietsreform

Grindung des Landesverbandes
der Suchtselbsthilfe Sachsen-
Anhalt

Einrichtung der Verwaltungsstelle
fur den Zivildienst fir die Lander
Sachsen, Thiringen und Sachsen-
Anhalt

Mitgliederversammlung in Halle
mit Neuwahl des Vorstandes

Einrichtung des Referates
Heimverwaltung

Sitzung des Vorstandes, u.a.
Grindung des Fachbereiches
Suchtkrankenhilfe

Klausurtagung des Finanzaus-
schusses in Goslar / Hahnenklee
mit der Firma WEDIT zum Thema:
Analyse des Jahresabschlusses

Gemeinsame Klausurtagung der
Vorstdande des Paritatischen
Sachsen-Anhalt und Nieder-
sachsen in Magdeburg, u.a. ,Das
Ehrenamt im Spannungsverhaltnis
zur Professionalitat”

Der Paritatische wachst
und stellt sich auf Veranderungen ein

Entsprechend der Vorgabe der Satzung bemiihte sich die Geschaftsfiih-

rung, soweit dies finanziell und personell méglich war, in den Landkreisen

Paritatische Kreisgruppen einzurichten. Zu den wichtigsten Aufgaben der

Kreisgruppen gehdoren:

- die Beratung und Forderung in fachlich-methodischen und finanziell-
methodischen und finanziell-wirtschaftlichen Angelegenheiten,

+ die Mitarbeit und Vertretung der Mitglieder in den Arbeitsgemeinschaf-
ten der Freien Wohlfahrtspflege,

- die Vertretung der Mitglieder gegeniiber Kommunen und politischen/
behordlichen Ausschiissen,

. die Gestaltung des innerverbandlichen Lebens sowie die Offentlich-
keitsarbeit und die Werbung von Spenden und &ffentlichen Zuschiissen.

Bis zum Friihjahr 1992 waren in
22 Landkreisen zehn haupt-
amtliche und 12 ehrenamtlich
besetzte Kreisgeschaftsstellen
eingerichtet. j
Die fiir 1994 anstehende
Gebiets- und Verwaltungsreform i
in Sachsen-Anhalt veranlasste den
Vorstand und die Geschéfts-
flhrung, den Zuschnitt
der Kreisgruppen des
Verbandes und deren
Zustandigkeiten zu
Uberdenken. Der Vorstand
beschlieBt in seiner Sitzung am
27. Mai 1992 die Neuordnung der
Kreisgruppen auf der Grundlage der
erkennbaren zukiinftigen Gebietsreform
in Sachsen-Anhalt durchzufiihren und die
regionale Arbeit klinftig in 19 Kreisgruppen
Zu organisieren.

Salzw.e Neuordnung

der Kreisgruppen

del 1,;“; Oste.rhuzrg

1-19 Kreisgruppen
@ Stendal - Sitz der Kreisgruppe
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Mitgliederzuwachs — Ausdruck der Zeitenwende

Im Jahr 1992 wurden 42 Mitgliedsorganisationen auf-

genommen. Mit diesem Zuwachs zdhlte der Verband

am Jahresende 132 Mitgliedsorganisationen. 140
120

Entwicklung Anzahl der Mitglieder

Dieser Zuwachs von Vereinen und Organisationen war
ein Ausdruck der Zeitenwende, mit biirgerlichem En-
gagement personliche und soziale Lebenslagen und
Probleme in die Hand zu nehmen und zu einer Losung

100

80

60

beizutragen. 40
20
Insgesamt waren zum 31.12.1992 698 Einrichtungen :} -
und Dienstleistungen mit 24.355 Platzen/Betten in MOen

Tragerschaft, in denen rund 5.500 Voll- und Teilzeit-
beschiftigte tatig waren. Uber 1.700 ehrenamtliche
Helfer*innen und ehrenamtlich Tatige sind in Paritati-
schen Organisationen engagiert.

W1990 m1991 w1952

Die Soziale Arbeit des Verbandes lief3 sich in drei Schwerpunkte gliedern.

Ein Schwerpunkt lag im Bereich der Altenhilfe.
Vorrangige Themen der Fachbereiche waren die Qualitat in den Sozialstationen und die Pflegesituation in Heimen. Einen hohen
Stellenwert hatten die Verhandlungen mit den Krankenkassen im Bereich der ambulanten sozialpflegerischen Dienste.

Ein weiterer Schwerpunkt lag im Bereich der Behindertenhilfe.

Insbesondere in diesem Bereich wurden neue konzeptionelle Vorstellungen bei der Entflechtung von Behinderteneinrichtungen
diskutiert. Hierbei war es wichtig, mit den Mitgliedern eine Netzplanung zu entwickeln, die den Bedurfnissen der Bedrftigen
entspricht.

Ein dritter Schwerpunkt lag im Bereich der Jugendhilfe.

Vor allem im Bereich der offenen Jugendarbeit flihrte die Finanzknappheit der Kommunen zu einer kritischen Zuspitzung. Im
Fachbereich stationdre Erziehungshilfe wurde insbesondere thematisiert, wie durch ein ausdifferenziertes Angebot fir Kinder
und Jugendliche eine lebensnahe Erziehung im Heim mdéglich ist. Der Fachbereich Kindertagesstatten war mit der Diskussion
um die Erhaltung eines bedarfsgerechten Angebotes in Kitas intensiv beschaftigt und hat eine ausgewogene Stellungnahme zur
Novellierung des Kita-Gesetzes erarbeitet.
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Der Paritatische Sachsen-Anhalt — Partner der offentlichen
Wohlfahrtspflege

Unter diesem Motto trafen sich am 26. September die Vertreter der Mitgliedsorganisationen des Paritatischen Sachsen-Anhalt zu
ihrer Mitgliederversammlung. Vor ihnen stand ein umfangreiches Tagungsprogramm, wichtige Entscheidungen mussten getrof-
fen werden.

Die Veranstaltung fand nicht nur bei den Verbandsmitgliedern groRes Interesse, sondern auch bei der Offentlichkeit. So wandten
sich als Ehrengaste Werner Schreiber, Minister fiir Arbeit und Soziales des Landes und Dr. Klaus Keitel, Prasident des Landtages
Sachsen-Anhalt mit GruBworten an die Anwesenden, in denen sie ihre Anerkennung liber die vom Paritédtischen geleistete Arbeit
zum Ausdruck brachten.

Dr. Ulrich Schneider, Geschaftsfiihrender Hauptreferent des Paritatischen Gesamtverbandes setzte sich in seinem Fachvortrag mit
dem Verhaltnis zwischen freien und &ffentlichen Tragern der Wohlfahrtspflege auseinander.

Mitgliederversammlung 1992 verabschiedet Resolutionen

zur Gesundheitsreform:

« Keine Ausweitung der Zuzahlungen bei Arznei- und Verbandsmitteln, statt dessen konsequente Umsetzung
des Festbetragskonzeptes,

- keine Selbstbeteiligung bei stationarer Behandlung,

« keine Einflihrung von Regel- und Wahlleistungsmodellen, statt dessen Festigung und Ausbau des Sachleistungsprinzips,

+ keine Dynamisierung der Zuzahlungen und damit Festschreibung der Belastungen auf hohem Niveau, statt dessen véllige
Aufgabe des Selbstbeteiligungskonzeptes.

zur Absicherung der Arbeit der Sozialstationen:

« sollen die Richtlinien Gber die Anerkennung von Sozialstationen die Férderung einer Fachkraft auf 2.500 Einwohner
im landlichen Raum enthalten,

- sollen die Leistungen der Sozialstationen nach dem Auftrag des Sozialgesetzbuches abgesichert werden und
nicht in erster Linie nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten.
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Hohepunkt der Mitgliederversammlung war die Neuwahl des Vor-
standes des Landesverbandes Sachsen-Anhalt, zu dessen Vorsitzen-
den Prof. Dr. Regel einstimmig wiedergewahlt wurde.

Vorsitzender:
Professor Dr. Hans Regel

Mitglieder:
Dr. Iris Bondick

Gerda Huhn

Ute Wolters

Wolfgang Bahn

Verstarkte Hinwendung zum Problem der Arbeitslosigkeit

Neurologisch-Neuropsychologische
Rehabilitation Zerebral Geschadigter
in Sachsen-Anhalt e.V.

Behindertenverband

der Stadt Magdeburg e.V.
Seniorenschutzbund

,Graue Panther” eV.

Deutsche Multiple Sklerose
Gesellschaft, Landesverband
Sachsen-Anhalt eV.

Blinden- und Sehbehindertenverband,
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

1992

Der Paritatische Sachsen-Anhalt beschloss, sich starker der Arbeitslosenproblematik anzunehmen und sah die dringende Not-

wendigkeit vor allem in:

- Beratung zur Organisation und Unterstiitzung von Selbsthilfegruppen, um soziale Isolation aufzubrechen und

zu verhindern,

« Organisation und Unterstiitzung von Initiativen, die Arbeits- und Beschaftigungsmaoglichkeiten fir Arbeitslose zur
Verfligung stellen und

« Vertretung der Interessen von Mitgliedsorganisationen und Betroffenen gegeniiber Behorden, Ministerien und

politischen Parteien.



1993

19. Januar

9. Februar

25. Marz

11. Juni

22. Juni

28./29. Juni

August

19.-21. August

19. Oktober

27.November

Sitzung des Vorstandes, u.a.
Berufung des Beirates; Prazisierung
der Beitragsordnung

Sitzung des Vorstandes, u.a.
Anerkennung ehrenamtlicher
Kreisgruppensprecher als offizielle
Verbandsvertreter

erste Konferenz leitender
Mitarbeiter*innen

Fachtagung ,StraBenkinder” in
Halle

Sitzung des Vorstandes, u.a.
Netzplanung fir Einrichtungen fiir
Menschen mit geistiger Behinde-
rung; Verabschiedung einer Reso-
lution zur Pflegeversicherung

Griindung des Fachbereiches
,offene Altenarbeit”

Aufbau des S.C.H.I.R.M.-Projektes
Halle

Klausurtagung der Abteilungsleiter
in Barsinghausen

Sitzung des Vorstandes, u.a.
verbandspolitische Auswirkungen
zum Pflegeversicherungsgesetz

Mitgliederversammlung im AMO
Kulturhaus Magdeburg

Der Paritatische in Zahlen

Die Phase der Konsolidierung begann

1993 wurde ein groBBes Ziel geschafft: Mit 24 Kreisgruppen wurde der Auf-
bau des Verbandes im Land abgeschlossen. Der Paritatische war flachen-
deckend in Sachsen-Anhalt vertreten. Die Konsolidierung der Arbeit und
eine hohere Qualitat standen auf der Tagesordnung. Vertreter*innen Pari-
tatischer Organisationen vertraten den Verband in wichtigen Gremien auf
allen Ebenen der Jugend- und der Sozialarbeit.

Mehr und mehr entwickelte der Paritatische seinen Anspruch, als Spitzen-
verband ein eigenes verbandspolitisches Profil zu zeigen, eigene Positi-
onen zu Vorstellungen der Landesregierung, zu Gesetzesentwiirfen und
aktuellen Problemen aus dem Feld der Sozialpolitik zu erarbeiten. Kon-
takte zu Parteien, zu Ausschiissen des Landtages wurden aufgenommen,
in Gesprachen Meinungen und Positionen zu sozialen Problemen ausge-
tauscht. Es ging um politische Verbindungen und Einflussmoglichkeiten,
um die Interessen des Verbandes und seiner Mitglieder besser durchset-
zen zu kénnen und neue Geldquellen zu erschlief3en.

Zahlreiche Aufgaben haben sich Vorstand und Geschéftsfiihrung fiir das

Jahr 1993 vorgenommen, so unter anderem

- die Vervollstandigung und Anwendung der Pflegesatzrahmenvereinba-
rung flr die stationdren Einrichtungen der Behinderten- und Altenhilfe,

- diefinanzielle Absicherung der Sozialstationen und der Hauswirtschafts-
hilfe,

- die Erstellung eines Netzplanes fiir ambulante und stationdre Hilfen
psychisch behinderter Menschen,

- die Erstellung des Landesaltenplanes,

- die finanzielle Absicherung der Selbsthilfe und der Beratungsangebote
fur sinnesbehinderte Menschen sowie

« der weitere Ausbau der Jugendhilfe und der offenen Jugendarbeit.

Paritatische Organisationen tragen insgesamt 1.133 Einrichtungen und Dienstleistungen mit 25.000 Platzen/Betten. Ende 1993
waren rund 6.300 Manner und Frauen in Voll- und Teilzeit unter Paritatischem Dach tatig. Im Vergleich zum Vorjahr ist in allen
Bereichen der sozialen Arbeit eine Zunahme der Einrichtungen zu verzeichnen. Besonders im Bereich der Altenhilfe weiteten
Paritatische Organisationen ihre Dienstleistungen aus bzw. wurden neue Organisationen aufgenommen.
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1993

Gemeinsam sind wir stark

1993 belief sich die Zahl der Mitglieder auf 192 Organisationen. Das Spektrum sozialer Leistungen wurde immer weiter ausgebaut.
Damit verbunden waren auch hohere Anforderungen an die fachliche Arbeit des Verbandes.

Die Fachreferate mitihren Fachbereichen und Arbeitskreisen konnten sich mehr und mehr profilieren. lhre Arbeit sollte zum einen
das ,Solidargefiihl” unter den Mitgliedern ausprdagen und sie starker im Verband binden. Andererseits wurden Vertreter*innen
der Mitgliedsorganisationen in die Diskussion zu aktuellen sozialpolitischen Themen einbezogen und damit gemeinsame Positi-
onen gegenliber Entscheidungstragern auf Kreis- und Landesebene vertreten.

Arbeitskreise und Fachbereiche:

Jugendhilfe: Sozial- und Behindertenhilfe:
AK Jugendhilfeplanung (gem. KJHG § 80) AK Mittergenesung
AK Sozialpadagogische Familienhilfe FB Selbsthilfeférderung

- Ziel Weiterentwicklung zu einem Fachbereich FB Madchen- und Frauenprojekte
FB Psychosoziale Beratung FB Migration
FB Kindertagestatten FB Betreuungsvereine
FB stationare Erziehungshilfen FB Hilfen fir seelisch Behinderte

FB Suchtkrankenhilfe

Altenhilfe: Arbeit und Beschiftigung:
FB stationare Altenhilfe AK Straffalligenhilfe
FB ambulante sozialpflegerische Dienste FB Arbeitslosigkeit

FB offene Altenhilfe

Verwaltungsstelle fur den Zivildienst

Die Schwerpunkte der Arbeit lagen Uberwiegend in den Bereichen verwaltungstechnische Durchfiihrung des Zivildienstes
sowie in der Information und Beratung der Anerkannten Kriegsdienstverweigerer und der Zivildienststellen.

Seit der Griindung der Verwaltungsstelle im August 1992 haben sich die Anzahl der Zivildienststellen und der Zivildienstleisten-
den mehr als verdoppelt. Am 31.12.1993 betreute die Verwaltungsstelle fiir den Zivildienst 480 Zivildienststellen mit 1.347 Zivil-
dienstleistenden.
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,Wir Paritater in Sachsen-Anhalt”
Erste Konferenz leitender Mitarbeiter*innen (KLM)

Drei Tage lang wurde ein intensiver Erfahrungs- und Meinungsaustausch zu Fragen der zukiinftigen Struktur des Verbandes und
zum Engagement des Verbandes in Osteuropa gefiihrt. Zu parallel verlaufenden Fachveranstaltungen zu Themen, wie Pflegesatz-
vereinbarungen, Jugendhilfeplanung, Landesaltenplanung, Férderung der Selbsthilfe, Vernetzung von Hilfsangeboten ambulan-
ter und stationdrer Einrichtungen, Zusammenarbeit zwischen ambulanten Diensten und Kostentrdgern wurden Mitgliedsorgani-
sationen, Gaste aus der Landespolitik und des Paritatischen Gesamtverbandes erwartet. Im Rahmen eines Kamingespraches am
25. Mdrz wurde das Thema ,Armut in einem der reichsten Lander der Welt” diskutiert.

Die KLM verabschiedete die Resolution ,Behindertenfeindlichkeit macht Angst” des Landesverbandes der Lebenshilfe.

Unter dem Stichwort ,Regionalisierung des Verbandes” begann die Diskussion in den Verbandsorganen zur 2. Strukturreform. Die
Notwendigkeit dieser Strukturreform ergab sich einerseits aus der mittlerweile erreichten GréRe des Verbandes und aus der Tat-
sache, dass die verbandseigene Sozialarbeit nicht die eigentliche Aufgabe des Verbandes, Dachverband fiir seine Mitgliedsorga-
nisationen zu sein, vernachlassigen darf. Andererseits sah man voraus, dass im Rahmen der Haushaltskonsolidierung der Kommu-
nen und des Landes Kiirzungen von Zuwendungen erfolgen werden, die die Finanzierung des Verbandes beeinflussen wiirden.

Mitgliederversammlung 1993

Die Mitgliederversammlung begrii3te als Gaste: den Sozialminister, Herrn Schreiber, die sozialpolitische Sprecherin der SPD-Frak-
tion im Landtag, Frau Dr. Kuppe, den Vorsitzenden des Paritdtischen Niedersachsen, Herrn Neubelt, den Stadtrat fir Gesund-
heit und Soziales Halle, Herrn Till sowie den geschéftsfiihrenden Hauptreferenten beim Paritatischen Gesamtverband, Herrn Dr.
Schneider. In der Mitgliederversammlung wurden umfangreiche Satzungsénderungen sowie die Anderung der Beitragsordnung
beschlossen. In den GruBworten wurde die Rolle des Paritdtischen beim Aufbau einer funktionstlichtigen Wohlfahrtspflege in
Sachsen-Anhalt gewdrdigt.

Herr Dr. Schneider hielt einen Fachvortrag zum Thema ,Solidarpakt gegen die Schwachen — vom Riickzug des Staates aus der
Sozialpolitik”. In weiteren Referaten wurden die Themen ,Ehrenamt - Biirde oder Selbstverwirklichung” und ,Offene Jugendarbeit
- ungeliebtes Kind der Jugendhilfe” angesprochen.

Der Behindertenverband Wei3enfels hatte der Mitgliederversammlung eine Resolution vorgeschlagen, die eine grundgesetzliche
Verankerung der Gleichstellung und des Verbotes der Diskriminierung von Behinderten forderte.
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Beirat neu gewahlt

Nach Ablauf der Legislaturperiode des Beirates wurden aus den zahlreichen Vorschlagen der Mitgliedsorganisationen folgende
Beiratsmitglieder durch den Vorstand berufen:

Vorsitzender: Dr. Eberhard Jittner Volkssolidaritat Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Mitglieder: Ernst Maus Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Rita Dutschko Magdeburger Forderkreis krebskranker Kinder e.V.
Herr Fieger Johannisches Sozialwerk e.V.
Edeltraud Tielo Forderverein gegen Arbeitslosigkeit Sachsen-Anhalt e.V.
Steffen Krdhe Paritatisches Bildungswerk Sachsen-Anhalt e.V.
Frau Mehr Lebenshilfe Jessen elV.
Ramona Klopf Verein zur Forderung der Waldorfpadagogik
Gabriele Jank Integrationsdorf Mark-Zwuschen

Der Beirat traf sich in einem Rhythmus von zwei Monaten in verschiedenen Mitgliedsorganisationen und Kreisgruppen. Er befass-
te sich u.a. mit den Themen:

« Kindertagesstattengesetz « Bildungsarbeit im Landesverband
« Vergabe von Foérdermitteln - Pflegeversicherung
- Effektivitat der Regionalisierung des Landesverbandes « Diskussion zur erforderlichen Satzungsanderung

Das Paritatische Jugendwerk Sachsen-Anhalt (PJW)

Besondere Arbeitsschwerpunkte des PJW und seiner Mitglieder waren:

« Offene Kinder- und Jugendarbeit - internationale Kinder- und Jugendbegegnungen
« Reisen und Ferienfreizeiten fiir Kinder und Jugendliche - Antigewalt- und Antirassismusarbeit

« Film- und Theaterarbeit « Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen

- soziale Trainingskurse fir strafféllig gewordene Jugendliche - Seminare, Mitarbeiterfortbildungen

« Freizeiten fir junge Familien - generationstibergreifende Projekte

Im Rahmen des Programmes , Aufbau feier Trager der Jugendhilfe in den neuen Bundesléandern wurden mit Mitteln des Bundes-
ministeriums fur Frauen und Jugend auch Stellen fiir regionale Kontaktstellenleiter*innen geschaffen. Seit dem 1. Marz verfligte
das PJW Uber eine regionale Kontaktstelle.
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15. Marz

24, Marz

4, Juli

5. Juli

30. August

24, September

4, Oktober

5. Oktober

15. November

26. November

1.-5. Dezember

Sitzung des Vorstandes, u.a. :
Erarbeitung der Wahlpriifsteine
des Verbandes zur Landtagswahl in
Sachsen-Anhalt

Griindung des Fachbereiches
Sozialpadagogische Familienhilfe

Sitzung des Vorstandes, u.a.
Zentralstellenfunktion zur Forde-
rung von Selbsthilfegruppen

Sitzung des Vorstandes zur
2. Strukturreform

Sitzung des Vorstandes zur
Einrichtung eines Ehrenrates

3. Landesseniorentag der LIGA der
Freien Wohlfahrtspflege ,Jung und
Alt gemeinsam!”

Sitzung des Vorstandes, Themen
u.a. Enthospitalisierung der
vorldufigen Heimbereiche des
Landeskrankenhauses
Haldensleben

Verleihung des Verdienstkreuzes
am Bande des Verdienstordens der
BRD an Hans Giinter Strothotte

Sitzung des Vorstandes, u.a.
Position des Paritatischen zur
Obdachlosigkeit und zur Migration
im Bereich der Aussiedler/
Spataussiedler

Bildung einer Vereinigung von
Trdgern ambulanter und
stationdrer Einrichtungen

Mitgliederversammlung

Umzug der Landesgeschafts-
stelle in die Halberstadter
StraBe 168 — 172
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Landesseniorentag 1994

Die LIGA Sachsen-Anhalt hatte die Woche vom 19. - 24. September zur
Woche der Senioren” ernannt. Der Landesseniorentag am 24. September
fand in der Stadthalle Zerbst statt und stand unter dem Motto ,Jung und
Alt gemeinsam!”
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Umzug der Landesgeschaftsstelle

Da die Raumlichkeiten fiir die gewachsene Landesgeschéftsstelle inzwischen einfach nicht mehr ausreichten, wurde ein Umzug
lange vorbereitet. In der ersten Dezemberhalfte zog die Geschaftsstelle in die Halberstadter Strale 168 — 172. Nun waren alle
Bereiche unter einem Dach, Raumprobleme aus der Welt. Hier gab es alle Voraussetzungen fiir ein effektives Arbeiten der Lan-
desgeschaftsstelle.

Effektiver arbeiten durch neue Strukturen

Da die Aufgaben in den Regionen benachbarter Kreisgruppen oft sehr gleichgelagert waren, oft iber die Grenzen einer
Kreisgruppe hinausgingen, wurden sechs sogenannte ,Regionalstellen” mit besonderen Aufgaben gebildet.

Diesen Regionalstellen wurden jeweils mehrere Kreisgruppen zugeordnet, die natirlich in ihrer Eigenstandigkeit bestehen
blieben, wie jede Mitgliedsorganisation. Zahlreiche Entscheidungen und Verantwortlichkeiten, die bisher in den zustandigen
Referaten des Landesverbandes lagen, gingen nun in die Kompetenz dieser Regionalstellen liber.

Dadurch sollte die Arbeit praxisnaher und effektiver ausgerichtet und damit besser den ortlichen Gegebenheiten und Anfor-
derungen angepasst werden. Ab dem 1. August arbeitete die Regionalstelle Altmark mit Sitz in Stendal, die die einstigen Kreise

Stendal, Osterburg, Havelberg, Salzwedel, Gardelegen und Kl6tze betreute.

Bis zum Jahresende mussten weitere Regionalstellen ,das Laufen lernen”:

Mitte Aschersleben, Sangerhausen, Mansfelder Land, Bernburg, Kéthen
Magdeburg Magdeburg, Schonebeck

Haldensleben Ohrekreis, Bordekreis, Jerichower Land

Ost Dessau, Wittenberg, Anhalt-Zerbst, Bitterfeld

Ostharz Wernigerode, Halberstadt, Quedlinburg

Halle-Saalkreis Halle-Saalkreis, Merseburg/Querfurt, Burgenlandkreis, Wei3enfels

Die Regionalstellen erhielten eine grof3e Eigenstandigkeit, waren fiir Aufgaben in ihrem Einzugsbereich verantwortlich. Mitar-
beiter*innen aus den Kreisgruppen wurden im Landesverband fiir ihre neue Aufgabe vorbereitet, Mitarbeiter*innen der Lan-
desgeschaftsstelle wurden in Regionalstellen versetzt. In den Kreisen, die nicht Regionalstellen zugeordnet waren, blieben die
bisherigen Strukturen erhalten.

Mit der Konzentration der regionalen Arbeit des Verbandes in 7 Regionalstellen und 6 Kreisgruppen-Geschéftsstellen erhielten
diese nicht nur mehr Verantwortung, sie hatten eine gro3ere Bedeutung. Dadurch sollte die Arbeit im Paritatischen mit allen Mit-
gliedsorganisationen eine neue Qualitdt erreichen, um den vielen Menschen, die Hilfe benétigen, noch besser zu helfen.
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Der Paritatische gab fachlich fundierte Stellungnahmen ab:

« Entwurf der Bundesregierung zur BSHG-Novelle

- ,Gewalt gegen Behinderte” und Griindung eines FORUMs

- ,Gesundheitsversorgung und Krankenversicherung 2000“

- Landespflegekonzeption

+ Anhdrung Schiedsstelle nach § 94 BSHG, Schiedsstelle nach § 76 SGB XI

« Mitgestaltung der Leistungspakete im ambulanten Bereich und Aushandlung der Entgelte/Leistungspunkte
- Mitgestaltung der Rahmenvertrage nach § 75 SGB XI

+ AFG-Novellierung

« Einflihrung der Jugendpauschale

- Position zur weiteren Entwicklung bei ABM

« Leitfaden zur Beantragung und Abwicklung von ABM

« Konzept fiir einen einkommens- und bedarfsorientierten Kinderlastenausgleich

« Richtlinien zur Férderung von Ehe-, Familien- Lebens- und Erziehungsberatungsstellen in Sachsen-Anhalt
+ Landesaltenplan

« Asylbewerberleistungsgesetz

« Abschiebestopp fiir kurdische Fliichtlinge

« §20SGBV - Interessenvertretung fiir Selbsthilfegruppen

Wahlprifsteine flir Landtagskandidaten

Mit einer politischen Initiative bereitete der Paritdtische aus seiner Sicht die Landtagswahlen 1994 vor: Allen Kandidat*innen
wurden ,Wahlprifsteine” Gibergeben, um Auskunft Giber Positionen und Vorstellungen zu Fragen und Problemen, vor allem in der

Sozialpolitik zu erhalten.
Die Fragen bezogen sich auf die Bereiche

« Arbeit und Ausbildung

« Einkommen und Wohnung

« Soziale Absicherung bei Behinderung und
Pflegebediirftigkeit

+ Soziale Dienste.

Eine groBe Zahl der Kandidat*innen fiir die Landtagswahl aus
allen Parteien legte ihre Standpunkte zu Fragen der klinftigen
Sozialpolitik im Land dar.
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Eine Macht geworden

Auf der Mitgliederversammlung am 26. November stellte der Vorsitzende, Prof. Dr. Regel, fest, dass der Paritatische mit seinen
200.000 Einzelmitgliedern in Vereinen und Organisationen ,eine Macht geworden ist”.

Landtagsprasident Keitel wiirdigte die Entwicklung des Paritatischen in Sachsen-Anhalt als einen wesentlichen Vorgang bei der
Gestaltung der Demokratie nach der Wende. ,Hilfe fiir sozial und anderweitig Benachteiligte hat in den neuen Bundeslandern
viele Namen und Adressen — die des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes ist eine mit Gewicht und guten Klang. Dafiir gebiihrt
allen Mitgliedern Dank, Anerkennung und Respekt.”

Die Sozialministerin, Frau Dr. Kuppe, sah die grof3e Vielfalt sozialer Arbeit als ein besonderes Verdienst des Verbandes, wie auch
die ungezdhlten Aktivitaten von Selbsthilfegruppen besonders im Gesundheitsbereich unter Paritdtischem Dach.

Weitere GruBworte an die Mitgliederversammlung Ubermittelten die sozialpolitischen Sprecher der Fraktionen aller Parteien
im Landtag von Sachsen-Anhalt, der Vorsitzende des Paritatischen Niedersachsen, Herr Neubelt, und der geschéftsfihrende
Hauptreferent beim Gesamtverband Frankfurt, Herr Dr. Schneider.

Weiterhin wurden Fachvortrage gehalten:
« ,Neue Aspekte der Herangehensweise in der Arbeit mit alten Menschen”;

- ,Die Auswirkungen des neuen Beschéftigungsférderungsgesetzes auf die Gestaltung der sozialen Arbeit innerhalb
des DPWV*

- ,Laienkompetenzin der Selbsthilfe — ein Resiimee erster Erfahrungen in unserem Landesverband”

In einer Resolution forderte die Mitgliederversammlung geeignete Schritte der Landesregierung zur Veranderung der katast-
rophalen Versorgungssituation psychisch kranker bzw. seelisch behinderter Menschen im Land. Die unverzlgliche Aufnahme
verbindlicher Planungen fir ihre bessere Betreuung und Versorgung wurde angemahnt. Diese Resolution hat im Land ein breites
Echo gefunden. Das Sozialministerium verstarkte seine Aktivitdten zur Umsetzung von notwendigen Standards fiir diesen Teilbe-
reich sozialer Arbeit. Es wurden Teilpléne fiir den Bereich der Behindertenbhilfe erarbeitet und die Netzplanung des Landes weiter
vertiefend diskutiert.
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31. Januar

22.Februar

14. Marz

22. Marz

11. April

2. Mai

15. - 17. Mai

27. Juni

22. August

25.November

Sitzung des Vorstandes,
u.a.zu 5 Jahre DPWV”

Grundung der Paritdtischen
Tragervereinigung

Sitzung des Vorstandes u.a. zur
Deutsch-Polnischen Zusammen-
arbeit; Einrichtung von hauptamt-
lichen Geschiftsstellen

Einweihung der Landesgeschafts-
stelle Halberstadter Stralle 168 - 172

auflerordentliche Sitzung des
Vorstandes zur Struktur des
Verbandes

Sitzung des Vorstandes, u.a. zum
Konzept des fiir einen einkom-
mens- und bedarfsorientierten
Kinderlastenausgleich

Konferenz leitender
Mitarbeiter*innen

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
Forderung der CSU nach einem
Auslanderleistungsgesetz

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
Neufassung der Verbands-
Geschéftsordnung

Verbandstag

Der Paritatische in Zahlen

Regionalstellen werden Dienstleistungszentren

Die weitere Entwicklung der Regionalstellen hatte die Richtigkeit der
Schaffung dezentraler Strukturen im Landesverband voll bestétigt. Die
Regionalstellen wurden mehr und mehr als Dienstleistungszentren ge-
fragte Partner der Biirger im Territorium. Jede Regionalstelle erbrachte
allgemeine verbandliche Dienstleistungen fiir die Biirger wie Sozialbera-
tung, Selbsthilfeberatung und -vermittlung, Vermittlung von Mutter-Kind-
Kuren und andere notwendige Aufgaben.

Als wesentliche Basis fiir diese Angebote wurden im Laufe der Jahre zu-
nehmend verbandseigene Einrichtungen geschaffen. Diese doppelte
Aufgabe der Regionalstelle, auf der einen Seite Dachverbandsaufgaben
fur die Mitgliedsorganisationen wahrzunehmen und auf der anderen Sei-
te verantwortlich fiir verbandseigene Einrichtungen zu sein, beinhaltete
die Gefahr eines Interessenkonfliktes fiir jede Regionalgeschaftsflihrung.
Dieser muss im Zusammenwirken mit dem Kreisgruppenbeirat standig
bewiltigt werden.

Vorrang hatten die satzungsgemalen Dachverbandsaufgaben. Die ver-
bandseigenen Einrichtungen dienten der fachlichen und praxisorientier-
ten Ausrichtung der Dachverbandsaufgaben und bildeten die dazu not-
wendige wirtschaftliche Grundlage.

Diese Veranderungen dienten dem Ziel, den Landesverband weit starker
als bisher in seiner Funktion als Dachorganisation auszuprdgen. Er sollte
weit mehr als in der Vergangenheit Dienstleister sein fiir die Mitglieds-
organisationen, damit sie ihre Aufgaben im Interesse ihrer Kunden bzw.
ihres Klientels erfillen konnen.

Paritdtische Organisationen trugen insgesamt 1.312 Einrichtungen mit
24.460 Platzen/Betten. Ende 1995 waren rund 8.900 Menschen in Voll-
und Teilzeit unter Paritatischem Dach tatig. Rund 10.000 Ehrenamtliche
engagierten sich fir die vielfdltigen sozialen Belange des Wohlfahrtsver-
bandes. Damit ist er einer der gro3en Arbeitgeber in Sachsen-Anhalt ge-

worden.
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FUnf Jahre PARITAT
in Sachsen-Anhalt

Mit 14 Mitgliedern gegriindet, zahlte der Verband
flnf Jahre spater 253 Mitglieder. Eine beachtliche Ent-
wicklung, die belegt, dass der Paritatische als einer
der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in
dieser relativ kurzen Zeit in Sachsen-Anhalt eine gute
Position errang und bei den Birgern und Verwaltun-
gen fiir Kompetenz und Qualitdt in der sozialen Ar-
beit stand.

Der 5. Jahrestag wurde in den Kreisgruppen und
Regionalstellen festlich begangen. Es gab fast tiberall
eine Paritatische Woche, auf der die breite Palette der
sozialen Arbeit der Paritatischen Organisationen ins
Blickfeld gertickt wurde. Ob im RESO-Projekt Halle,
auf dem Marktplatz in Eisleben, im Magdeburger
Birgerhaus, in Wittenberg — um nur einige Beispiele
zu erwahnen - Uberall gab es vielfaltige Aktivitaten
der Vereine, um die Kompetenz und Qualitat des
Paritatischen sichtbar zu machen.

1995
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1995

Zukunft der Wohlfahrtspflege bis zum Jahr 2000

Trotz der Vielzahl an Aufgaben, die meist durch die aktuellen Entwicklungen und Ereignisse bestimmt sind, haben Landesvor-
stand und Geschéftsflihrung immer wieder die Grundsatzfragen: ,Wo stehen wir? Wo steuern wir hin?” auf den Punkt gebracht.

Gerade weil die Arbeit manchmal auszuufern drohte, weil sie unter dem Dach des Paritédtischen so vielseitig und vielfaltig ist,
waren Fixpunkte unbedingt erforderlich, um die Ziele im Auge zu behalten. Standortbestimmung, Orientierung, Anforderungen
an die kiinftige Arbeit und Prognosen firr die Zukunft waren Gegenstand von Referaten und Diskussionen im Vorstand, in der
Geschaftsflihrung, im Beirat, auf den regelmaBligen Konferenzen der leitenden Mitarbeiter*innen, auf Klausurtagungen mit den
Regionalstellen-Geschéftsfiihrer*innen, auf Kreisgruppenversammlungen und anderen verbandlichen Veranstaltungen.

So befasste sich der 1. Verbandstag am 25. November 1995 in Wolmirstedt mit dem Thema ,Zukunft der Wohlfahrtspflege bis
zum Jahr 2000”.

Auf der Veranstaltung wurden die neuen Anforderungen an Wohlfahrtsverbande unter dem Aspekt zunehmender marktwirt-
schaftlicher Bedingungen am Ende dieses Jahrhunderts diskutiert. Im Blickpunkt standen Fragen des Marketings und Sozialspon-
sorings.

Die Mitgliedsorganisationen wurden im Rahmen dieser Veranstaltung von Mitarbeiter*innen der Firma Richter Consult Hanno-
ver Uber Moglichkeiten des Sozialsponsoring informiert und konnten das Erfahrene in mehreren Arbeitskreisen reflektieren. Des
Weiteren wurde ein Vortrag zum Thema ,Die Zukunft der Freien Wohlfahrtspflege” durch Stephanie Rith, BFS Service GmbH
Kéln gehalten.

Blick Uber den Verband hinaus

Der Paritatische hatte in den vergangenen Jahren mallgeblichen Anteil an der konstruktiven Arbeit von Ausschissen der
Landesarbeitsgemeinschaft der Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen-Anhalt.

Die Fachausschiisse waren wichtige Foren zur Formulierung der Positionen der Freien Wohlfahrtspflege und nehmen auch in

der Folge in der Sozialpolitik des Landes eine gestaltende Rolle ein. In mehreren Fachausschissen hatte der Paritdtische den
Vorsitz.
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1995

Neue fachliche Herausforderungen bewaltigen

Im Bereich der Wohlfahrtspflege ist der Wind angesichts schmaler Kassen rauher geworden. Mehr und mehr halten Aspekte einer
kundenorientierten Marktwirtschaft im Sozialbereich Einzug. Die Freie Wohlfahrtspflege wird mit einschneidenden Veranderun-
gen konfrontiert. Unter diesem Aspekt war es ein wichtiger Auftrag der Fachabteilung, die fachlich-inhaltliche und konzeptionelle
Beratung der Mitglieder in einer hohen Qualitat zu erbringen.

Die Einflihrung des Pflegeversicherungsgesetzes z.B. hat fiir einen grof3en Bereich der sozialen Arbeit véllig andere Dimensionen
geschaffen. Hier galt es besonders, die Anderungen des Bundessozialhilfegesetzes in den Paragraphen 93 und 94 umzusetzen.
Mit diesen Anderungen wurde die bisherige Verfahrensweise des Selbstkostendeckungsprinzips aufgehoben und die Einrichtung
prospektiver Pflegesatze gesetzlich festgeschrieben.

Es wurden gemeinsame Positionen der Paritatischen Landesverbdnde zu Gesetzesentwiirfen, Verordnungen etc. erarbeitet,
die auf die Finanzierung und Realisierung pflegesatzfinanzierter Einrichtungen bezogen waren. Das Pflegeversicherungsgesetz
musste in vielen Punkten mit Durchfiihrungsbestimmungen untersetzt werden. Die Diskussion und Bewertung dieser Bestim-
mungen erfolgte in den entsprechenden Fachbereichen des Verbandes.

Wichtige Fachthemen waren:

+ Beschreibung von Qualitatsstandards fir stationare Einrichtungen der Altenhilfe

- Finanzierung von Begegnungsstatten in der offenen Altenhilfe

- die Novellierung des Kindertagesstattengesetzes

- die Aufkiindigung der Rahmenvereinbarung und der Wegfall der Pflegekostenstelle beim Landesjugendamt

- Hilfeplanung auf Grundlage des & 36 KJHG

- Forderung eines Antidiskriminierungsgesetzes fiir Behinderte

« Enthospitalisierung der vorlaufigen Heimbereiche an den Landeskrankenhausern

« Finanzierung von Schuldnerberatungsstellen

« Verbesserung der Forderrichtlinien des Landes fiir die Selbsthilfegruppen.

23



1996

Ein Jahr mit neuen Herausforderungen

Der Paritatische wurde mit neuen Bedingungen in der sozialen Arbeit konfrontiert, die
gepragt sind durch Einschnitte in der sozialen Sicherung der Menschen. Die Diskussion
um den Umbau des Sozialstaates geht weiter. Ziel ist die Erhaltung eines engmaschigen

sozialen Netzes fiir die Blrger*innen Sachsen-Anhalts.

19. Marz

24.-30. Marz

7. Mai

24.-26. Juni

1. Juli

1.-4. Oktober

15. Oktober

19. November

23.November

3. Dezember

Sitzung des Vorstandes, u.a. Ergan-
zungen zum Gesetzentwurf zur
Betreibung von Kindertagesstétten

7. Hilfstransport nach lasi
Rumanien

Sitzung des Vorstandes, u.a.
Zuschuss zum Aufbau einer Schule
in Mosambik

Konferenz leitender Mitar-
beiter*innen , Der Paritatische
geht neue Wege”

Beitritt des Verbandes zur
Paritatischen Tarifgemeinschaft

Reise des Vorstandes nach Polen,
Krakau - Unterzeichnung der
Kooperationsvereinbarung mit
dem Verein ReFOS

Sitzung des Vorstandes u.a. zur
Kélner Sozialcharta

gemeinsame Sitzung von Vorstand
und Beirat, u.a. zur Anderung der
Satzung und der Beitragsordnung

Mitgliederversammlung

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Grundsatzen der Zusammenarbeit
innerhalb des Vorstandes

Berufung des Beihilfeausschusses
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Der Paritatische
im Verbund der
LIGA

Der Hauptausschuss der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege verabschiedete
Stellungnahmen zum Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Férderung
von Kindern in Tageseinrichtungen und zur Planung des Landes Sachsen-
Anhalt zur Versorgung der Behinderten im Rahmen der Eingliederungshilfe.
Die Referent*innen des Paritatischen vertreten verbandliche Positionen in
13 Fachausschiissen der LIGA.
In regelmaBigen Spitzengesprachen mit den kommunalen Spitzenverban-
den wurden Themen diskutiert, wie:

« Novellierung des Kindertagesstattengesetzes

« Abbau von Standards, Vereinfachung von Férderverfahren

+ Landesausflihrungsgesetz zum Pflegeversicherungsgesetz

« Gesetz Uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst

» Planung des Landes Sachsen-Anhalt zur Versorgung der Behin-

derten im Rahmen der Eingliederungshilfe
- Perspektiven fiir das Haushaltsjahr 1997

Auf Initiative des Paritatischen wurde durch den LIGA-Hauptausschuss
gemeinsam mit dem Sozialministerium die Diskussion um eine neue
effektivere Struktur der Landesstelle gegen die Suchtgefahren eroffnet
und eine neue Ordnung erarbeitet.



1996

Briickenschlag ins Ausland

Der Paritatische Sachsen-Anhalt hat seit 1995 Kontakte zum Ausland gekniipft. So wurden die Beziehungen zu sozialen Organisa-
tionen in Rumanien und Polen standig ausgedehnt. Im Oktober 1996 unterzeichneten der Paritatische und das Regionale Forum
der Sozialen Organisationen (ReFOS) in Krakau eine gemeinsame Vereinbarung. Sie hat zum Ziel, die dortigen sozialen Nichtre-
gierungsorganisationen beim Aufbau einer Dachverbandsstruktur sowie den Erfahrungsaustausch zwischen polnischen sozialen
Organisationen und Paritatischen Vereinen zu fordern.

Mit Beginn der Arbeit der Beratungs- und Koordinierungsstelle ,Deutsch-Polnische Verstandigung” haben sich die Aktivitdaten
des Paritédtischen und seiner Organisationen in Polen ausgeweitet. Es ist gelungen, zahlreiche Projekte erfolgreich durchzusetzen
und Kontakte zwischen sozialen Organisationen beider Lander zu kniipfen bzw. zu unterstiitzen, so z.B. die Projekte ,SENIOR” und
+TRAINING & TWINNING".

Hilfe, vor allem fiir behinderte Kinder und ihre Familien in der Region lasi in Nordrumanien, leistet die Regionalstelle Mitte (Aschers-
leben) seit mehreren Jahren in enger Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Mitgliedsorganisationen und mit Kollegialverbdanden.
Bis 1997 gehen 16 Hilfslieferungen auf die Reise. Verschiedene Projekte fiir Behinderte werden finanziell und materiell unterstitzt.
Ein besonders beeindruckendes Beispiel solidarischer Hilfe ist die langwierige medizinische Behandlung der schwer verbrannten
Mihaela Craciun aus lasi bis 1998 durch Prof. Schneider und sein Team von der Uniklinik Magdeburg, die auch durch die Spenden
vieler Burger*innen ermdglicht wird.

Der Paritatische in Zahlen

Paritatische Organisationen trugen insgesamt 1.525 Einrichtungen mit 30.650 Platzen/Betten. Ende 1996 waren 9.535 Menschen
in Voll- und Teilzeit unter Paritatischem Dach tatig. Rund 12.514 Ehrenamtliche engagieren sich.
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Mitgliederversammlung

Hohepunkt in der Verbandsarbeit 1996 war die Mitgliederversammlung am 23. November, die eine kritische Bilanz des Erreichten
zog und sich mit der Wegstrecke ins neue Jahrtausend befasste. Zum ersten Mal wiirdigte der Paritatische Sachsen-Anhalt - stell-
vertretend fir die tiber 12.000 ehrenamtliche Mitarbeiter des Verbandes - die vorbildlichen Leistungen und den engagierten Ein-
satz von sieben ehrenamtlichen Helfern im Paritatischen mit der ,Goldenen Ehrennadel”: Margarete Huschbeck, Gisela Rentrop,
Marianne Herden, Haribert Detzner, Hans-Joachim Krahl, Eva-Lisa Priebe, Herr Schiitz.

Wahlversammlung wahlt neuen Vorsitzenden

Fir die Vorstandswahlen kandidierte der Landesvorsitzende ,der Stunde Null”, Prof. Dr. Hans Regel, aus Altersgriinden nicht
mehr. Ihm gebiihrten uneingeschrankt Dank und Anerkennung fiir seine unermudliche Arbeit. Wenn sich der Paritatische seit
der Wende zu einem geachteten, zum grof3ten und aktivsten Landesverband der Wohlfahrtspflege in den neuen Bundeslandern
entwickelt hat, so ist dies nicht zuletzt sein Verdienst als Landesvorsitzender der ersten mehr als sechs Jahre, wurde auf der Wahl-
versammlung hervorgehoben.

Prof. Dr. Regel wurde einstimmig zum Ehrenvorsitzenden ernannt.

Reform der Ordnungen des Paritatischen vorgeschlagen

Vorstand und Beirat beschlossen in ihrer gemeinsamen Sitzung im November 1995, der Mitgliederversammlung eine Reform der
Ordnungen des Verbandes vorzuschlagen. Vorstand und Beirat beriefen eine Satzungskommission ein mit dem Auftrag, unter
Beteiligung der Mitgliedsorganisationen, in den Kreisgruppen und Fachbereichen die Satzung, Kreisgruppenordnung und die
Fachbereichsordnung zu liberarbeiten. In der Satzung sollte die Mdglichkeit des Einsatzes eines hauptamtlichen Vorstandes ein-
geraumt werden.

Der neu gewahlte Vorstand konkretisierte den Auftrag an die Satzungskommission dahingehend, dass der Hauptschwerpunkt

die Uberarbeitung der Ordnungen ist, die Beitragsordnung aus der Arbeit der Kommission herausgeldst wird und erste konkrete
Entwiirfe vom Vorstand noch 1997 erwartet werden.
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Vorsitzender:

Dr. Eberhard Jittner

stellvertretende Vorsitzende:
Wolfgang Bahn
Prof. Dr. Bernt-Peter Robra

Mitglieder:
Kerstin Giebel
Ute Wolters
Dr. Sabine Karge

Dr. Michael Reiser

1996

Landesverband der Volkssolidaritat Sachsen-Anhalt e.V.

Blinden- und Sehbehindertenverband Sachsen-Anhalt e.V.

Verein Neurologisch-Neuropsychologische Rehabilitation zerebral Geschadigter
Sachsen-Anhalt e.V.

Internationale Jugendgemeinschaftsdienste Sachsen-Anhalt e.V.
Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft, Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Lebenshilfe Halle e.V.

Gesundheits- und Behindertensportverein Haldensleben e.V.

Der auf der Mitgliederversammlung 1996 des Paritdtischen Sachsen-Anhalt neu gewdhlte Vorstand:
v.l.n.r.: Dr. Sabine Karge, Professor Bernt-Peter Robra, Ute Wolters, Dr. OMR Eberhard Jiittner,
Kerstin Giebel, Dr. Michael Reiser, Wolfgang Bahn
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1997

8. Februar

11. Februar

11. Marz

22. April

23./24. Juni

15. Juli

Klausurtagung des Vorstandes,
u.a.: Mitgliederentwicklung
Darstellung der Struktur des
Verbandes

auflerordentliche Sitzung des
Vorstandes — Griindung einer
Bautrdgergesellschaft

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Berufung eines neuen Beirates

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Einrichtung eines Ehrenrates

Fachtagung gemeinsam mit dem
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales zum ,Insolvenzrecht”

Sitzung des Vorstandes, u.a zum
Konzept zur Forderung des
Ehrenamtes

13.-20. September

20. September

23. September

11.-14. Oktober

18. November

22.November

Woche der Senioren in Sachsen-
Anhalt

Gesprach des Vorstandes mit den
Vorsitzenden der Landesverbande
zum Leitbild des Verbandes

Sitzung des Vorstandes, u.a:
Stellungnahmen zum Programm
der Landesregierung ,Gesundheit
2000", zum Infektionsgesetz und
zur Anderung und Einfiihrung des
AFG

eine Delegation des Vorstandes
und der Geschaftsfiihrung zu
Besuch in Krakau

Sitzung des Vorstandes u.a:
Anwendung und Weiterentwick-
lung der Aufnahmegrundsatze
im Paritdtischen sowie zur
»Qualitatssicherung als verband-
liche Aufgabe

Verbandstag ,Qualitétssicherung”
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Peng - ersatzlos gestrichen
Aktionswoche ,Arbeitsforderungsgesetz”

Der Beschluss der Bundesregierung, die ArbeitsbeschaffungsmalBnahmen
(ABM) auf das Niveau der alten Bundeslander zu kiirzen, den forderfahigen
Personenkreis nach dem AFG weiter einzugrenzen und die Regelférde-
rung zu reduzieren, wird gravierende Einschnitte fiir die soziale Infrastruk-
tur in Sachsen-Anhalt nach sich ziehen.

Der Verband befiirchtete, dass mit dem neuen Arbeitsforderungsgesetz
eine Fortfiihrung sozialer Arbeit in allen Bereichen der sozialen Dienste
und Jugendhilfe immer schwieriger wird.

Dies war Anlass, um mit einer Aktionswoche gegen den sozialen Kahl-
schlag in Sachsen-Anhalt den Protest zu erheben.



1997

Die inhaltliche Arbeit, insbesondere der Referate Jugendhilfe und Altenhilfe war gepragt durch die Diskussion um Qualitatsstan-
dards und Qualitdtssicherung.

Im Bereich der Jugendhilfe einigten sich die Mitglieder der Fachbereiche darauf, gemeinsame Qualitatskriterien zu entwickeln, die
einen Rahmen fiir die Leistungsbeschreibungen der einzelnen Trager bilden sollten. Dabei wurde deutlich, dass die Erarbeitung
einheitlicher Paritatischer Qualitatsstandards fir die Erziehungshilfen ein langwieriger Prozess wird, der von einem hohen Grad
an Kommunikation und fachlicher Auseinandersetzung gekennzeichnet ist und die Arbeit der Folgejahre bestimmen sollte.

In den Diskussionen der Fachbereiche der Altenhilfe wurde deutlich, dass die konsequente Durchfiihrung von Qualitétssiche-
rung und die Einfiihrung eines Qualititsmanagements Anderungen von Strukturen, Umsetzen von Mitarbeiter*innen, andere
Schwerpunktsetzungen in der Pflege sowie andere Arbeitszeiten mit sich bringen wird. Im Jahr 1997 waren in allen Bereichen der
Altenhilfe knapper werdende Mittel zu verzeichnen, dies bedeutete fiir die Zukunft, mit den vorhandenen Ressourcen noch sorg-
samer umzugehen, innerbetriebliche Strukturen noch effektiver und effizienter zu gestalten. Einigen Tragern gelang es bereits,
ein Verbundsystem Altenhilfe zu installieren, in dem die Verkniipfung von Leistungsangeboten erfolgte.

Mit der Novellierung des Bundessozialhilfegesetzes im Jahr 1996 gingen tiefgreifende Einschnitte in der Finanzierung, insbeson-
dere in den Einrichtungen der Behindertenhilfe einher. Mit der Anwendung einer Ubergangsregelung zum § 93 BSHG war die
Abschreibungsregelung der eigentliche Streitpunkt. Diese Regelung wurde ohne Zustimmung des Paritdtischen verabschiedet.
Zum Abschluss einer Rahmenvereinbarung flir 1998 zwischen Kostentrdger und Leistungsanbieter wurde eine Arbeitsgruppe
gebildet, in der Experten des Paritatischen mitwirkten.

Ehrenamtsborsen — neue Impulse fur freiwillige Mitarbeit

Nach Ehrenamtlichen wird vielerorts gefragt, sie werden oft gesucht. Andererseits wiirden sich manche Frauen und Manner
engagieren, aber sie wissen nicht, wo und wie, haben keinen Ansprechpartner.

Um das Ehrenamt zu fordern, ihm neue Impulse zu geben, hat der Paritdtische Sachsen-Anhalt gemeinsam mit der Landesregie-
rung eine Initiative gestartet:

Unter der Regie des Paritdtischen wurden sieben Ehrenamtsbérsen in Sachsen-Anhalt eingerichtet. Die Mitarbeiter*innen der
Ehrenamtsborsen sollen zum einen interessierten Bilirger*innen Mdglichkeiten fir eine ehrenamtliche Mitarbeit aufzeigen und
sie flr ein Ehrenamt gewinnen. Zum anderen sollen die Ehrenamtsbdérsen , Auskunftsbiiro” und Beratungsstelle sein fiir alle, die
eine ehrenamtliche Beschaftigung suchen und sie ganz konkret an einen Verein, Verband oder eine Organisation vermitteln, die
ehrenamtliche Hilfe bendétigen.

Die Ehrenamtsborsen sollten fiir alle Arbeitsfelder, Verbande und Organisationen in der jeweiligen Region aktiv werden, Briicken
schlagen zwischen Ehrenamtlichen und Organisationen. Damit sollte Engagement fir sich selbst, fiir die Gesellschaft auf lokaler,
regionaler und nachbarschaftlicher Ebene, fiir alle sozialen, kulturellen, 6kologischen und anderen Zwecke unterstitzt werden.
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Qualitat — Anspruch an die eigene Arbeit

Der Verbandstag 1997 hat mit dem Thema Qualitatssicherung in der sozialen Arbeit ein Problem in den Mittelpunkt gerlickt,
das den Verband mehr und mehr beschaftigt. In der Jugendbildungsstatte Peseckendorf flihrten dazu Vertreter*innen von Pari-
tatischen Vereinen, die landesweit insgesamt 1.525 Einrichtungen und Dienste mit Giber 9.500 Mitarbeiter*innen vertreten, einen
Erfahrungs- und Meinungsaustausch durch.

Grundlage der Diskussion waren die Referate ,Grundfragen der Qualitdtssicherung in der Sozialen Arbeit” von Peter Gerull,
Dipl.-Psychologe, sowie ,Paritatische Ansatze der Qualitatssicherung” von Norbert Struck, Dipl.-Padagoge. Beide Referenten
gingen davon aus, dass mehr und mehr in allen Bereichen der sozialen Arbeit, ob Kinder- und Jugendarbeit, Alten- und Behinder-
tenhilfe, Pflege- und Sozialarbeit, Kriterien fiir die Qualitat dieser Arbeit gefragt sind. Sie werden von den Kostentragern verlangt,
wie auch von den Menschen, fiir die soziale Leistungen erbracht werden.

Immer mehr Einrichtungen und Dienste des Paritdtischen arbeiten deshalb nach solchen Mal3staben, die ihre Kompetenz un-
terstreichen. Das wurde auch in der lebhaften Podiumsdiskussion nach der Mittagspause deutlich. Hier waren der Vorsitzende,
Dr. Eberhard Juttner, Prof. Cornelia Bader, Fachhochschule Magdeburg, sowie die beiden Referenten in der Moderation von
Dipl.-Soziologin Cornelia Bauer von der Start gGmbH Bernburg Gesprachspartner. Um einen weiteren Schritt in Sachen Quali-
tat voranzukommen, hat der Paritatische Sachsen-Anhalt die Erarbeitung von Qualitdtsmerkmalen fiir alle Bereiche der sozialen
Arbeit als einen Schwerpunkt seiner verbandlichen Tatigkeit festgeschrieben.

Aufmerksame
Zuhdérer wihrend
des Referats von
Dipl.-Pddagoge
Norbert Struck
beim Verbandstag
1997
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Paritater zu Gast in Krakau

Eine Delegation des Landesvorstandes und der Geschaftsfiihrung des Paritatischen weilte vom 11. bis 14. Oktober in Krakau in
Polen. Eingeladen hatte das Regionale Forum der Sozialen Organisationen (ReFOS), zu dem es seit Jahren enge Kontakte gibt.
Auf der Grundlage der seit einem Jahr bestehenden Vereinbarung wurde Uber die weitere Zusammenarbeit des Paritatischen
Sachsen-Anhalt und ReFOS beraten. Weitere Méglichkeiten der Zusammenarbeit wurden erértert, ein Gedanken- und Erfah-
rungsaustausch zu verschiedenen Bereichen der sozialen Arbeit gefiihrt, die Rolle der ehrenamtlichen Arbeit in beiden Landern
diskutiert und Gedanken Uber die staatliche Gesetzgebung im Drogenbereich ausgetauscht.

Gaste aus Rumanien:
Aus eigener Kraft ware Erreichtes nicht moglich gewesen

In der letzten Septemberwoche weilte eine rumanische Expertendelegation aus lasi zu Gast beim Paritatischen Sachsen-Anhalt.
Die Delegation besuchte Einrichtungen von Mitgliedsorganisationen und informierte sich tGber die vielfaltige soziale Arbeit des
Paritatischen und seiner Mitgliedsorganisationen. In einem Gesprach mit dem Landesvorstand stand die weitere Unterstiitzung
der Behindertenarbeit in lasi im Mittepunkt. Die Gaste brachten ihren Dank fir die nun schon Jahre bestehende Unterstiitzung
und praktische Hilfe zum Ausdruck. So konnten in lasi Ergebnisse und Erfolge erreicht werden, die aus eigener Kraft nicht moglich
gewesen waren.

Aus der Arbeit der LIGA

Der Hauptausschuss der LIGA verabschiedete Stellungnahmen unter anderem zum Landespsychiatrieplan, zur Neuordnung der
Landesstelle gegen die Suchtgefahren, zur Novellierung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendschutzgesetzes
sowie zur Uberarbeitung des Sammlungsgesetzes.

In Gesprachen mit dem Vorsitzenden der LIGA wurde Uber die weitere Zusammenarbeit beraten und ein Positionspapier des

Paritatischen in den LIGA-Vorstand eingebracht. Es gab eine offene Aussprache innerhalb der LIGA zu diesem Papier, die zum
Abbau von Vorurteilen beigetragen hat und zu einer neuen Qualitat in der Zusammenarbeit innerhalb der LIGA fihrte.
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21. Mérz

21. April

30. Juni

14. Juli

9. September

3. November

12. November

21. November

15. Dezember

Aktionstag zur Bioethikkonvention
mit dem Ministerprasidenten

Sitzung des Vorstandes zu: Koope-
rationsvereinbarung mit Organi-
sationen der Behindertenhilfe in
lasi, Fortbildung ehrenamtlicher
Vorstdnde, Qualitatssicherung

der ambulant-sozialpflegerischen
Dienste

Kaminabend mit den Geschafts-
fihrern des Landkreistages und
des Stadte- und Gemeindebundes

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Aufnahmegrundséatze des Paritéti-
schen Gesamtverbandes, Mit-
gliedschaft des Verbandes in der
Gesellschaft fiir Qualitatssicherung

1. Peseckendorfer Gesprach zur
Zukunft der Arbeit und unserer
Jugend

14.-15. September

Konferenz leitender
Mitarbeiter*innen

Sitzung des Vorstandes, u.a.: Aner-
kennung der Gebardensprache im
gemeinsamen Europa

Protestaktion der Verbande der
LIGA mit Gewerkschaften gegen
Kirzungen im Sozialen

Mitgliederversammlung: Themen:
Sparpolitik der Landesregierung,
Neuregelungen in den SGB VIII, XI
und im BSHG,

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Konzept fiir eine Reform des
Pflegeversicherungsgesetzes
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Der Paritatische — eine Qualitatsgemein-
schaft? Ja — das wollen wir werden!

Der Vorstand hatte in der Zielplanung fir 1998 beschlossen, die Quali-
tatsentwicklung und -sicherung im Verband gemeinsam mit den Mit-
gliedsorganisationen voranzutreiben. In den Fachbereichen wurden die
Beschreibungen von Qualitdtsmerkmalen vorgenommen und Strategien
zur Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements im Verband diskutiert.

Auf Beschluss des Vorstandes beteiligte sich der Verband an einer Paritati-
schen Gesellschaft flir Qualitat, die die Qualitatsentwicklung der einzelnen
Landesverbande koordinieren und fiir eine Auswertung der Erfahrungen
sorgen sollte. Darliber hinaus sollte diese Gesellschaft die Qualitatspri-
fung und Zertifizierung fiir alle Mitglieder organisieren.



Paritatischer
Tarifvertrag
abgeschlossen

Der Vorstand stimmte im November
1997 dem Abschluss des zwischen
der Paritatischen Tarifgemeinschaft
Berlin und den Gewerkschaften OTV,
GEW und DAG ausgehandelten Rah-
mentarif- und Vergltungstarifvertra-
ges zu. Mit diesem Vertrag wurden
die Grundlagen gelegt, um zukiinftig
Mitarbeiter*innen leistungsgerechter
vergliten zu kdnnen.

Der Paritatische Sachsen-Anhalt fihr-
te dieses Tarifwerk zum 1. Juli 1998
ein. Dieser Tarifvertrag gilt als einer
der fortschrittlichsten im Bereich der
Freien Wohlfahrtspflege und ist inzwi-
schen Vorbild fir viele Tarifvertrags-
verhandlungen im Bundesgebiet.

1998
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Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hatte iiber die vom Vorstand beantragten Anderungen der Satzung und Ordnungen des Verban-
des zu entscheiden. Eine Modernisierung und formelle Anpassung der Satzung an die Realitaten des Verbandes wurde von den
Mitgliedsorganisationen grundsatzlich begrift. Je-

doch wurden nicht alle Anderungsvorschldge des

Vorstandes zur Satzung von allen Mitgliedern mitge-

tragen. Die vorgeschlagenen Anderungen der Sat-

zungsparagraphen zum Konkurrenzverbot und zur

Offenlegung der wirtschaftlichen Verhdltnisse der

Organisationen wurden nicht mit der erforderlichen

Mehrheit beschlossen.

Die Anderungen der Fachbereichs-, der Kreisgrup-
pen-, der Wahl- und Geschafts- sowie der Beitragsord-
nung wurden mit grof3er Mehrheit von der Mitglieder-
versammlung angenommen.

Mit der ,Ehrenplakette” des Paritatischen Sachsen-
Anhalt wurde ausgezeichnet: Herr Prof. Dr. med. Wolf-
gang Schneider.

Mit der Ehrennadel des Paritatischen Sachsen-Anhalt
in Gold wurden ausgezeichnet: Kdathe Aebi, Ingeborg
Bauer, Elke Hollburg, Christel Naumann, Herrmann
Altenhofen, Joachim Lumme, Erich Miller, Horst
Staaks, Dr. HelImut Ohme.

Fit fUr's Internet

Der Verband unterstiitzte seine Mitgliedsorganisa-
tionen aktiv bei ihrem Verstandnis und Zugang ins
Internet.

Noch war nicht fur alle klar, wie sehr das Internet ihre
Arbeit in den folgenden Jahren beeinflussen wird -
umso wichtiger war die Unterstiitzung des Verbandes.
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Forderungen der Mitgliederversammlung

Vor allem die Menschen, die stationarer Pflege bediirfen, erhofften sich in dieser fiir sie schweren Phase des Lebens, nicht vom
Sozialamt abhéngig zu sein oder zu werden — nachdem sie ihr ganzes Leben fiir ihre Familien und fir sich selbst eigenstandig
sorgen konnten. Die Sozialhilfetrager erhofften sich eine Entlastung der enormen Kosten, die zum Teil auch eingetreten ist. Nach
vier Jahren der Erfahrungen mit diesem sozialpolitischen Jahrhundertwerk wurde gesagt:

Die Pflegeversicherung muss kritisch gepriift werden.

Der Paritatische Wohlfahrtsverband forderte die Landesregierung von Sachsen-Anhalt auf, sich fiir eine Reform der Pflegeversi-
cherung einzusetzen und

- den somatischen Pflegebegriff des SGB XI durch einen ganzheitlichen Begriff der Pflege- und Hilfebedirftigkeit zu ersetzen,

- das Teilkasko-Sachleistungsprinzip der Pflegeversicherung in ein Zuschussprinzip umzuwandeln und die administrative
Zustandigkeit gegeniiber Einrichtungen und Pflegebediirftigen auf den Sozialhilfetrager zu blindeln,

- den Begriff ,Pflege” im Rahmen der Pflegeversicherung neu zu definieren. Statt der Eingrenzung auf kérperliche
Einschrankungen wird ein ganzheitlicher Begriff von Pflege und Hilfebediirftigkeit benétigt.

Anerkennung der Gebardensprache

Der Paritatische Sachsen-Anhalt forderte die Landesregierung von Sachsen-Anhalt auf, sich energisch bei der Bundesregierung
dafiir einzusetzen, dass die EntschlieBung des Europdischen Parlaments vom 17. Juni 1988 nach Anerkennung der Gebéardenspra-
che nun endlich in der Bundesrepublik umgesetzt wird.

offentlich geférderter Beschaftigungssektor

Der Paritatische forderte die Landesregierung von Sachsen-Anhalt auf, sich Giber den Bundesrat fiir die gleichberechtigte, dauer-

hafte Férderung eines &ffentlich geférderten Beschaftigungssektors und die Umwandlung des Forderprinzips auf den arbeitslo-
sen Menschen einzusetzen.

Wahlprifsteine des Paritatischen Sachsen-Anhalt

Zur Landtagswabhl hat sich der Paritatische rechtzeitig mit Fragen an die Kandidat*innen zur Landtagswahl gewandt. Vorstand
und Geschéftsfliihrung sahen diese Vorgehensweise als geeignetes Instrument, Politiker fiir soziale Fragen zu sensibilisieren und
den Paritatischen als kompetenten Partner fir diesen gesellschaftlichen Bereich darzustellen.
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Ein wichtiges Jahr

Der Vorstand hat mit Verabschiedung des Haushaltsplanes 1999 auch die inhaltlichen Schwerpunkte fiir dieses Jahr festgelegt.
Weiter fortgeschrieben wurden, auch tber das Jahr 1999 hinaus, die Férderung des Ehrenamtes und die Festschreibung von
Qualitatsmerkmalen in allen Feldern der sozialen Arbeit. Als auBerordentlich wichtig sieht der Vorstand den Abschluss von
Rahmenvereinbarungen fiir die Bereiche der stationdren Jugend-, Behinderten- und Altenhilfe an.

16. Januar

9. Februar

11. Mai

1./2. Juni

12. Juni

15. Juni

6. Juli

20. Juli

2. November

6. November

+Wieder auf die Kleinen” - Unter-
schriftenaktion gegen die Spar-
pldne der Landesregierung beim
Kinderbetreuungsgesetz

Fachtagung ,Altenhilfe im Jahr
2030 - Ist die Gesellschaft darauf
vorbereitet?”

Konferenz leitender
Mitarbeiter*innen
+Wohin geht der Verband?”

Fachtagung ,Familienaktivierung
in der Jugendhilfe”

Landesselbsthilfetag unter dem
Motto ,Wir fiir uns”

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Schulische Integration in
Sachsen-Anhalt

Er6ffnung der Freilwilligenagentur
Halle

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Prasentation der Internet-Seiten
des Paritatischen Sachsen-Anhalt

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Position zum Biindnis flir Gesund-
heit 2000 in Sachsen-Anhalt

Verbandstag
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Marketingkonzept verabschiedet

Der Vorstand hat in seiner Januarsitzung ein Marketingkonzept fiir den
Paritatischen verabschiedet. Eine wichtige Malinahme ist die Prasentation
des Paritatischen und seiner Mitgliedsorganisationen im Internet.
Gegenwartig wer-

den die WEB-Seiten

des Paritatischen

zusammengestellt

und umfangreiche

Befragungen bei

den Mitgliedsorga-

nisationen vorge-

nommen, die selbst

entscheiden, ob

sie sich Uber den

Dachverband im

Internet prasentie-

ren. Haben Mitglie-

der bereits eigene

Seiten, werden die-

se auf Wunsch mit

den Paritatischen

Seiten verlinkt.
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Protest gegen Sparpolitik auf Kosten
der Kinder

Der Paritdtische hat in den vergangenen Jahren wesentlich zur qualitati-

ven Entwicklung der Kindertagesstattenlandschaft in Sachsen-Anhalt bei-

getragen und legt gegen eine derartige Sparpolitik scharfen Protest ein.

Unter anderem forderte der Verband, dass

« angesichts der Sparzwange des Landes nicht zuerst bei der Férderung
von Kindern in Tageseinrichtungen Einsparungen vorgenommen wer-
den sollen, die zu massiven Standardabsenkungen fiihren und dramati-
sche Auswirkungen fiir Kinder, Eltern und Erzieherinnen haben werden,

- die Betreuung behinderter Kinder in integrativen Einrichtungen gesi-
chert bleibt und

- keine Kiirzung der Landespauschalen erfolgt, da die Landkreise und
Kommunen nicht in der Lage sein wiirden, das entstehende Defizit
auszugleichen.

Wir fur uns -
Gesundheitsforderung und Selbsthilfe

Unter Mitwirkung verschiedener Selbsthilfegruppen und -organisationen flihrte die Landesvereinigung fiir Gesundheit in Koopera-
tion mit dem Paritatischen Sachsen-Anhalt am 12. Juniin Magdeburg den 2. Landesselbsthilfetag durch. Dabei stand die Schaffung
eines Forums zum Erfahrungsaustausch der Selbsthilfeakteure im Vordergrund. Unter dem Motto ,Lernen von den Besten” wurden
besonders gelungene Aktivitaten vorgestellt. In Arbeitsgruppen gab es Anregungen und Tipps fiir die Arbeit in Selbsthilfegruppen
zur Offentlichkeitsarbeit, der Mittelbeschaffung, zu lebendiger Gruppenarbeit und wie Jung und Alt besser zueinander finden kon-
nen. Der Paritatische hat Stellung zur Reform der gesetzlichen Krankenversicherung 2000 genommen. Von besonderem Interesse
war die Anderung des Paragraphen 20 SGB V. Mit groB3er Freude wurde die deutliche Aufwertung der Selbsthilfe aufgenommen.

Zentralstelle Selbsthilfeforderung

Der Paritdtische ist Zentralstelle bei der Beantragung von Fordermitteln fiir Selbsthilfegruppen im Gesundheitsbereich. Im
Jahr 1999 konnten die Selbsthilfegruppen durch das Land Sachsen-Anhalt und die Rentenversicherungstrager LVA und BfA mit
36.850,64 DM gefordert werden. Hier handelt es sich in der Regel um Selbsthilfegruppen, welche zu keiner besonderen Selbsthil-
feorganisation gehoren und deshalb ihre Fordermittel Giber den Paritatischen beziehen.
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Neue Tendenzen aufgezeigt

Gemeinsam mit dem Landesjugendamt und der Gesellschaft flir innovative soziale Arbeit fiihrte der Paritatische eine Fachtagung
zur ,Familienaktivierung in der Jugendhilfe” durch. Neue Methoden und Konzepte wurden prasentiert und diskutiert. Die Teilneh-
mer*innen konnten zwischen verschiedenen Workshops wahlen. Wesentliche Zielstellung der unterschiedlichen Methoden war
die Verhinderung von Kriseneskalation und die Herausnahme von Kindern aus der Familie. Weiterhin wurden Rahmenbedingun-
gen flr Familienaktivierung und maogliche trageriibergreifende Kooperationsmodelle besprochen. Diese Tagung war der Auftakt
einer Diskussion um die Strukturen und den grundsétzlichen Auftrag der Jugendhilfe.

Verbandstag 1999

Der Verbandstag stand unter dem Motto ,Fit - Mobil - Leistungsfahig — Wieviel Gesundheit braucht Paritatisches Engagement?”
Neben grundsatzlichen Fragen diskutierten die Mitgliedsorganisationen in Arbeitsgruppen auch alltdagliche Probleme, welche
unsere Gesundheit beeinflussen.

Schwerpunktthemen der Arbeitsgruppen waren:

« Der Seele etwas Gutes tun

« Unsere ganz alltéglichen Stichte

« Gesundes Bewegen im Alltag

« Die Macht der Gewohnheit — Essen - Trinken — Wohlfiihlen.

Alle Teilnehmer*innen lieBen sich von der positiven Atmo-
sphare inspirieren und haben sich aktiv an verschiedenen
Aktionen rund um die Gesundheit beteiligt.

Mit der Ehrennadel des Paritatischen in Gold wurden im
Rahmen des Verbandstages ausgezeichnet: Christina
Friedrich, Kurt Rogge, Frank Schiwek, Lieselotte Gotze,
Jochen Rechtenbach.

38



1999

Der Vorstand hat erstmalig den in der Ehrenordnung des Verbandes vorgesehenen Hans-Regel-Ehrenpreis in Gedenken an den
Griindungsvorsitzenden, Herrn Prof. Dr. Regel, fiir das Jahr 1999 ausgeschrieben. Im Rahmen des Jahres der Senioren 1999 hat
der Vorstand das Thema ,Was haben sich die Generationen zu sagen” definiert. Mit dem Hans-Regel-Ehrenpreis 1999 sollte eine
Initiative oder ein Projekt ausgezeichnet werden, der oder dem es gelingt, die Generationen auch auflerhalb von familidren
Zusammenhdngen dauerhaft in Kontakt zu bringen. Vier Mitgliedsorganisationen haben sich fiir diesen Preis beworben. Eine vom
Vorstand eingesetzte Kommission, der Vertreter*innen aus Vorstand, Beirat, der Wissenschaft und Politik angehorten, bewertete
die Bewerbungen. Der Verein Sozial-Centrum Altmark e.V. hatte mit seinem Projekt ,Alt und Jung im Mittelpunkt” bewiesen, dass
ihm trotz der ungesicherten Rahmenbedingungen innovative Strukturen und Vernetzungen zum Zusammenfiihren der Genera-
tionen gelungen sind.

Wir brauchen ein engagiertes Alter!

Im Rahmen des Internationalen Jahres der Senioren fanden in allen Einrichtungen der Altenhilfe unter dem Dach des Verbandes
fachliche Diskussionen und Festveranstaltungen statt. Die Belange der dlteren Biirger wurden im 1. Egelner Altenforum unter
dem Thema ,Brauchen wir ein engagiertes Alter” diskutiert und Thesen verabschiedet, unter anderem:

,Der dltere Mensch ist Bestandteil unserer Gesellschaft und nimmt in ihr eine bedeutende Rolle ein. Er ist nicht nur ein Verbrau-
cher und auf Hilfe angewiesen, sondern vor allem Gestalter, Schaffender und aktiv Handelnder.

Der alte Mensch ist sich durchaus seiner positiven Rolle bewusst, wird aber durch das Handeln der Gesellschaft nicht ausreichend
integriert und oft zur Passivitat verurteilt. Entsprechend seiner Bediirfnisse, aufbauend auf seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten ist
es notwendig, ihm einen noch groeren Gestaltungsraum in der Gesellschaft zu geben, den er auch annehmen kann.

Erforderlich ist eine andere Darstellung der &lteren Generation in der Offentlichkeit. Sie darf nicht geprégt werden durch die
Thematisierung des Generationenkonfliktes, durch Begriffe, wie ,graue Revolution” oder durch Skandalgeschichten schlechter
Betreuungssituationen in Heimen und der Gewalt an édlteren Menschen, sie muss sich mehr mit der konkreten Realitat des selbst-
bewussten, aktiven und kreativen Alterns auseinandersetzen.

Wir brauchen fiir das Alter vielfach keine Sonderformen der Betreuung. Wir benétigen die Schaffung von Méglichkeiten, dass der
altere Mensch im Umfeld anders altriger mitwirken und mitgestalten kann. Eine zu starke Kategorisierung des Alters im normalen
Leben fihrt zur Isolation und Ausgrenzung.

Die Anderung der Altenpolitik betrifft alle Ebenen und Bereiche und ist nicht nur auf den sozialen Verantwortungsbereich zu
orientieren. Gefordert sind vor allem die Kommunen, die ihre Infrastruktur auf die bisherigen aber auch neuen Anforderungen in
der Altenarbeit zu orientieren und abzustimmen haben.”
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9. Februar

20. Februar

1. April

18. April

16. Juni

20. Juni

5. September

14. Oktober

18. Oktober

1. November

25.November

19. Dezember

Altenhilfe im Jahr 2030 - Ist die
Gesellschaft darauf vorbereitet?

Sitzung des Vorstandes, u.a.: Ver-
gabe des Hans-Regel-Ehrenpreises,
Leitbild des Verbandes, Behinder-
tengleichstellungsgesetz

Fachtagung ,Gemeinsam leben &
lernen” - schulische Integration in
Sachsen-Anhalt

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Umsetzung der Beitragsordnung
des Verbandes, Position zum
Kindertagesstattengesetz und
Rettungsdienstgesetz

Sozialministerin Dr. Kuppe eroffnet
das Integrationsdorf Arendsee

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Dezentralisierung des Aufnahme-
verfahrens im Verband, Anderung
der Beitragsordnung, starkere
Einbindung der Landesverbédnde
im Paritdtischen

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Zukunft der Ehrenamtsborsen,
gemeinsame Spendenaktion
der VOLKSSTIMME und des
Paritatischen

Mitgliederversammlung mit
Neuwahl des Vorstandes in der
Georg-Friedrich-Handel-Halle in
Halle

Neue Wege in der Altenhilfe -
Altenhilfe im Jahr 2030

Fachtagung der LIGA ,Qualitat in
der stationdren Altenhilfe zwischen
Anspruch und Wirklichkeit”

zweites Egelner Altenforum

Sitzung des Vorstandes, u.a. Regio-
nalisierung des Beihilfewesens
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Der Paritatische positioniert sich:
Behindertengleichstellungsgesetz fiir Land Sachsen-Anhalt

Das Ministerium fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit und Soziales verschickte
Ende Dezember 1999 einen Referentenentwurf fiir ein Behindertengleich-
stellungsgesetz flr Sachsen-Anhalt. In Zusammenarbeit mit den Lan-
desverbanden der Behindertenhilfe unter Paritatischem Dach wurde die
Position zum vorgelegten Entwurf erarbeitet, die in die vom LIGA-Fachaus-
schuss ,Behindertenhilfe” erarbeitete Position einfloss, die am 24.01.2000
im Ministerium vorgetragen wurde. Prinzipiell begrif3ten alle Verbande
die Initiative des Ministeriums, ein Behindertengleichstellungsgesetz auf
Landesebene einzubringen. Zum Entwurf gab es viele Gibereinstimmende
Kritikpunkte und es wurde eine grundsitzliche Uberarbeitung des Ent-
wurfs gefordert.

Spendenaktion
fur besonders
bedurftige Personen

Die Aktion ,Volksstimme-Leser helfen -

eine Aktion mit dem Paritatischen” wurde

im Jahr 2000 auf Beschluss des Vorstandes

und in Abstimmung mit der Volksstimme

ins Leben gerufen. Sie ist eine Gemeinschaftsaktion. Beide Partner haben
am 18. November einen Kooperationsvertrag zum Zwecke der Durchfiih-
rung einer Spendenaktion im Einzugsgebiet der Volksstimme geschlossen.
Uber die Vergabe der Spenden entschied ein Beirat. Ziel der Aktion war
die Hilfe fir besonders bediirftige Personen ohne Alterseinschréankung
oder Familien im Einzugsgebiet der Volksstimme, die unverschuldet in
auBergewohnliche Not geraten sind oder aufgrund fehlender Mittel in ih-
rer beruflichen und persénlichen Entwicklung eingeschrankt sind und ihre
Situation aus eigener Kraft nicht verbessern kdnnen.

Alle Spenden sollten zu 100 % an die Bedirftigen gehen und die Verwal-
tungskosten von beiden Kooperationspartnern zusatzlich getragen wer-
den. Insgesamt wurden 52.818,32 DM gesammelt.
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Novellierung des Schwerbehindertengesetzes

Der Landesverband des Parititischen Sachsen-Anhalt begriite prinzipiell die Uberlegungen des Bundes, arbeitslose schwer

behinderte Menschen in das Arbeitsleben zu integrieren. Arbeit ist fir Menschen mit Behinderung eine wesentliche Bedingung

fur die Verwirklichung der eigenen Personlichkeit, fir gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und somit Aus-

druck fiir ein Leben in Selbstbestimmung und Wiirde. Dennoch kritisiert der Verband, dass:

- die Reduzierung der Beschaftigungsquote von 6 % auf 5 % indirekt die in den letzten Jahren riicklaufige Beschaftigungsquote
bei privaten Arbeitgebern unterstiitzt,

- die Anderung des § 41 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung die WfB als Einrichtung zur Eingliederung
Behinderter in das Arbeitsleben in Frage stellt,

- die zu schaffenden Integrationsfachdienste reduziert und an die jeweiligen Arbeitsverwaltungen in den Arbeitsamtsbezirken
angebunden werden sollen.

Die Novellierung des Schwerbehindertengesetzes und der damit verbundenen Verordnungen zog grundlegende Veranderungen
flr die schwer behinderten Menschen nach sich. Der Verband forderte, die Chancengleichheit von Menschen mit Behinderung,
vor allem auf dem ersten Arbeitsmarkt, zu erhéhen, vorhandene Strukturen, wie die berufsbegleitenden Dienste einzubinden
und Regelungen fiir Frauen mit Behinderung zu bericksichtigen.

Altenhilfe im Jahr 2030 - ist die Gesellschaft darauf vorbereitet?

Der Paritatische Sachsen-Anhalt elV. fihrte am 9. Februar in Magdeburg im Hansa-Treff-Hotel die Fachtagung durch. Unter der
Schirmherrschaft der Sozialministerin, Dr. Gerlinde Kuppe, war dies ein Startschuss und Auftakt einer Diskussion fur die Zukunft.
Ca. 230 Teilnehmer*innen, Vorsitzende von Seniorenraten, Politikern und Wissenschaftlern, Fachexperten aus der Altenarbeit,
Sozialdezernenten, Amtsleiter von Kommunen und Landkreisen, Vertreter*innen der gewerblichen und frei gemeinnitzigen Ver-
bédnde sowie Kostentrdger haben den Blick in die Zukunft gewandst. Die Tatsache, dass der demografische Wandel zu einer starken
Zunahme des Anteils dlterer Menschen der Bevolkerung in den ndachsten Jahren Realitat wird, zwingt uns schon heute, uns damit
zu beschéftigen. Die Tagung fand ein sehr grof3es Interesse bei den Teilnehmer*innen und zeigte die Bereitschaft aller zur Diskus-
sion auf. Geplant wurde, dass der Paritatische zweimal im Jahr ein
+Egelner Altenforum” organisiert und weiterhin landesweite Fach-
tagungen stattfinden werden.

... so der Slogan, mit dem Paritatische Einrichtungen in ihren Re-
gionen gegeniiber Mitbewerbern an den Start gingen. Flankiert
wurde diese Imagekampagne, die speziell auf den Bereich Alten-
hilfe zugeschnitten war, durch eine landesweit ausgerichtete und
einrichtungsspezifisch zugeschnittene Gro3plakataktion in zahlrei-
chen Stadten und Gemeinden Sachsen-Anhalts.
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Mitgliederversammlung
10 Jahre PARITAT in Sachsen-Anhalt - Bilanz

Der Paritdtische Sachsen-Anhalt beging am 6. August sein 10jahriges Verbandsjubildum. Im Rahmen der Mitgliederversammlung
zog der Vorstand Bilanz:

»Zehn Jahre Tétigkeit sozialer Organisationen unter dem Dach des Paritditischen, in denen meist vom ehrenamtlichen Engagement von
Biirgern ausgehend, eine Aufbauarbeit zum Wohle der Menschen in diesem Land geleistet wurde, die sich sehen lassen kann. Mit groBem
Engagement, hoher Lernbereitschaft, Mut und Kreativitdt haben Paritdter*innen, haben Sie, haben viele Menschen, oft aus fremden
Berufen kommend, diesem Land ein neues soziales Gesicht gegeben. Dies kann jeder sehen, der mit offenen Augen durchs Land féhrt,
neue Begegnungsstdtten, Kindereinrichtungen und Kinderheime, neue Wohnstdtten und Arbeitspldtze fiir Behinderte, neue ambulante
und stationdre Pflegeeinrichtungen, neue Beratungs- und Unterstiitzungseinrichtungen und vieles mehr — und iiberall Bemiihungen, die
Qualitdit der eigenen Arbeit zu verbessern.”

Neben Vertreter*innen aus Politik und Verwaltung Gbermittelten der Hauptgeschaftsfiihrer beim Paritdtischen Gesamtverband,
Herr Dr. Ulrich Schneider, die Danksagung des Gesamtverbandes fiir die Aufbauarbeit.

Im nicht 6ffentlichen Teil der Mitgliederversammlung wurde eine Anderung der Beitragsordnung beschlossen und ein neuer
Vorstand gewahlt.

Vorsitzender:

Dr. Eberhard Jittner Volkssolidaritat
Landesverband
Sachsen-Anhalt elV.

stellvertretende Vorsitzende:

Jutta Pietsch Sozialwerk des
Demokratischen Frauen-
bundes, Landesverband
Sachsen-Anhalt e.V.

Wolfgang Bahn Blinden- und Sehbehinder-
tenverband Sachsen-Anhalt

Mitglieder:

Barbel Handwerg Volkssolidaritat 1990 e.V.

Halle/Saale
Dr. Michael Reiser Gesundheits- und Behinderten-Sportverein Haldensleben
Prof. Dr. Roland Roth Paritatisches Bildungswerk Sachsen-Anhalt e.V.
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10 Jahre PARITAT in Sachsen-Anhalt - Vorschau

Der Vorsitzende ging auf die Aufgaben ein, die der Verband kiinftig zu bewaltigen hat, z.B. :

« Absicherung der Familienentlastenden Dienste in der Behindertenhilfe

« Regelung zur Finanzierung der Abschreibegiiter

+ kostendeckende Finanzierung der ambulanten Einrichtungen und Dienste

- Poolfinanzierung der Selbsthilfegruppen gemaf Krankenkassenleistungsgesetz

« Absicherung der Senioren-Begegnungsstatten (zumindest in den Sachkosten)

« der Entwicklung des Rechtsextremismus durch offensive und konsequente Jugendarbeit begegnen

Ausgezeichnet!

Mit dem Hans-Regel-Ehrenpreis 1999 ,Was haben sich die Generationen zu sagen”

Der mit einem Preisgeld von 10.000,—- DM dotierte Preis wurde auf Vorschlag der Kommission zur Vergabe des Hans-Regel-Ehren-
preises an die Mitgliedsorganisation ,SozialCentrum Altmark e.V.” fiir das Projekt ,Alt und Jung im Mittelpunkt” vergeben.

Mit dem Hans-Regel-Ehrenpreis 2000 ,Chancen fiir Jugendliche in Sachsen-Anhalt”

Da die Qualitdt der eingereichten Projektbeschreibungen sehr hoch war, hat sich die Kommission zur Vergabe des Hans-Regel-
Ehrenpreises dafiir entschieden, den Preis zu teilen und hat zwei Preistrager ausgewahlt. So haben sich die Mitgliedsorganisation
Tragerwerk Soziale Dienste mit dem Projekt ,Vertrauen leben, Vertrauen wagen” und die Stadt Halle mit ihrem Projekt ,Clea-
ringstelle” den Preis mit jeweils 5.000,— DM geteilt.

Mit der Ehrennadel des Paritatischen in Gold wurden ausge-
zeichnet: Christel Mehnert, Eva-Maria Wendt, Dr. Hans-Joachim
Wendt, Waltraud Zache, Mathilde Stammler, Marcus Graubner,
Hans-Joachim Miiller, Eberhard Resch.

Mit der Ehrenplakette des Paritatischen Sachsen-Anhalt wurde

Peter Escher, Moderator der Sendung ,Ein Fall fiir Escher”, vom
MDR ausgezeichnet.
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13. Marz

10. April

24, April

5. Mai

29. Mai

26.-30. Juni

21. August

29. August

22.-26. Oktober

27. Oktober
15.-17. November

November

22. November

23./24. November

Sitzung des Vorstandes, u.a.: Neube-
rufung des Beirates, Zielplanung des
Verbandes, Strukturverdanderung der
Landesgeschaftsstelle

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
SAM-Sonderprogramm , Aktiv zur
Rente”; Position ,Umgang und
Betreuung nicht abstinent lebender
Alkoholkranker”

konstituierende Sitzung des Beirates

Europadischen Protesttag zur Gleich-
stellung behinderter Menschen in
Magdeburg ,Gleichstellung jetzt”

Sitzung des Vorstandes, u.a.: Reise
des Vorstandes nach Krakow/Polen;
Entwicklung der Vergiitungen der
vollstationdren Pflegeeinrichtungen;
Umsetzung des SGB IX - Einbindung
der Mitgliedsorganisationen, Beteili-
gung am Projekt ,Seitenwechsel”

Delegation des Paritatischen reist
nach Ruménien

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur kinf-
tigen Gestaltung der Offentlichkeits-
arbeit; Konzept zur Einflihrung des

Euro in Einrichtungen des Verbandes

Fachtagung ,DenkanstoBe —
Anforderungen an eine moderne
Erziehungshilfe

Kunstlerisch integratives Theaterpro-
jekt ,Wege zum Ich - Mit Leib und
Seele”

Forum Soziales Ehrenamt der LIGA

Teilnahme des Landesgeschaftsfiih-
rers an einer deutsch-polnisch-
slowakisch-ungarischen Fachkonfe-
renz in Krakau

Fachtagung Kinder und Jugendliche
in Lebenskrisen

Fachtagung ,Ist ihnen noch zu
helfen? - Uber den Sinn mit
Schulverweigerern zu arbeiten”

Klausurtagung des Vorstandes zur
3. Strukturreform
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Europaischer Protesttag zur Gleichstellung
behinderter Menschen in Magdeburg

»Gleichstellung jetzt!” — unter diesem Motto demonstrierten am 4. Mai
anlasslich des ,Europdischen Protesttages der Behinderten zur Gleichstel-
lung” rund 200 Mitglieder von Behindertenvereinen aus Sachsen-Anhalt
in der Landeshauptstadt Magdeburg. Es war eine Aktion der Paritatischen
Regionalstelle Magdeburg/Schonebeck, der Lebenshilfe, 33 Magdeburger
Selbsthilfegruppen sowie des Behindertenbeauftragten der Landeshaupt-
stadt. Hupend und pfeifend erreichten die Demonstranten, dass die Mit-
glieder des Gleichstellungsausschusses aus dem Landtag kamen und sich
ihre Forderungen anhorten. AnschlieBend setzte sich der Protestzug in
Bewegung — mit Teilnehmern in 15 Kleinbussen sowie weiteren, die zu Ful3
oder im Rollstuhl unterwegs waren. Ziel war das Rathaus am Alten Markt.
Zwolf Punkte umfasste der Forderungskatalog, den die Politiker aus Stadt
und Land prasentiert bekamen. Die Verfasser stiitzten sich auf Artikel 3,
Absatz 3 des Grundgesetzes. Dort heif3t es: ,Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.”

Die Teilnehmer der Aktion dréangten deshalb unter anderem darauf, dass
Gleichstellungsgesetze auf Bundes- und Landesebene zligig verabschie-
det werden, Behinderte frei ihre Schulen wahlen kénnen und alle 6ffent-
lichen Einrichtungen barrierefrei zuganglich gemacht werden. Mehr Ar-
beitsplatze flr Behinderte miissten zudem geschaffen werden, Arbeit in
Behindertenwerkstatten gerech-

ter entlohnt und ehrenamtliche

Tatigkeit sowie Selbsthilfegrup-

pen mehr unterstiitzt werden.

JWir erwarten, dass Menschen

mit Behinderungen in den Kom-

munen als gleichberechtigte Bur-

gerinnen und Biirger behandelt

und nicht zu Objekten der Fir-

sorge degradiert werden”, sagte

Jutta Hildebrand, stellvertreten-

de Vorsitzende des Behinder-

tenbeirats des Landes Sachsen-

Anhalt.
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PARITAT International — Uber den Tellerrand geschaut

Es ist gute Paritatische Tradition, auch Giber den eigenen Tellerrand hinaus zu schauen. Es scharft den Blick fiir das Wesentliche,
fordert die Kreativitat bei der Suche nach Losungsméglichkeiten und das eigene Tun kann einer kritischen Analyse unterzogen
werden. Der Paritdtische konzentrierte sein Engagement auf die osteuropdischen Lander Ruménien und Polen. Wahrend die Zu-
sammenarbeit mit Polen auf der Basis einer Intention des Gesamtverbandes entstand, basieren die Beziehungen zu Rumanien aus
personlichen Kontakten. Auf die Frage, ob dieses Engagement gerechtfertigt ist, obwohl es in unserem Land doch noch so vieles
zu tun gibt, kommen Vorstand und Geschéftsflihrung immer wieder zu einem Ja. Die Not in Rumaénien ist grof3, Hilfstransporte -
organisiert durch die Regionalstelle — haben mittlerweile Tradition. Und der Paritatische gewahrleistet, dass die Hilfen auch dort
ankommen, wo sie gebraucht werden. In diesem Jahr wurde ein gemeinsames Projekt fiir hungernde Kinder in lasi umgesetzt. Ein
weiteres Projekt zum Aufbau einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen wurde geplant.

Die Partner in Polen bendtigten weniger materielle Hilfe, hier stand der Austausch im Ringen um die beste Losung im Vorder-
grund. Was kann Ehrenamt leisten? Wie aktiviert man Menschen zum sozialen Einmischen, die dieser Miindigkeit durch ein
politisches System lange beraubt waren? Wie kann man Verwaltung tiberzeugen, die Potenziale Freier Wohlfahrtspflege fiir den
Aufbau eines sozialen Netzwerkes zu nutzen? Was kénnen Dachverbande leisten und wie baut man sie richtig auf?

Die gegenseitigen Besuche, Hospitationen in Einrichtungen und Diensten, Foren etc. sind eine gute Basis, um unsere Partner aus
beiden Landern in den Austausch mit Politik, Verwaltung und Wissenschaft zu bringen. Die Mitgliedsorganisationen sollten ver-
starkter in diesen Prozess einbezogen werden.

Der Paritatische in Zahlen

Paritatische Organisationen trugen insgesamt 1.350 Einrichtungen und Dienstleistungen mit 24.527 Platzen/Betten. Ende 2001
waren rund 13.500 Menschen in Voll- und Teilzeit unter Paritdtischem Dach tatig. Rund 16.500 Ehrenamtliche engagieren sich im
Verband fir die vielfaltigen sozialen Belange.

Entwicklung der Mitgliederzahlen
350
300
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200
150
100
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0 s
1990 1995 2000
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Der Paritatische
im Verbund
der LIGA

Der Vorstand der LIGA hatte in
seiner Sitzung am 20. Novem-
ber die Position der LIGA zur
geplanten Modernisierung der
Versorgungs- und Sozialverwal-
tung des Landes Sachsen-An-
halt im Bereich der Eingliede-
rungshilfe, der Hilfe zur Pflege
und Hilfe zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierig-
keiten verabschiedet. Die 12
Punkte umfassende Stellung-
nahme wurde dem Ministerium
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit
und Soziales, den Kommunalen
Spitzenverbanden und den im
Landtag vertretenen Fraktionen
sowie dem zeitweiligen Landes-
ausschuss ,Funktional- und Ver-
waltungsreform/Kommunale
Gebietsreform” libergeben.

Forum Soziales Ehrenamt

Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege nahm das Internationale Jahr der Freiwilligen zum Anlass, eine Fachtagung anderer Art
durchzufiihren. Die Tagung richtete sich an ehrenamtliche Helferinnen und Helfer. Ziel war es, sich bei den Aktiven zu bedanken,
aber auch um ihre Mitarbeit zur Verbesserung der Rahmenbedingungen zu werben. Hohepunkt der Veranstaltung war die Aus-
zeichnung von Ehrenamtlichen durch den Ministerprasidenten, Dr. Reinhard Hoppner, mit der Ehrennadel des Ministerprasidenten.
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Der Paritatische als Interessenvertreter

KiBeG — was nun?

Auch ein halbes Jahr nach Inkrafttreten des novellierten KiBeG verstummten die Diskussionen zu den Auswirkungen auf die Pra-
xis nicht. Der Fachbereich Kindertagesstatten zog in einer Tagung zum KiBeG Reslimee und erarbeitete ein Positionspapier als
Diskussionsgrundlage fiir weitere Gesprache auf Landesebene. Wichtig war dabei, dass nicht nur auf Probleme hingewiesen wird,
sondern auch konstruktive Vorschldge zur Verbesserung der Situation unterbreitet wurden.

Richtlinien zur Forderung der Schwangeren- und Konfliktberatung novelliert

Der Paritatische, der im Land 17 Beratungsstellen unter seinem Dach vereint, hatte eine Stellungnahme erarbeitet und tber die
LIGA an das Ministerium geleitet. Mit der geplanten Umstellung auf eine Festbetragsfinanzierung konnte sich der Paritatische
grundsatzlich einverstanden erklaren, die vorgesehene Fordersumme incl. Verwaltungskosten war jedoch nicht ausreichend. Das
Land wurde in der Stellungnahme darauf hingewiesen, dass es per Bundesgesetz zur Finanzierung verpflichtet ist. Daraufhin
wurden keine weiteren Kiirzungen vorgenommen.

Quialitatssicherung = Qualitatspriifung

Das Referat Altenhilfe hatte im LIGA-Fachausschuss ,Altenhilfe” fiir die ambulanten und stationaren Einrichtungen im Bereich
Altenhilfe einen Leitfaden zum Umgang mit der Qualitatspriifung auf der Grundlage der MDK-Anleitung zur Prifung der Qualitat
nach § 80 SGB Xl in der ambulanten und stationdren Pflege erarbeitet, den alle Einrichtungen der LIGA-Verbédnde als Hilfestellung
zur MDK-Priifung erhielten. Als besonderen Service begleitete die Referentin Altenhilfe Einrichtungen bei Qualitatsprifungen
und achtete darauf, dass die Mitarbeiter*innen des MDK die gesetzlichen Bestimmungen einhielten.

Investitionskosten in Einrichtungen der Alten-, Behinderten- und Sozialhilfe

Es fehlte im Land Sachsen-Anhalt eine Regelung, wie investive Kosten von stationaren Einrichtungen, wie z.B. Abschreibungen,
Zinsen, Mieten oder Instandhaltungsaufwendungen refinanziert werden sollen. Auf Initiative des Paritatischen brachte die LIGA
einen Antrag zur Regelung der Berechnung von betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen in die Pflegesatzkommission
,K 93" ein. Aufgrund dieses Antrages wurde der Ausschuss ,Verglitungsvereinbarung” der ,K 93“ damit beauftragt, neben den
Investitionskosten-Regelungen zum Rahmenvertrag nach § 93 d BSHG auch Regelungen fir die Einrichtungen der stationdren
Altenhilfe zu erarbeiten. In einem Klageverfahren ist der Paritatische seit 2001 bemiiht, die Frage der gesonderten Berechnung
betriebsnotwendiger Investitionsaufwendungen auf gerichtlichem Wege zu kladren.

Umsetzung der Gesundheitsreform

Die 10 Selbsthilfekontakt- und -unterstiitzungsstellen arbeiten in einem Paritatischen Arbeitskreis zusammen. Schwerpunkt der
Arbeit des Arbeitskreises war die Beteiligung an den Gesprachen mit Vertreter*innen der gesetzlichen Krankenversicherung zur
Umsetzung der Gesundheitsreform in Sachsen-Anhalt. Im Ergebnis gibt es seit Mitte 2001 ein einheitliches Antrags-, Bewilligungs-
und Abrechnungsverfahren fur Férdermittel.
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19. Februar

21. April

5. Mai

23. Mai

30. April

2. Juli

6. August

6. November

19. November

28. November

4. Dezember

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Wahlprifsteinen fur die Landtags-
wahlen 2002, zum Landespro-
gramm ,Aktiv zur Rente”

Landtagswahl Sachsen-Anhalt -
Paritatischer stellt Abgeordnete
auf den Prufstand unter dem
Motto ,Klartext bitte”

Europaischer Protesttag ,Gleich-

stellung aber richtig” - Ubergabe
einer Resolution an den Oberbir-
germeister der Landeshauptstadt
Magdeburg fiir eine barrierefreie
Stadt

Fachtagung Interkulturelle
Offnung der Jugendarbeit des
Gesamtverbandes in Halle

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
Auswertung der Spendenaktion
JVolksstimme-Leser helfen
2001/2002" Position zum Leitbild
4Integration und Zuwanderung”
flr das Land Sachsen-Anhalt

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Personalberechnung in Altenpfle-
geheimen auf der Grundlage von
Leistungskomplexen; Aufbau von
Qualitdtsgemeinschaften

auflerordentliche Sitzung des
Vorstandes zur 3. Strukturreform
des Verbandes

9. Egelner Altengesprach ,Sport,
Bewegung und die Situation der
Menschen im Alter”

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Positionen zur Novellierung des
Kinderbetreuungsgesetzes

Fachtagung ,Dialog Erziehungshil-
fe — Vereinbarung zur Qualitatsent-
wicklung nach § 78a ff KIHG"

Erster Migrationstag der LIGA Sach-
sen-Anhalt ,Zuwanderung nach
Sachsen-Anhalt - Chancen und
Risiken der Aufnahmegesellschaft”
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Aktion ,Volksstimme-Leser helfen”
erfolgreich abgeschlossen

Die im November 2001 gestartete Spendenaktion fiir besonders bediirf-
tige Menschen, die unverschuldet in Not geraten sind, wurde mit einem
Einnahmeergebnis in Hohe von 34.000 € erfolgreich abgeschlossen. Die
Aktion lief bis Marz 2002. 1.184 Spender aus Sachsen-Anhalt haben sich an
der Aktion beteiligt. Insgesamt konnten wir tiber 90 Familien und Einzel-

personen aus dem Einzugsbereich der Volksstimme helfen.

Verteilte geforderte geforderte
Aktionen Spenden (€) Familien Projekte
Volksstimme Leser
helfen 1.933.917,67 260 5
Braunschweiger Zeitung 854.000,00 61 12
OSA Aktion 16.366,00 10 0
Flutmarke
Gesamtverband 388.000,00 0 14
Gesamt 3.192.283,67 331 31
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Volksstimme-Leser helfen Hochwasseropfern

Wahrend der Flutkatastrophe im August 2002 mussten in Sachsen-Anhalt ca. 60.000 Menschen zeitweise evakuiert werden.
55.000 ha Land waren Uberflutet. Angesichts der katastrophalen Auswirkungen fiir die Biirgerinnen und Biirger von Sachsen-
Anhalt und sozialen Einrichtungen und den damit entstandenen hohen Sachschdden fiir viele Sachsen-Anhaltiner haben
Vorstand und Geschéftsflihrung beschlossen, dass sich der Paritadtische aktiv in die Hochwasserhilfe mit einbringt. Der Beirat der
Aktion ,Volksstimme-Leser helfen” hatte unmittelbar im August beschlossen, die Spendenaktion 2002 zum Zwecke der Hilfe fur
Hochwasseropfer in Sachsen-Anhalt zu starten. Durch die groBe Offentlichkeitsarbeit wurden Spenden in nicht geahnter Héhe
eingenommen. Die schnelle und unkomplizierte Hilfe fiir Flutopfer, der Verzicht auf Verwaltungskosten aus den Spenden sowie
die offentlichkeitswirksame Darstellung der Aktion haben dazu gefiihrt, dass der Verband die Vergabe von Spenden auch fir
andere Institutionen und Verbdnde Gibernahm. Damit sollte sichergestellt werden, dass auch deren Spenden schnell und unkom-
pliziert an die Hochwasseropfer gelangten.

Der Paritatische Sachsen-Anhalt hat im Rahmen der Hochwasserhilfe Spenden im Rahmen der Aktion Volksstimme-Leser helfen
eingeworben und verteilt. Darliber hinaus wurden Spenden aus einer Aktion der Braunschweiger Zeitung mit dem Paritatischen
Braunschweig, aus der Aktion ,Flutopfer OSA Sachsen-Anhalt” und aus dem Spendenaufkommen des Gesamtverbandes zur
,Hilfe fiir vom Hochwasser betroffene soziale Einrichtungen” verteilt.

Im Kampf gegen die Wassermassen -
Die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft berichtet tiber ihren Einsatz
wahrend der Flutkatastrophe

Uber 300 Jugendliche der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG) waren bei der Jahrhundertflut in Sachsen-Anhalt
pausenlos im Einsatz, um bei der Einddmmung der Wassermassen mitzuhelfen. Der Anstieg des Mulde-Pegels am 13.08. um
stindlich unglaubliche 40 Zentimeter leitete die schreckliche Hochwasserkatastrophe ein. Auszug aus dem Katastrophenbericht
der DLRG:

14.08.2002 — Das Wasser schluckt Stédte und Dérfer. | 0:56 Uhr - Raguhn und Jel3nitz werden teilweise evakuiert, andere Orte folgen. |
02:10 Uhr - Wasser flie3t (iber die ,Saalegaster” und bedroht Je3nitz. | 02:30 Uhr - Alle Krdfte der DLRG und anderer Hilfsorganisationen
sind alarmbereit. | 06:50 Uhr - Die Raguhner Flutbriicke wird gesperrt, ebenso die Stralse RoBdorf - AltjeB3nitz. | 09:30 Uhr - Die Sicherung
des Damms in Greppin erhdilt seitens des Katastrophenstabes Bitterfeld oberste Prioritdt. | 11:40 Uhr - Ein Damm in AltjeBnitz lduft (iber,
die Bewohner des Ortes werden aufgefordert, héher gelegene Plétze aufzusuchen. | 11:55 Uhr — Ein Damm bei Priorau droht zu brechen. |
12:55 Uhr - Je3nitz von der AuBBenwelt véllig abgeschnitten. | 13:30 Uhr — Wasserdurchbruch im Lober-Leine-Kanal. | 14:45 Uhr — Das
Kldrwerk Schierau steht unter Wasser. | 17:30 Uhr - Boote der DLRG bergen in Je3nitz Menschen.
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Schwerpunkte der Verbandspolitik

- Positionen zur Novellierung des KiBeG « Personalberechnung in Altenpflegeheimen

+ Job-Aktiv-Gesetz mit Leistungskomplexen

- Novellierung des Heimgesetzes - Aufbau von Qualitatsgemeinschaften

« Umstellung der Finanzierung der im Paritatischen Sachsen-Anhalt
Insolvenzberatungsstellen Sachsen-Anhalts « Umgestaltung der Verwaltungsstruktur

- Pflege-Qualitétssicherungsgesetz in Sachsen-Anhalt

3. Strukturreform des Paritatischen Sachsen-Anhalt

Vorstand und Geschéftsflihrung haben den verdandernden Rahmenbedingungen Rechnung getragen und im November 2001
beschlossen, die 3. Strukturreform des Verbandes einzuleiten. Der Vorstand setzte folgende Ziele fiir die Reform:
- langfristige, wirtschaftliche Zukunftssicherung des Verbandes,
« Sicherstellung der Dachverbandsprasenz in den Landkreisen und kreisfreien Stadten durch effektivere Betreuung
der Mitgliedsorganisationen,
+ Qualitatssicherung und -verbesserung in den verbandseigenen Einrichtungen,
- Konzentration auf die Kernkompetenzen des Verbandes.

Um diese Ziele zu erreichen, wurden zunachst alle Strukturen des Verbandes tiberpriift und unter dem Aspekt, alle Kostensen-
kungsmoglichkeiten und alle Rationalisierungsreserven auszuschopfen, neue effektivere Strukturen entwickelt. Bereits bei der
Analyse der bestehenden Struktur des Paritdtischen wurde deutlich, dass in den Einrichtungen und Diensten in den Bereichen
der Personal- und Sachkosten Kostensenkungsmaglichkeiten nicht mehr gegeben waren. Lediglich im Bereich der Verwaltungen
waren noch Rationalisierungsreserven vorhanden, die im Rahmen dieser Strukturreform durch Zusammenlegungen und Konzen-
trierungen ausgeschopft wurden.

Verbandstag — ,Altenhilfe im Jahr 2030 - ist die Gesellschaft darauf vorbereitet?”

Die im Jahr 2000 begonnene und mit groBem Interesse seitens der Teilnehmerinnen verfolgte Veranstaltungsreihe , Altenhilfe im
Jahr 2030 - ist die Gesellschaft darauf vorbereitet?” wurde im Jahr 2003 zum Thema ,Selbstbestimmt Wohnen im Alter” fortge-
fahrt. Auch in der Zukunft werden die Einfliisse des demografischen Wandels das Wohnverhalten mitbestimmen. Die Menschen
werden dlter und sie altern anders. Etwa 200 Teilnehmer*innen, darunter Fachleute aus Verwaltung, Wohnungswirtschaft, For-
schung, sozialen Diensten und Projekten diskutierten mit Vertreter*innen unserer Mitgliedsorganisationen die Frage ,Wohnen im
Alter — aber wie?”. Visionen waren gefragt, die neue Bedarfslagen aufgreifen und die Bewohnerinnen und Bewohner in die Ge-
staltung ihres Lebensraumes einbeziehen. Die Tagung fand wieder grof3es Interesse bei Vertreter*innen aus Politik, Wissenschaft
und den Landesseniorenvertretungen.
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Jugend braucht Zukunft

Der Paritatische und der Kinder- und Jugendring Sachsen-Anhalt fiihrten im Rahmen der Veranstaltung ,Jugend braucht
Zukunft” zehn regionale Diskussionsforen mit Politiker*innen, Vertreter*innen freier und &ffentlicher Trager der Jugendarbeit
und Jugendlichen selbst durch. Ziel war es, auf die schwierige Lage der Jugendarbeit hinzuweisen und mdéglichst friihzeitig eine
Gefdahrdung von Einrichtungen und Angeboten anzuzeigen. Es wurde auf die ungeklarte Zukunft der Forderprogramme des
Landes, der Jugendpauschale und des Feststellenprogrammes hingewiesen und konkrete Probleme der kiinftigen Finanzierung
benannt.

Umsetzung des Altenpflegegesetzes

Der Paritatische begrii3te, dass mittels dieses Gesetzes die gesellschaftliche Wertschatzung von pflegenden Mitarbeiter*innen
in den Einrichtungen und Diensten angehoben wurde. Endlich erhalten Auszubildende — wie in den anderen anerkannten Beru-
fen auch - eine angemessene Ausbildungsvergiitung. In der Landespflegesatzkommission hat der Paritatische wesentlich dazu
beigetragen, das dafiir notwendige Procedere mit den Pflegekassen abzustimmen. Als Erfolg wurde gesehen, dass die Auszubil-
denden nicht mit in den Personalschliissel einflieBen und somit nicht als praktische Hilfskrafte degradiert werden, sondern sich
der tatsachlichen Ausbildung widmen kdnnen. Bisher nicht durchgesetzt werden konnte, dass die Mentoren fiir die Begleitung
der Ausbildung anteilig freigestellt werden. Um eine gerechte Finanzierung auch fiir den ambulanten Bereich herbeizufiihren,
pladierte der Paritatische fur die Einflihrung eines sog. Umlageverfahrens. Dies scheiterte bisher an der ablehnenden Haltung der
der privaten Verbande.

Reaktionen auf sich verdandernde Rahmenbedingungen

Ob die Diskussion tiber das personliche Budget, die Einflihrung eines neuen Leistungsgesetzes oder iber den Wechsel der Kos-
tenzustandigkeiten im Land Sachsen-Anhalt, tberall hat sich der Paritdtische mit der fachlichen Ressource seiner Mitgliedsor-
ganisationen eingebracht und Meinungen und Umsetzung im Land mitgepragt. Die Arbeitsgruppe Leistungsfinanzierung, die
Tragerversammlung und die Geschaftsflihrerkonferenzen der Lebenshilfen bildeten dafiir geeignete Foren.

Auch der Ansatz von Strategiegesprachen innerhalb des Paritdtischen hat sich als erfolgreich und ausbaufahig erwiesen. Unter
Nutzung dieser Gremienarbeit wird der Verband seine Handlungsfahigkeit gegentiber Politik und Verwaltung verstarken.

Aufbau von Qualitatsgemeinschaften im Paritatischen Sachsen-Anhalt

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung haben in allen Bereichen sozialer Arbeit in den letzten Jahren durch gesetzgebe-
risches Handeln, wie auch durch o6ffentliche Diskussionen Uber Qualitat in der sozialen Arbeit an Bedeutung gewonnen. Der
Paritatische hat bisher die Strategie verfolgt, seine Mitglieder in Einzelberatungen und Gremienarbeit fiir diese Thematik zu sensi-
bilisieren und sie fiir die Einflihrung eines systematischen Qualitdtsmanagements zu gewinnen. Auch dadurch ist bei den Tragern
der Altenhilfe ein Bedirfnis an Dienstleistungen durch den Dachverband gewachsen, dass liber gemeinschaftliche Verbandsauf-
gaben hinausgehen wiirde.

51



2003

21. Januar

18. Februar
27.-29. Marz
5. April

5. Mai

17. Juni

25. August

8.-13. September

16. September

23.-25. Oktober

28. Oktober

6. November

3. Dezember

16. Dezember

Auftaktveranstaltung des
Paritatischen ,Menschen im
offentlichen Raum” mit dem Kunst-
verein ,Zinnober” eV. und den Freien
Kammerspielen

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Vorbereitung Verbandstag 2003

»Selbstbestimmt Leben -
Trialogische Pschiatrie”

Klausurtagung des Vorstandes in
Bochum zur 3. Strukturreform

Europadischer Protesttag
»Nichts Gber uns ohne uns”

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Spendenaktion mit der Volksstimme;
Diskussionspapier ,Wege zur
Restrukturierung der sozialen
Krankenversicherung”

Verleihung des Hans-Regel-Ehren-
preises 2002 im Rathaussaal Stendal

»Sehnsuchtsvoll - 3. Integratives
Theaterprojekt” mit behinderten und
nicht behinderten, suchtgefahrdeten
und siichtigen jungen Erwachsenen

Sitzung des Vorstandes, u.a.: Zufrie-
denheitsbefragung der Mitgliedsor-
ganisationen

Teilnahme des Paritétischen
Bildungswerkes an der
.Perspektiven 2003”

Fachtagung ,Hartz und Jugendhilfe -
Kompetenzen von Trdgern der
Jugendhilfe im Kontext der Arbeits-
markt- und Sozialreform”

Verbandstag zum Thema , Altenhilfe
2030 - Selbstbestimmtes Wohnen im
Alter” im Treff-Hansa Hotel Magde-
burg

Abschlussveranstaltung zum
Europdischen Jahr der Menschen mit
Behinderungen im Museum Magde-
burg - Verleihung des Hans-Regel-
Ehrenpreises 2003 an das Theater
.The PiperseV.”

gem. Sitzung von Vorstand und
Beirat, u.a.: Abschlussbericht tiber die
Hilfe flir Hochwasseropfer
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Europaisches Jahr
der Menschen
mit Behinderungen

Die EU-Kommission rief das Jahr 2003 zum Europadischen Jahr der Men-
schen mit Behinderungen aus. Unter dem Motto ,Nichts (iber uns ohne
uns” organisierte der Paritatische verschiedene Aktionen. Der Paritatische
und seine Mitgliedsorganisationen fiihrten zahlreiche Initiativen und Akti-
onen unter dem Aspekt durch:

- nicht mehr ausgrenzende Fiirsorge; sondern uneingeschrankte Teilhabe,
+ nicht mehr abwertendes Mitleid, sondern vollige Gleichstellung,

« nicht mehr wohlmeinende Bevormundung, sondern das Recht auf

Selbstbestimmung.

Menschen mit Behinderungen machten aufihre vielféltigen Fahigkeiten und
Begabungen o6ffentlich aufmerksam. Der Paritatische hat die Barrieren und
Stigmatisierungen, denen Menschen mit Behinderungen im Lebensalltag
ausgesetzt sind, thematisiert. Besondere Hohepunkte im Jahr 2003 waren:

- die zweitdgige Auftaktveranstaltung im Januar: eine Vernissage mit Wer-
ken behinderter Kiinstler gemeinsam mit dem Kunstverein ,Zinnober”
e.V. und Versteigerung zu Gunsten dieses Vereines,

- das Theaterspektakel auf dem Campus der UNI, durchgefiihrt und ge-
staltet von Menschen mit Behinderungen aus unterschiedlichen Einrich-
tungen der Behindertenhilfe unseres Bundeslandes,

- die Beteiligung des Paritatischen Landesverbandes an der bundeswei-
ten Tagung der Deutschen Gesellschaft fiir Soziale Psychiatrie in Magde-
burg ,Selbstbestimmt leben — Trialogische Psychiatrie” im Marz,

« die Pressekonferenz und Filmvorfiihrung im Cinemaxx ,Verrtickt nach
Paris” anldsslich der ,Aktion Grundgesetz” am 5. Mai 2003 mit anschlie-
Bender Diskussion,

« die Filmvorfiihrung im Cinemaxx ,Das weiRe Rauschen” mit anschlie-
Bender Gesprachsrunde am 15. Oktober 2003,

- die Abschlussveranstaltungzum Europaischen Jahrder Menschen mit Be-
hinderungen am 3. Dezember im Museum Magdeburg, in der der Hans-
Regel-Ehrenpreis 2003 an das Theater ,The Pipers e.V. verliehen wurde.
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Das neue Kinderforderungsgesetz

Zum 1. Marz 2003 trat das mit dem Haushalt des Landes beschlossene Kinderférderungsgesetz in Kraft. Die Verdnderung des
Betreuungsschlissels hatte unmittelbare Auswirkungen auf die Betreuungsqualitat der Kindertagesstatten. Erstmals gibt es auch
Einschrankungen des Rechtsanspruches fiir erwerbslose Eltern.

Paritatischer warnt vor drastischen Kirzungen von Finanzmitteln

Schwangerenberatungsstellen waren bis dato der Anlaufpunkt, bei denen sich junge Frauen und Paare Hilfe durch persénliche
Gesprache bei der Entscheidung fiir ein Leben mit dem Kind oder den Abbruch der Schwangerschaft holen konnten. Das Land hat
angesichts seiner Finanzlage die Zuschiisse fur die Bratungsstellen erheblich gekiirzt, die Trager sollten das entstehende Defizit
zahlen. Dies hatte zur Folge, dass das umfassende Beratungsspektrum der Einrichtungen eingeschrankt wurde.

Umsetzung des § 93 BSHG

Die Umsetzung dieses Paragraphen nahm einen breiten Rahmen der verbandlichen Arbeit ein. Insbesondere die gesetzliche
Forderung nach Bestimmung des individuellen Hilfebedarfes von Menschen mit Behinderungen und die Zuordnung zu Hilfebe-
darfsgruppen pragte die teilweise kontroverse Diskussion unter den Mitgliedsorganisationen, aber auch die dafiir notwendigen
Aushandlungsprozesse mit den Kostentragern. In intensiver Arbeit des Paritatischen wurde dabei der Versuch unternommen,
einen Ausgleich zwischen den Positionen der Kostentrdger als auch den berechtigten Forderungen unserer Mitgliedsorganisati-
onen herzustellen. Der Verband unternahm den Spagat, gesprachs- und kompromissbereit gegentiber Forderungen aus Politik
und Verwaltung zu bleiben, dabei aber auch die Interessen seiner Mitglieder zu wahren. Fiir den Verband war dabei entscheidend,
dass alle Vereinbarungen, die zur Erfiillung der gesetzlichen Forderungen im Land getroffen wurden, praxistauglich waren und
eine fachliche Weiterentwicklung offen lief3en.

Was bringt uns eine Gesundheitsreform?

Mit einer Veranstaltung zu diesem Thema im Mai 2003 erdffnete der Paritdtische einen intensiven Informations- und Diskussions-
prozess um eine Reform des Versorgungssystemes der Gesetzlichen Krankenversicherungen. Ziel der ganzjahrig auf allen Ebenen
des Verbandes gefiihrten Diskussion war die Einflussnahme auf die Gesetzesgestaltung, insbesondere unter Beachtung der Inter-
essen der chronisch kranken und behinderten Menschen. Schwerpunkt war die Schulung der Mitarbeiter*innen von Vereinen und
Selbsthilfegruppen in Bezug auf Zuzahlung, Patientenbeteiligung und Wahrnehmung der Patientenrechte. Weiterhin wurden
unter Mitwirkung des Sprecherrates des Fachbereiches Gesundheitshilfe und des Arbeitskreises Selbsthilfe Stellungnahmen zur
Gesundheitsreform und deren Auswirkungen verfasst. Insbesondere wandte sich der Paritatische gegen die zu starke Beteiligung
der Patienten an den Kosten, den pauschalen Wegfall der Hartefallklausel, die Abschaffung des Entbindungsgeldes, die generelle
Herausnahme des Kostenzuschusses fiir Zahnersatz und die Einflihrung der Praxisgebihr.
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Die Umsetzung der dritten Strukturreform begann am 1. Juli.

Zu diesem Termin wurden die bis dahin bestehenden sieben Regionalstellen des Verbandes, die fiir die Wahrnehmung der Dach-
verbandsaufgaben und die Fiihrung verbandlicher Einrichtungen in den jeweiligen Regionen zustandig waren, zunachst aufge-
[6st. Gleichzeitig erfolgte eine Trennung in der Verantwortung fir die Dachverbandsaufgaben und der Verantwortung fir die
verbandlichen Einrichtungen und Dienste.

Nach der neuen Struktur gab es nun fuinf Regionalstellen, die ausschlief3lich fir die Wahrnehmung der Dachverbandsaufgaben
zustandig waren.

Des Weiteren arbeiten drei landesweit tatige Paritatische Sozialwerke, denen die verbandlichen Dienste und Einrichtungen zuge-
ordnet wurden, in einem Unternehmensbereich.

Der Verband hat in diesem Unternehmensbereich — unter Berlicksichtigung auf die Konzentration der Kernkompetenzen - seine
verbandseigenen Einrichtungen nach den Fachgebieten Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe gegliedert. Auch
die Verwaltungen wurden rationalisiert.

Vergabe des Hans-Regel-Ehrenpreises 2003
,Nichts Gber uns ohne uns”

Der Preis mit 5.000,— € dotierte Preis wurde im Rahmen der Abschlussveranstaltung zum Europdischen Jahr der Menschen mit
Behinderung im Magdeburger Museum am 3.12.2003 an das Theater ,The Pipers e.V.” verliehen.

Das Projekt arbeitete trageriibergreifend und war auf Langfristigkeit ausgerichtet. Weiterhin hatte es Modellcharakter. Besonders
war, dass Studierende gemeinsam mit den Akteuren den Verein gegriindet haben. In diesem Verein wirkten behinderte und nicht
behinderte Menschen gemeinsam und erreichten durch seine vielen Auftritte eine breite Offentlichkeit. Die Akteure driickten in
vielen Stlicken die tagliche Diskriminierung aus, denen Behinderte ausgesetzt sind.
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Vergabe des Hans-Regel-Ehrenpreises 2002
,Gegen Gewalt an Kindern und Jugendlichen”

Landesweit hatten sich acht Projekte fiir die begehrte Auszeichnung beworben. Der mit 5.000,- € dotierte Hans-Regel-Ehrenpreis
wurde 2002 zum Thema ,Gegen Gewalt an Kindern und Jugendlichen” ausgeschrieben. Sozialminister, Gerry Kley, tberreichte
den Preis am 25.08.2003 im Stendaler Rathaussaal an den Verein fir Straffdlligenbetreuung und Bewdhrungshilfe Stendal e.V.
Der Verein hatte mit seinem Anti-Aggressionstraining mehr als 100 junge Leute erreicht. Seit Ende der 90er Jahre machte der
+heile Stuhl” Schlagzeigen. Er war der Hohepunkt des jeweils 19wdchigen Trainingsprogramms zur Gewaltpravention bei
Jugendlichen, die durch Korperverletzungsdelikte auffallig geworden sind.

Im Rahmen dieser Festveranstaltung wurde die Ehrenplakette des Paritatischen fiir Mut und Menschlichkeit an die Salzwedeler
Gemeindeschwester und Stadtratin Christa Rietzschel verliehen. Die friiher mit einer Schwalbe, spater mit einem Kleinwagen
motorisierte ,rasende Schwester” war laut Laudator Hans Gulinter Strothotte ,eine Institution der Nachstenliebe” in Salzwedel.
Jahrzehnte kiimmerte sich die Rentnerin um zahllose benachteiligte und in Not geratene Menschen.

Sozialminister Gerry Kley, Martin Hein (Verein fiir Straffdlligen-
betreuung), Stadtrdtin Christa Rietzschel, Jugendrichter Rainer
Mdhlenhoff und der Vorstandsvorsitzende des Paritéitischen
Sachsen-Anhalt, Dr. Eberhard Jiittner, wihrend der Preisiiber-
gabe im Stendaler Rathaus (v.1.).

Foto: Frank Mdrtens
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20./21. Januar

22. Januar

30. Marz

5. Mai

17./18. Mai

18. Mai

6. Juli

7./8. Juli

24. August

21. September

16. Oktober

9.-11. Dezember

Klausurtagung der Geschaftsfiih-
rung zur schwachen finanziellen
Situation und zur 3. Strukturreform

Grindung der Paritatischen
Qualitdtsgemeinschaft Pflege

Sitzung des Vorstandes, u.a.: Ent-
wurf der neuen Beihilferichtlinien

Europaischer Protesttag zur
Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung — Aktion des Parita-
tischen und seiner Mitglieder vor
dem Landtag Sachsen-Anhalt

Konferenz leitender Mitarbeiter*
innen zur Umsetzung der 3. Struk-
turreform und schwachen finanzi-
ellen Situation des Verbandes

Sitzung des Vorstandes, Themen
u.a.: Abschlussbericht Volksstim-
me-Leser helfen 2003

Sitzung des Vorstandes, u.a.:
Betreuungsrechtsanderungsge-
setz und Auswirkungen auf die
Mitgliedsorganisationen

Fachtagung ,Zukunft der
Behindertenhilfe BSHG"

auflerordentliche Sitzung des
Vorstandes zum Jahresabschluss
2003 und zum Bildungsprogramm
in Kindertagesstatten

Sitzung des Vorstandes zur
Beschaftigungssicherung und zu
einer Stellungnahme zum Schul-
gesetz

Mitgliederversammlung mit
Neuwahl des Vorstandes

Medienwerkstatt des Paritatischen
Sachsen-Anhalt und der Deutschen
Gesellschaft fiir Psychiatrie

56

Altenhilfe ,auf dem richtigen Weg”

Am 22.02.2004 wurde im Rahmen einer Tragerveranstaltung aus den Fach-
bereichen ambulant-sozialpflegerische Dienste und stationare Altenhilfe
die Qualitatsgemeinschaft ,Pflege” gegriindet. Aufgaben waren:

- die Begleitung der Qualitatsentwicklung der Einrichtungen,

- die gegenseitige Beratung,

. eine trageribergreifende Qualitétspolitik,

- gemeinsame Standards.

Ziele fir 2004:

« Ausbildung der Qualitatsbeauftragten fiir die Einrichtungen,

« 5 Workshops zum Q-Check Plus,

« Anwendung des Q-Check Plus in den Einrichtungen.

Der Paritatische im Verbund der LIGA

Ziel des Paritatischen Sachsen-Anhalt in der Arbeit des Vorstandes sowie
den Fachausschiissen der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege war, eine ge-
meinsame Haltung aller Spitzenverbédnde zu grundlegenden Fragen zu er-
reichen. Die Vorsitzenden und Geschéftsfiihrer*innen der LIGA-Verbande
haben zu wichtigen sozialpolitischen Themen Gesprache mit Landespoli-
tiker*innen und Abgeordneten zu folgenden Themen gefiihrt, wie z.B. zur

Refinanzierung der Insolvenzberatungsstellen Gber Fallpauschalen und

Ubergangsregelungen oder den Investitionsbetrag fiir Alten- und Behin-

derteneinrichtungen.

Die Fachausschiisse der LIGA haben unter anderem Stellungnahmen er-

arbeitet:

« zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zur Insolvenzordnung des
Landes Sachsen-Anhalt,

« zum 12. Bericht des Ausschusses flir Angelegenheiten der psychiatri-
schen Krankenversorgung,

« zum Entwurf der Landesrahmenempfehlungen zur Verordnung zur
Friiherkennung und Friihférderung behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder,

« zu Kirzungen im Freiwilligen Sozialen Jahr,

« zum Familienférderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt,

« zur Umsetzung des SGB Il und Schaffung von Arbeitsgelegenheiten.
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Modernisierungsgesetz zur Gesetzlichen Krankenversicherung

Flr den Paritdtischen Sachsen-Anhalt bestand zu dieser Thematik hoher Handlungsbedarf, insbesondere bei der Umsetzung in
Einrichtungen und Diensten der Behinderten- und Altenhilfe. Dabei waren Schwierigkeiten zu tberwinden, die sich hinsicht-
lich der unterschiedlichen Beitragsbefreiungen, der Neuregelung zu Krankentransporten und des Wedfalls der Unterstitzung fiir
Sehhilfen ergaben. Zusatzlich traten Probleme bei den verdanderten Berechnungsgrundlagen fiir Inkontinenzmaterial in der
stationdren Pflege auf. Der Paritdtische war bemiiht, gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen nach praxistauglichen
Losungen zu suchen und diese mit den unterschiedlichen Akteuren auch so zu vereinbaren.

Entburokratisierung in der Pflege

Durch detaillierte Einschatzung und Kommentierung hatte der Paritatische Sachsen-Anhalt dazu beigetragen, dass der Gesamt-
verband dieses Thema wirkungsvoll auf der Bundesebene platzieren konnte. Die dazu am ,Runden Tisch Pflege” erreichten
Ergebnisse sind eine gute Handlungsorientierung fiir die neue Bundesregierung. Der Paritdtischen machte sich dafir stark, das
Thema auch auf Landesebene aufzugreifen.

Entwurf des Gesetzes zur Familienforderung

Der Paritatische hatte zum Gesetzesentwurf der Landesregierung zur Férderung von Familien, Sicherung einer nachhaltigen
Bevolkerungspolitik sowie Férderung des Wiedereinstiegs in den Beruf Stellung bezogen. In dem Gesetz wurden alle familienpo-
litischen Leistungen des Landes zusammengefasst. Der darin formulierte Haushaltsvorbehalt gab allerdings weder den Familien
noch den Verbanden ausreichend Sicherheit, um die formulierten Ziele zu erreichen. Das Gesetz war ein wichtiger Schritt in die
richtige Richtung. Gleichwohl sollte vom Haushaltsvorbehalt abgertickt werden.

Kinderarmut in Sachsen-Anhalt und Handlungsansatze des Paritatischen

Insbesondere Sachsen-Anhalt befand sich mit einem Anteil der auf Sozialgeld angewiesenen unter 15-jahrigen von 26,7 % auf
einem erschreckenden drittletzten Platz im Vergleich der Bundesléander. Die Folgen fir Kinder und Jugendliche hinsichtlich ihrer
Lebensperspektiven hat der Parititische der Offentlichkeit bewusst gemacht. Insbesondere wurde auf den eindeutigen Zusam-
menhang zwischen sozialer Situation und Bildungschancen hingewiesen. Der Paritdtische hat sich des Themas offensiv ange-
nommen und groBRe Zustimmung von Mitgliedsorganisationen, aber auch von der Politik, Gewerkschaften, Arzten und der Leh-
rerschaft erhalten.

Entwurf des 9. Schulanderungsgesetzes (SchulGLSA)

Zum Entwurf des 9. Schulanderungsgesetzes fand am 3. November 2004 im Landtag eine Anhorung statt, in der der Paritatische
seine Stellungnahme vortragen konnte. Insbesondere wurden die Gesetzesanderungen fiir Kinder mit sonderpadagogischem
Hilfebedarf kritisiert.
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3. Strukturreform weiter umgesetzt

Nach der Umsetzung des ersten Teils der Strukturreform mit der Schaffung der Paritatischen Sozialwerke und der Neustrukturie-
rung der Regionalstellen zum 1. Juli 2003 war die Uberpriifung der Dachverbandsstruktur der Landesgeschiftsstelle ein weiterer
konsequenter Schritt hinsichtlich einer zukunftsorientierten Ausrichtung des Verbandes.

Da sich die Struktur in der Landesgeschaftsstelle seit Bestehen des Verbandes nicht wesentlich verandert hat, sollte die Effektivitat
des Dachverbandes in diesem Bereich (iberpriift und gegebenenfalls den neuen Anforderungen angepasst werden.

Die Dachverbandsaufgaben im Bereich der Landesgeschiftsstelle wurden tGberwiegend durch die Fachreferent*innen wahrge-
nommen, die der Fachabteilung zugeordnet waren. Ein weiterer Bereich , der von Mitgliedsorganisationen intensiv beansprucht
wurde, war die Abteilung Ill - Dienstleistungen und Leistungsfinanzierung. Um die Bedrfnisse der Mitgliedsorganisationen nach
gezielter fachlicher Beratung und Begleitung, Flexibilitdt, vorausschauendem Handeln und Innovationsbereitschaft noch besser
befriedigen zu kdnnen, wurden ab dem 1. Juni die Referate Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie Behindertenhilfe in soge-
nannte Grundsatzreferate umgewandelt. Die Grundsatzreferate Kinder- und Jugendhilfe sowie Altenhilfe wurden neu besetzt.

Die Organisationsform des klassischen Fachbereiches wurde als Giberholt eingeschatzt und entsprach nicht mehr dem Bedarf der
Mitgliedsorganisationen nach zeitnahen, aktuellen und tbergreifenden Informationen. Die Fachbereichsordnung wurde auf der
Mitgliederversammlung am 16. Oktober aufgehoben.

Statt dessen wurden verstarkt landesweite Fachtagungen, Workshops, Informationsveranstaltungen, Zukunftswerkstatten, Kreis-
gruppenversammlungen, Tragerversammlungen, Qualitdtsgemeinschaften oder die Arbeitsgruppen Leistungsfinanzierung
genutzt, um fachpolitische und sozialpolitische Themen in die Diskussion zu bringen. Fir kleinere, sehr fachspezifische Berei-
che, wurden weiterhin Arbeitskreise angeboten, die sowohl von den Referent*innen als auch von Regionalleiter*innen geleitet
wurden.
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Konzept zur Schaffung von Arbeitsgelegenheiten beschlossen

Der Vorstand hat in seiner Sitzung am 24. August das Konzept zur Schaffung von Arbeitsgelegenheiten im Paritatischen nach
dem SGB Il (Hartz IV) beschlossen. Unter dem Begriff ,Gemeinwohlarbeit” beinhaltete das Konzept die Vermittlung von Arbeits-
losengeld ll-Empfangern in Arbeitsgelegenheiten in soziale Einrichtungen und Dienste des Paritatischen. Trotz der grundsatzli-
chen Kritik an der Umsetzung von Hartz IV sah sich der Vorstand in der Verantwortung, die Folgen des Gesetzes fiir die Betrof-
fenen durch entsprechende Eingliederungsangebote zu lindern. Der Begriff ,Gemeinwohlarbeit” wurde bewusst gewahlt, weil
der Paritatische mit Arbeitsgelegenheiten den Anspruch verfolgte, langzeitarbeitslosen Menschen sinnvolle und qualifizierende
Tatigkeiten anzubieten. Bedingt durch die Vielfalt an Einrichtungen unter dem Dach des Paritatischen konnten die Menschen in
Arbeitsgelegenheiten mit unterschiedlichem Anspruchsniveau und entsprechend ihrer beruflichen Interessen vermittelt werden.

Mitgliederversammlung

Den Hauptvortrag zur Mitgliederversammlung hielt der Hauptgeschéftsfihrer des Paritdtischen Gesamtverbandes, Dr. Ulrich
Schneider, zum Thema ,Hartz IV — Paradigmenwechsel in der Sozialpolitik”.

Die Mitgliederversammlung verabschiedete eine Resolution zur ,Zukunft der Jugendarbeit und Jugendbildung”.

Mit der Ehrennadel des Paritédtischen in Gold wurden ausgezeichnet: Dr. Steffen Uhlig, Edeltraud Ullwer, Helga von Medem, Harald
Weber, Klaus Lyss, Dr. Rita Wendler.

Wahlversammlung wahlte neuen Vorstand:

Vorsitzender:
Dr. Eberhard Juttner Deutsch-Rumanische Gesellschaft Sachsen-Anhalt-lasi

stellvertretende Vorsitzende:
Wolfgang Bahn Blinden- und Sehbehindertenverband Sachsen-Anhalt

Jutta Pietsch Sozialwerk des Demokratischen Frauenbundes, Landesverband Sachsen-Anhalt

Mitglieder:

Eva Sperling habilis-gGmbH Seniorenresidenz ,Am Eiskellerplatz”
Detlef Schmahl Seniorenhilfe GmbH Haldensleben

Dr. Michael Reiser Gesundheits- und Behindertensportverein Haldensleben
Ralf Bose Jugendférderungszentrum Gardelegen
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25. Januar

14. Februar

22.Februar

3. Mai

13./14. Juni

14. Juni

2. Juli

7. Juli

5.September

25./26. Oktober

8. November

8. Dezember

Sitzung des Vorstands u.a. zu
Berufung des Beirates, Zusam-
menarbeit zwischen Vorstand und
Geschéftsfihrung

konstituierende Sitzung
des Beirates

Sitzung des Vorstandes, u.a. zum
3. Teil der Strukturreform:
Organstruktur;

Zukunftswerkstatt
Behindertenhilfe

Sitzung des Vorstandes, u.a. zum
Abschlussbericht zu Teil 1 und 2
der Strukturreform

Konferenz Leitender Mitarbei-
ter*innen zum Thema: Strategische
Geschéftsfeldanalyse in Einrich-
tungen des Paritatischen und im
Dachverbandsbereich

Sitzung des Vorstandes u.a. zur
Ubertragung der fachlichen und
politischen Vertretung des Verban-
des flir den Bereich Frauenpolitik/
Frauenprojekte an den Verein
Sozial-Kulturelles Frauenzentrum
Dessau elV.

Sondersitzung des Vorstandes,
Thema: Neubesetzung der Stelle
des Landesgeschaftsfiihrers

Grindung der Qualitatsgemein-
schaft Jugendhilfe

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
Mitgliederbefragung

Zukunftswerkstatt ,Jugendhilfe”

Sitzung des Vorstands, u.a. zur
Spendenaktion ,Volksstimme-
Leser helfen: Kindern eine Chance”

Fachtagung Auswirkungen des
SGB Il auf junge Menschen
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Der Paritatische vor Ort -
Arbeit in den Kreisgruppen:

Im Ergebnis der 3. Strukturreform wurde die Arbeit der Regionalvertre-
tungen des Verbandes mit den Mitgliedsorganisationen intensiviert. In
den Jahren 2004 - 2005 fanden 75 Kreisgruppenversammlungen und 42
Kreisgruppenbeirats-Sitzungen statt. Es wurden aktuelle kommunalpoliti-
sche Themen diskutiert, die flir Mitgliedsorganisationen relevant sind, und
Kreisgruppenversammlungen sowie Aktionen des Verbandes vorbereitet.
Wichtige Themen in dieser Zeit waren:

Umsetzung Hartz IV und Schaffung von Arbeitsgelegenheiten, Schaffung
von Beratungsstellen fiir Antrage ALG lI-Empfanger, Wahlpriifsteine 2005
zur Bundestagswahl, Sicherung des Feststellenprogramms in der Jugend-
arbeit, Kinderarmut. Auch verbandsinterne Themen standen zur Mei-
nungsbildung: Satzungsanderungen, Umsetzung der Strukturreform und
Vorstellung der Kandidat*innen fiir den Vorstand des Landesverbands,
Beitragsordnung/Mitgliedsbeitrége, Verbesserung der Offentlichkeitsar-
beit, Fordermaoglichkeiten von Stiftungen und Institutionen und Versiche-
rungsschutz in Vereinen.

Viele gemeinsame Projekte und Aktionen mit den Mitgliedern wurden
vorbereitet und durchgefiihrt, wie z.B.: Sommerfeste, Benefizkonzerte,
Veranstaltungen zum Tag des Ehrenamtes, Weihnachtsbasare, Vorstellung
der Kandidat*innen der Parteien zur Bundestagswahl, Griindungsjubilden,
Ausstellungen, Kinder- und Familienfeste sowie Behindertensportfeste,
Mitwirkung bei den Sachsen-Anhalt-Tagen.

Blros fir Gemeinwohlarbeit

In den Regionalstellen wurden Beratungs- und Organisationsbiros zur
Integration von langzeitarbeitslosen Menschen geschaffen. Damit war
auch fiir folgende Jahre eine gute Unterstltzung fiir unsere Mitgliedsor-
ganisationen moglich, indem diese Biiros Stellen vermittelten, langzeitar-
beitslose Menschen unterstiitzten und Projekte zu ihrer beruflichen Integ-
ration organisierten. Es entstanden bei den Mitgliedsorganisationen viele
geforderte Arbeitsplatze in sozialen und hauswirtschaftlichen Bereichen.
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,Gegen soziale Kalte”

Zum 5. Mal beteiligten sich der Paritatische Landesverband und viele seiner Mitgliedsorganisationen am Europaischen Protest-
tag der Menschen mit Behinderungen am 5. Mai. Hohepunkt der Aktionen war die bundesweite Aufklarungskampagne ,Gegen
die soziale Kélte”, die vom 27. bis 30. April von den Regionalstellen in Magdeburg und Halle betreut wurde. Berater*innen der
Regionalstellen und Vermittler*innen von Zusatzjobs und Arbeitsgelegenheiten, Mitarbeiter*innen des Arbeitslosenverbandes
Magdeburg, des Kommunikationszentrums fiir Arbeitslose im Verein Soziales Arbeiten und Leben Halle e.V., der Lebenshilfe fir
Menschen mit geistiger Behinderung e.V. Ortsverein Halle/S., des Demokratischen Frauenbundes e.V. und der Beratungsstelle
fr Frauen mit Behinderungen beim Paritédtischen berieten ca. 400 Interessierte und Betroffene zu konkreten Auswirkungen von
+Hartz IV* und anderen Neuerungen der Sozialgesetzgebung und machten auf die Folgen des zunehmenden Sozialabbaus auf-
merksam. Die Aufklarungskampagne machte deutlich, dass der direkte Kontakt zu den Betroffenen nétig ist, um die konkreten
Lebensumstande der Menschen zu kennen und helfen zu kénnen.

Protestaktion

Unter dem Motto ,Antidiskriminierungsgesetz durchsetzen! - Gegen Benach-
teiligung behinderter Menschen im Alltag und Beruf” fand eine Protestaktion
mit Diskussion im Landtag statt, bei der Politiker*innen aus allen Fraktionen des
Landtages und des Stadtrates der Stadt Magdeburg anwesend waren. Von den
Verbanden wurde ein Forderungskatalog vorgelegt und diskutiert. Menschen mit
Behinderungen sprachen Alltagsprobleme an und forderten mehr Barrierefrei-
heit. An Beispielen wurde deutlich, dass die Benachteiligung von Menschen mit
Behinderungen viele Gesichter hat und die Gesellschaft nach wie vor nicht dafir
sensibilisiert ist. Deshalb forderten die anwesenden Verbadnde die Durchsetzung
des Antidiskriminierungsgesetzes sowie eine intensive Offentlichkeits- und Bil-
dungsarbeit.

Selbsthilfetag Sachsen-Anhalt und Gesundheitsziele

Unter diesem Motto gestalteten die Landesvereinigung fiir Gesundheit und der Paritdtische Sachsen-Anhalt in bewahrter
Kooperation ein Treffen fiir rund 140 Teilnehmer*innen mit Unterstlitzung durch das ,Gesunde Stadte-Projekt Halle” und den
Halleschen Apothekerverein. Mit dem inhaltlichen Briickenschlag zwischen unseren Selbsthilfegruppen und den Gesundheits-
zielen des Landes wurde diesem gesundheitspolitisch wichtigsten Prozess im Land Sachsen-Anhalt Rechnung getragen. Gleich-
zeitig wurden die Akteure der Selbsthilfebewegung motiviert, sich noch starker als bisher in diesen Prozess der Vereinbarung von
Gesundheitszielen einzubringen. Zugleich wurde das Engagement und Potenzial der ca. 1.700 Selbsthilfegruppen in unserem
Land fir die Gesundheitsziele Sachsen-Anhalts gewurdigt.
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Beratungs- und Koordinierungsstelle flir Frauen mit Behinderung

Dieses Projekt wurde 2005 beim Landesverband entwickelt und bis 2010 erfolgreich und mit viel
Nachwirkung umgesetzt. Dank der Férderung durch Aktion Mensch und des Landes Sachsen-Anhalt,
des Landes-Praventionsrates, der Stiftung Behindertensport sowie Spenden und Verbandsmitteln,
konnte eine landesweite Wirksamkeit erreicht werden.

Frauen mit Behinderungen, Angehdrige und Einrichtungen wurden beraten, Fachtagungen, Diskussi-

Nein, onsrunden, Filmvorfiihrungen und Workshops organisiert, so dass die Sensibilisierung von Mitarbei-
di!s . ter*innen und Leiter*innen der Behindertenhilfe gelang. Projekte zur Starkung der Frauen, zur Fort-
:,lvill:I:ﬂI:ch bildung fiir Mitarbeiter*innen und zur Sensibilisierung wurden auch durch die intensive Kooperation

mit Mitgliedsorganisationen und Partnern innerhalb und auf3erhalb unseres Bundeslandes moglich.
Erstmals bot der Paritatische landesweit WenDo-Kurse zur Selbstermachtigung fiir Frauen mit Behin-
derung an.

Spezifische Themen wie Benachteiligung und Gewalt sowie sexualisierte Gewalt gegen Frauen mit
Behinderung wurden transparent gemacht. Die Publikation ,Nein das will ich nicht”, die als Lehrma-
terial flir Frauen und Madchen mit Behinderung zum Einsatz kommt, konnte in Zusammenarbeit mit
dem Nottelefon Ziirich herausgegeben werden.

Projekt »Alter hat Zukunft«

Das Projekt wurde im Landkreis Mansfelder Land im Herbst 2005 gestartet. Das Ziel bestand darin, Voraussetzungen dafir zu
schaffen, den demografischen Wandel als eine Chance zur Verbesserung der Lebensbedingungen alterer Menschen in der sozial
schwachen Region anzunehmen. Die Grundidee bestand zunichst darin, speziell fiir Altere Auskiinfte zu Fragen des taglichen
Lebens zu geben und regionale soziale Angebote der gemeinnitzigen Sozialverbande in der Region zu vermitteln. Ein wichtiger
Baustein war hierbei die Dienstleistungs- und Ehrenamtsborse, die gemeinsam mit anderen Sozialeinrichtungen der Region das
Ehrenamt starken, Menschen zueinander fiihren und einbeziehen sollte. So wurden 453 langzeitarbeitslose Menschen jenseits
der 50 aktiviert und 136 langzeitarbeitslose dltere Menschen im ersten Arbeitsmarkt integriert.

Die Vereinsgriindung und Weiterfiihrung der im Projekt erprobten Tatigkeiten durch die ,Ehrenamtsborse Mansfeld-Stidharz eV.”
und ,Alter hat Zukunft eV.” zeigten, welcher Anstol3 durch das Projekt des Landesverbandes geben wurde.

www. paritaet-lsa.de

Unter dieser Adresse wurden die Mitglieder und die Offentlichkeit 2005 im Internet begriif3t. Die neue Website sollte ein moder-
nes Erscheinungsbild haben und nutzerfreundlich sein durch Gbersichtliche Informationen — umfassend und aktuell.
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Zuwanderung und Integration fir ein weltoffenes Sachsen-Anhalt

Eine wirksame Integration von Auslandern und Auslanderinnen in Sachsen-Anhalt lag im unmittelbaren Interesse des Landes.
Die anhaltend geringe Zuwanderung in Sachsen-Anhalt flihrte bisher dazu, dass die unmittelbaren Erfahrungen im Zusammen-
leben mit Menschen anderer Sprache, Religion oder Kultur fehlen und Verstédndnis sowie Austausch nicht entstehen. Deshalb
wurden in Sachsen-Anhalt verstarkte Integrationsanstrengungen notwendig und genauso wichtig wie eine offensive Auseinan-
dersetzung mit dem Rechtsextremismus. Mit dem »Leitbild zur Entwicklung

der Zuwanderung und Integration in Sachsen-Anhalt« konnte einerseits eine

Bestandsaufnahme (ber die Situation der Zuwanderung vorgenommen und

andererseits bestehende Integrationsdefizite festgehalten werden.

Vielféltige Aktivitaten wie »Hingucken« und andere forderten zu mehr Tole-
ranz und Akzeptanz im Zusammenleben der Kulturen auf. Durch die Verab-
schiedung des ,Zuwanderungsgesetzes” wurden 2005 erstmals auch die ge-
setzlichen Voraussetzungen fiir die Integration geschaffen. Integrationskurse
und Migrationserstberatungen wurden auch im Paritatischen Landesverband
angeboten, um bleibeberechtigte Personen im Integrationsprozess zu unter-
stiitzen. Weitergehende MaBnahmen, wie Gemeinwesenarbeit oder Sozialbe-
ratung fur Flichtlinge wurden entwickelt und angeboten.

Spendenaktion ,Kindern eine Chance”

Die Volksstimme und der Paritatische Sachsen-Anhalt organisierten eine Spendenaktion. Vor dem Hintergrund der Studie des
Paritatischen ,Zu wenig fiir zu viele” wurden Projekte ausgewahlt, die sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen Chancen
zu einer sozialen Integration und Teilhabe bieten.

Die Projekte der offenen Kinder- und Jugendarbeit, der Erziehungs- und Famili-
enhilfen sowie der Jugendberufshilfe wurden eindrucksvoll in der Zeitung vor-
gestellt.

Die Spendenaktion diente auch dazu, den erschreckend hohen Anteil der von
Armut bedrohten Kinder und Jugendlichen ins 6ffentliche Bewusstsein zu riicken.

Uber 1.000 Spender brachten 41.711 € zusammen und unterstiitzten damit
11 Projekte.
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31.Januar

5. April

23. Mai

17. Juni
12. September

7.November

11. Dezember

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Ergebnissen der Zukunftswerkstatt
Jugendhilfe, Aktion ,Jung und wah-
lerisch” - Initiative des Paritatischen
Jugendwerkes zur Landtagswahl,
Berufung eines Wahlausschusses fur
die Mitgliederversammlung 2008

Lebenswertes Sachsen-Anhalt, Fra-
genkatalog des Landesverbandes
zur Landtagswahl am 26. Marz 2006

Sitzung des Vorstands, u.a. zum Kon-
zept eines Projektes: ,Ich will mich

- Entmedikation von Menschen mit
geistiger Behinderung im Regenbo-
genhaus Magdeburg”, neues Objekt
Landesgeschaftsstelle, zur Situation
der Selbsthilfekontaktstellen

Sitzung des Vorstands u.a. zu
Ergebnissen der Zukunftswerkstat-
ten Jugendhilfe und Altenhilfe

Mitgliederversammlung

Sitzung des Vorstands, u.a. zur
Griindung einer Betreibergesell-
schaft fur Freizeiteinrichtungen in
Tragerschaft des Landesverbandes,
Projekt Biirgerarbeit, Konzept

fur Erarbeitung eines Leitbildes,
sozialpolitische Schwerpunkte der
Verbandsarbeit

Sitzung des Vorstands, u.a. zur Ar-
beit und Wirkungsweise des Beirates
und der Zusammenarbeit mit Gber-
regionalen Mitgliedsorganisationen

Vorbereitung der gemeinsamen
Spendenaktion des Paritatischen
Sachsen-Anhalt mit der Volksstim-
me ,Familie stark machen”

Sitzung des Vorstands, u.a. zum
Konzept fiir ein Paritatisches
Kompetenzcenter, zum Gesell-
schaftervertrag in der Paritatischen
Akademie, zur Verfahrensweise mit
Beihilfen und Beitragsminderungen
und zur Vertretung in der Paritati-
schen Tarifgemeinschaft (PTG)
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Wie zufrieden sind unsere Mitglieder?

Im Auftrag des Vorstandes wurde im Zeitraum November 2005 bis Februar
2006 eine schriftliche Mitgliederbefragung durchgefiihrt. Es wurden die
Haufigkeit der Nutzung bestimmter Leistungen und deren Qualitatsbe-
wertung in den Bereichen fundierte Beratung, Informationen, Interessen-
vertretung, Serviceleistungen, Qualitdtsgemeinschaften, Tragerversamm-
lungen, Arbeitskreise und sonstige Gremien abgefragt:

Die Informationen durch den Paritatischen, deren Aufarbeitung und Wei-
terleitung sowie die verschiedenen Informationsmaoglichkeiten wie der
Rundbrief und Fachinformationen zu bestimmten Themen wurden als
Lgut” eingeschatzt. In diesem Bereich erhielt die Homepage mit 2,4 die
geringste Bewertung.

Die Interessenvertretung durch den Paritatischen wurde in den jeweiligen
Bereichen sehr unterschiedlich bewertet: Wahrend der Bereich der Inter-
essenvertretung in der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege als ,gut” einge-
schatzt wurde, konnte die Medienprasenz nur durchschnittliche Werte
erreichen. Hier lag also ein grof3es Verbesserungspotential.

Auch bei den entgeltlichen Serviceleistungen war die Spanne der Ein-
schatzung sehr breit, wobei zu beachten ist, dass sie bis dahin selten in
Anspruch genommen wurden. Verbesserungswirdig waren u.a. die Un-
terstlitzung bei MDK-Kontrollen, die Unterstiitzung bei der Vermarktung
von Dienstleistungen und bei EDV-Leistungen. Der entgeltliche Service
der Hausdruckerei erhielt gute Bewertungen.

Veranstaltungen zur Sozialpolitik und Fachtagungen wurden als ,gut” ein-
geschatzt. Qualitdtsgemeinschaften, Tragerversammlungen, Arbeitskrei-
se und sonstige Gremien als wichtigste Formen verbandlicher Zusammen-
arbeit sowie sozialpolitischer und fachlicher Meinungsbildung erhielten
~,gute” Bewertungen.

Herausragend waren die ,sehr guten” Bewertungen hinsichtlich der
Freundlichkeit, Zuverlassigkeit und Kompetenz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Landesgeschéftsstelle und in den Regionalstellen.
Insgesamt waren 2/3 der Mitgliedsorganisationen mit den Leistungen des
Verbandes zufrieden und wirden ihn weiterempfehlen.

Die Befragung hatte wichtige Hinweise darauf gegeben, an welchen Stel-
len Verbesserungsbedarf bestand, den die Filhrung des Verbandes in den
Mittelpunkt ihres Handelns stellte.



,Burgerarbeit” - Ein Pilotprojekt mit Potenzial

Weil langzeitarbeitslose Menschen mit geringen Chancen auf Vermittlung auf dem Ersten Arbeits-
markt langfristige Alternativen zur reguldren Erwerbsarbeit brauchen, hatte Anfang des Jahres 2006
ein Kreis aus Politikern, Verantwortlichen der Arbeitsverwaltung und Tragervertretern in Sachsen-An-
halt ein alternatives Modell zur Beschaftigungsforderung, das Konzept »Blrgerarbeit« entwickelt
und an verschiedenen Standorten mit unterschiedlichen Teilnehmerzahlen modellhaft getestet.

Der Paritatische Sachsen-Anhalt hat sich an der ersten Pilotphase als Trager in Kooperation mit dem
Lebenshilfe-Werk gGmbH Magdeburg beteiligt und das Projekt spater evaluiert. Nach dem urspriing-
lichen Konzept sollte eine Finanzierung von Biirgerarbeit aus aktiven und passiven Mitteln erfolgen,
die kostenneutral gegeniiber der alleinigen Zuwendung durch das ALG Il gewesen ware. Die ge-
setzliche Veranderung war jedoch (auch spater) nicht durchsetzbar und so musste die Finanzierung
zunachst Uber Eingliederungstitel und ergéanzende ESF-Mittel erfolgen. Im Rahmen der Evaluierung
wurden die nachhaltigen Effekte der Biirgerarbeit untersucht und nachgewiesen.

2006

Kinderarmut verstehen - Chancen fur alle ero6ffnen — Verband ist aktiv

Die Einkommensarmut hatte in Ostdeutschland, insbesondere in Sachsen-Anhalt, eine historisch neue Dimension und Qualitat

erreicht.

Die Zukunftschancen eines Drittels der Kinder in unserem Bundesland waren massiv ge-
fahrdet. Armut fiihrte zu deutlich schlechteren Bildungschancen, geféhrdete friihzeitig die
gesundheitliche und altersgerechte Entwicklung und trug auch in den folgenden Jahren in
erheblichem Male zur sozialen Ausgrenzung bei. Mit Einflihrung der sog. ,Hartz IV*- Rege-
lungen (SGB II) im Jahr 2005 hatte sich die Lebenssituation von Kindern langzeitarbeitsloser
Eltern als Folge der Einkommensarmut deutlich verschlechtert.

Der Paritdtische Sachsen-Anhalt hatte sich dieses Themas friihzeitig angenommen. Auf
zahlreichen Tagungen, in Veroffentlichungen und Pressemeldungen wurde immer wieder
auf die Folgen eines Aufwachsens in Armut hingewiesen und versucht, gemeinsam mit
Praktikern, Wissenschaftlern und Politikern zu nachhaltigen Losungen zu gelangen.
Insbesondere die gemeinsam mit der Friedrich-Ebert-Stiftung herausgegeben Broschii-
re ermdglichte einen umfassenden Eindruck tber die Dimension des Problems und zeigt
mogliche Loésungen auf. Im Armuts- und Reichtumsbericht des Landes Sachsen-Anhalt
konnte im Rahmen des eigenstandigen Kapitels der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege Kin-
derarmut ausfiihrlich dargestellt und mit Beispielen aus dem Alltag von Kindertagesstatten
untersetzt werden.
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Die Mitgliederversammlung 2006 beschloss Resolutionen

Begleitung und Unterstiitzung demenziell erkrankter Menschen

Der Paritatische forderte die Landesregierung und die Bundestagsabgeordneten aus Sachsen-Anhalt auf, sich bei der bevor-

stehenden Reform der Pflegeversicherung und der geplanten besseren Berlicksichtigung von Menschen mit eingeschrankten

Alltagskompetenzen dafiir einzusetzen, dass

« die Kommunikation, die psychosoziale Betreuung und soziale Teilhabe, die Anleitung sowie die allgemeine Begleitung als
leistungsauslosender Hilfebedarf anerkannt werden;

« die Unterstltzungsleistungen fiir demenziell erkrankte Menschen bedarfsgerecht und nicht nur Giber einen pauschalen
Zeitzuschlag erfolgen;

- neue Wohnformen auch in stationaren Einrichtungen entwickelt werden, die fiir diesen Personenkreis eine selbststandige
Lebensgestaltung ermdglichen. Dabei soll der hhere Pflegebedarf in Unabhangigkeit von der Pflegestufe anerkannt werden.

Kinderarmut nach Hartz IV

Der Paritatische schlieBt sich den Forderungen des ,Blindnisses fiir ein kinder- und jugendfreundliches Sachsen-Anhalt” an und

setzt sich dafur ein, dass

-« Kindern, unabhangig von finanziellen Ressourcen der Familie, die altersgerechte Teilhabe am gesellschaftlichen,
kulturellen und sozialen Leben ermdglicht wird;

- fir alle Kinder, unabhangig vom Erwerbsstatus der Eltern, der ganztagige Rechtsanspruch auf Bildung und Férderung in einer
Kindertageseinrichtung gesetzlich verankert wird und Kindertageseinrichtungen zu Bildungseinrichtungen werden;

« alle Kinder gesetzlich krankenversichert werden, unabhangig von der Erwerbssituation der Eltern.

Forderung der Selbsthilfekontaktstellen in Sachsen-Anhalt
Der Paritatische forderte die Politiker aller Parteien und die zustandigen Kommunen auf, sich starker fiir die Unterstiitzung der
Selbsthilfe und besonders der Selbsthilfekontaktstellen einzusetzen.
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Abschied und Willkormmen

... hieB3 es, als der ausscheidende Landesgeschaftsfiihrer, Hans
Glinter Strothotte, in Form eines Dialogs seine Nachfolgerin im
Amt, Dr. Gabriele Girke, vorstellte.

Dabei wurden die Entwicklung des Paritatischen zu einem der
groBten Spitzenverbdande in Sachsen-Anhalt und die zukiinfti-
gen Herausforderungen aus dem Blickwinkel der Fiihrung des
Verbandes beleuchtet. Mit langem Beifall bedachten die Teilneh-
menden Hans Giinther Strothotte und wiirdigten damit seine
pragende Aufbauarbeit fiir den Verband.

Projekt Landesintervention und
-koordination bei hauslicher Gewalt und Stalking

Nachdem das Landesprogramm zur Bekampfung von Gewalt an Kindern und Frauen und die Modellprojekte evaluiert waren,
wurde der Paritatische Sachsen-Anhalt mit dem Aufbau einer Landesintervention und -koordination bei hauslicher Gewalt und
Stalking (LIKO) beauftragt.

Die Koordinierungsstelle dient seitdem der trageriibergreifenden Vernetzung und Optimierung der Interventionsarbeit zur Be-
kdmpfung der Gewalt in engen sozialen Beziehungen. Sie zielt darauf ab, bestehende Interventionspartner miteinander zu vernet-
zen und neue Partner aus den Bereichen Erziehung und Bildung, Justiz und Polizei, Wissenschaft sowie Politik zu gewinnen, um
einen landesweiten Informationsaustausch und die Initiierung von Praventionsprojekten zu ermdglichen. Darliber hinaus wird die
Interventionsarbeit durch konzeptionelle Arbeit und Recherchetatigkeiten, Informationssammlung und -verteilung, die Konzipie-
rung von FortbildungsmafBnahmen, Fach- und Informationsveranstaltungen und durch Interessenvertretung direkt unterstiitzt.

Projekt Soziale Wohnumfeldbetreuung

Am 01.10.2006 startete in Stendal ein Projekt, das Menschen in schwierigen sozialen und wirtschaftlichen Lebenssituationen ge-
eignete Hilfsangebote und Unterstiitzungsmaoglichkeiten der Region aufzeigen und auf finanzielle Leistungsanspriiche hinwei-
sen sollte. Neu war, dass zunehmend Mitarbeiter*innen aus den Wohnungsgesellschaften, Vermieter, Hauswarte , Sozialarbeiter,
Pflegekrafte mit vielfdltigen sozialen Problemlagen und persénlichen Néten der Biirger*innen konfrontiert wurden, die Gber das
eigenen Betatigungs- und Zustandigkeitsfeld hinausgingen und allein nicht geldst werden konnten.

Aus den Erkenntnissen dieses Projektes wurde spater ein Konzept ,Sozialer Wegweiser” erarbeitet und ab 2008 auch mit profes-
sionellen Mitarbeiter*innen besetzt.
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2. Februar

1. Marz

17. April

12. Juni

11. September

1. Dezember

10. Dezember

Klausur des Vorstandes, u.a. zur
Zielplanung der Landesgeschafts-
fihrung, Umsetzung der Kreis-
gebietsreform, Veranderung der
Aufbau- und Fiihrungsstruktur des
Landesverbandes

Er6ffnung des ,Europdischen Jah-
res der Chancengleichheit fir Alle”

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
Verdnderung der gesellschafts-
rechtlichen Struktur des Landes-
verbandes und seiner Einrich-
tungen

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
Zusammenarbeit mit den Uberre-
gionalen Mitgliedsorganisationen
unter dem Dach des Paritatischen
Landesverbandes

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Ergebnissen der Arbeitsgruppe
JLeitbild des Landesverbandes”;
zur Veranderung des Logos des
Verbandes

] ..
== DER PARITATISCHE

SACHSEN-ANHALT

Verbandstag und Abschlussveran-
staltung des ,Europdischen Jahr
der Chancengleichheit fir Alle”

Sitzung des Vorstandes, u.a.

zur verbandspolitischen und
unternehmensstrategischen
Zielplanung, gesellschaftsrecht-
lichen Grundlagen einer neu zu
griindenden Betreibergesellschaft
und deren Aufbauorganisation,
Anpassung der Aufnahmekriterien
und Ausnahmeregelungen
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Europaisches Jahr der
,Chancengleichheit fir Alle” eroffnet

Die Europaische Union erkldrte das Jahr 2007 zum Jahr der Chancengleich-
heit fir Alle. Damit sollte auf die ungleichen Lebensbedingungen und
Diskriminierungen von Menschen aufgrund ihrer Herkunft, Behinderung,
ihres Alters oder ihres sozialen Status aufmerksam gemacht werden. Vor
allem die Benachteiligung der Menschen im Alltag sollte in das Bewusst-
sein der Birger*innen gerlckt werden. Der Paritatische Landesverband
stellte das in den Mittelpunkt seiner Arbeit.

Die offizielle Auftaktveranstaltung fand am 1. Méarz 2007 in der Landes-
jugendbildungsstatte Peseckendorf statt. Der Einladung folgten tiber 100
Vertreter*innen von Uberregionalen Mitgliedsorganisationen sowie Ver-
treter*innen aus Verwaltungen und Politik. Der Verband stellte in diesem
Rahmen sein umfassendes Positionspapier ,Vielfalt - Offenheit — Toleranz
- der Paritatische steht fiir Chancengleichheit” vor, in dem eine gerechte
Verteilung von Zugangs- und Lebenschancen gefordert wurde.

Aktionen mit Mitgliedern, z.B.:

. ,Zukunftschancen in einer alternden Gesell-
schaft — Seniorenpolitische Probleme und ihre
Losungswege in Sachsen-Anhalt”; Fachtagung

- ,Junge Menschen mit Behinderung - Chancen
auf dem Arbeitsmarkt”; Forum, Filmvorfiihrung

- ,ich bin eine Frau” Diskussionsforum und
Filmvorfihrung zur Chancengerechtigkeit j:::;;;ﬁm bekimpfen
und Selbstbestimmung von Frauen mit Traibabe
Behinderun g Wz::lr z:::::;?' Tnit Behinderungen

- ,Das Fordern fordern - Integrationschancen
junger Menschen im SGB II”; Diskussionsforum

- ,Deine Chance ist meine Chance” und
JTraumtanzer” Gesprachsforen und Theater-
projekte von Menschen mit und ohne
Behinderung

. re-flect” - Landesweiter Kunstwettbewerb
zur Chancengleichheit fiir Menschen mit
Behinderung

Weil jeder Mensch
gleiche Chancen braucht

setzen wir uns dafiir ein:

—
__Diskriminierungen
weiter abzubauen und zu beseitigen.

—
__soziale Hilfen
an demographische Entwicklungen
anzupassen.

_‘gesundheidiche Versorgung
" zu verbessern.

= DER PARITATISCHE

SACHSEN-ANHALT

Wir verindern.
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Neues Erscheinungsbild symbolisiert Einsatz flir Chancengleichheit

Als ,Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband” zeigte er sich trotz vieler Veranderun-
gen seit 1932 mit einem stilisierten ,VWV” = ,5. Wohlfahrtsverband”.

In dieser Zeit entwickelte sich der Verband mit anspruchsvollem Profil:
- traditionelle und bewahrte Einrichtungsformen verbinden sich mit neuen
Bewegungen wie Selbsthilfe und Projektarbeit
- Paritat innerverbandlich gelebt und offensiv nach auf3en getragen
+ Verband einer lebendigen Biirgergesellschaft und Innovationen

Der Paritatische bekam nun ein neues Erscheinungsbild. Die Konferenz der Landesvor-
sitzenden hatte sich dafiir ausgesprochen, vom bisherigen Verbandslogo Abschied zu
nehmen.

Ein Gleichheitszeichen symbolisiert seitdem die PARITAT.

Das Gleichheitszeichen driickt in hervorragender Weise den Grundgedanken der
PARITAT aus: Keine Gleichférmigkeit, keine Gleichmacherei, sondern die Gleichwertig-
keit von Ungleichem, die nach gleichem Respekt und gleichen Moéglichkeiten verlangt.
Ein Recht auf Chancengleichheit verbietet Diskriminierungen von Menschen aufgrund
ihrer Rasse, ethnischen Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, des
Alters, Geschlechts und ihrer sexuellen Identitat.

Das Recht auf Chancengleichheit gebietet den Menschen gleichwertige Moglichkeiten
zu verschaffen, um am 6konomischen und gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und L
sich selbst zu verwirklichen.

Aber selbst unter, in der Realitat ohnehin nicht zu erreichenden, gleichen Bedingun- am
gen kdnnen Menschen diese Moglichkeiten nicht auf gleiche Weise nutzen, sie sind aus PARI TAT
unterschiedlichen Griinden darin benachteiligt und brauchen reale Chancengerech-

tigkeit durch Ausgleich (Verteilungsgerechtigkeit), Férderung (Befahigungsgerechtig-

keit) und Integration (Teilhabegerechtigkeit).

Der Paritatische Sachsen-Anhalt verbindet die Einflihrung des neuen Logos mit einem
selbstbewussten Einsatz fir Teilhabe, Gleichbehandlung, Anerkennung von Vielfalt und
Respekt - fiir eine solidarische Gemeinschaft.

Hierzu bekennen sich seitdem auch alle Mitglieder des Verbandes:

] .
== DER PARITATISCHE

| UNSER SPITZENVERBAND
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Neue Zuordnung der Mitglieder zu Regionalstellen

Auf der Grundlage des Gesetzes zur Kreisgebietsneuregelung vom 11. November 2005 wurde der Neuzuschnitt der Paritatischen
Regionalstellen in den Dachverbandsgremien diskutiert. Der Landkreis Jerichower Land wurde ab dem 1. Juli der Regionalstelle
Altmark zugeordnet. Durch die Kreisgebietsreform hatte sich die demographische Struktur in den Paritatischen Regionen nur we-
nig verandert. Mit der Neuordnung der Landkreise ging auch die Neuordnung der verschiedenen Gremien, wie z.B. der Jugend-

hilfe- und Sozialausschiisse, Beirdte der ARGEN und
Kreisarbeitsgemeinschaften der LIGA einher. Das Be-
mihen der Regionalleiter*innen war in diesem Pro-
zess darauf gerichtet, die Paritatischen Kompetenzen
vor Ort zu biindeln, die Prasenz zu intensivieren und
Abstimmungsprozesse der Mitglieder untereinander
zu moderieren und zu steuern.

Wesentliche Ziele und Aufgaben waren:

- die neuen Kreisgruppen und
deren Mitglieder zusammenfiihren,
um die ldentitat mit dem Verband,

Kontakt und Austausch zu férdern Dr. Sabine Dutschko
. . Leiterin Regionalstelle
und sich als Gemeinschaft zu verstehen; Magdeburg | Borde

« mit den Kreisvorstanden der fusionierten
Parteien oder Institutionen sprechen,
Lobby- und Imagearbeit fir die Mitglieder
vor Ort leisten;

« Transparenz in der regionalen Jugend-
und Sozialhilfe fordern, um die laufenden
Planungsprozesse und gezielte Einflussnahme
auf die ortlichen Institutionen zu sichern.

Dr.Helmut Ohme
Leiter
Regionalstelle Mitte
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Bernd Ziircher
Leiter Regionalstelle
Altmark | Jerichower Land

Aschersleben
[

Stendal
[

Dessau

Regionalstellen

D Altmark | Jerichower Land

D Magdeburg | Bérde

o

Petra Nickel
Leiterin
Regionalstelle Ost

Dr. Peter Piechotta
Leiter
Regionalstelle Stid
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re-flect : Kulturwettbewerb fir Menschen mit und ohne Behinderung

Seit 2007 rufen der Paritatische Sachsen-Anhalt, Regionalstelle Nord, der Verein Kunstplatte e.V. Stendal, das Stendaler Fernsehen
- Offener Kanal e. V. und das Theater der Altmark zum landesweiten Kunst- und Kulturwettbewerb »re-flect« auf.

« Was behindert Menschen in unserer Gesellschaft?

+ Wie werden die ,Behinderungen” in unserer Gesellschaft wahrgenommen?

« Was kann durch den engagierten Einsatz der Menschen veréndert werden?

« Welche Visionen haben die Teilnehmer fiir die Zukunft in unserer Gesellschaft?

Zu diesem Thema koénnen Filme, Theaterstlicke und Bilder eingereicht werden. Alle
eingesandten Werke miissen sich mit ,Chancengleichheit flr Alle” auseinandersetzen.
Bereits zum ersten Wettbewerb wurden 40 Beitrage eingereicht.

Seitdem findet jahrlich eine groBe Abschlussveranstaltung und Preisverleihung mit
viel 6ffentlicher Resonanz statt.

gluckliche Preistrager 2007: Adolf Kuf3 und Reiko Liihe
Altmarkischer Gehorlosenverein
Stendal und Umgebung e.V.

Sl s Mit der Griindung von Qualititsgemeinschaften verfolgte der Paritétische Sachsen-Anhalt das
PARITATISCHEN SACHSEN-ANHALT Ziel, ein starkes Netzwerk derjenigen Einrichtungen zu kniipfen, die Qualitdtsentwicklung und
-sicherung auf der Grundlage des anerkannte ,PQ-sys” Qualitdtsmanagementsystems als ge-

Y % meinsame Aufgabe sahen.

*

Auch die gemeinsame Entwicklung von Qualitatsstandards wurde angestrebt, um damit einer-
seits als Gemeinschaft 6ffentliche Anerkennung und Leistungstransparenz zu erreichen und
andererseits den Zusammenhalt der Tradger untereinander zu starken.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Qualitdtsgemeinschaften gehorten:

- die Begleitung des Qualitatsentwicklungsprozesses der beteiligten Einrichtungen

- gegenseitige Beratung und fachlicher Austausch

« eine trdgertibergreifende Qualitédtspolitik

- die Entwicklung gemeinsamer Standards (Qualitatsanforderungen)

- eine abgestimmte sozialpolitische Einflussnahme auf Land und Kommunen und die Formulierung
von Argumenten gegeniiber den verschiedenen Leistungstrdgern
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19. Februar

29. Marz

23./24. April

6. Mai

8. Juli

30. September

18. Oktober

12. November

15. Dezember

Sitzung des Vorstandes, u.a. zum
Entwurf eines neuen Leitbildes fiir
den Landesverband

Treffen der tiberregionalen
Mitgliedsorganisationen und
Auffihrung des Musicals ,Starker
als die Dunkelheit”

Fachtagung ,Rentenpolitik und
Alterssicherung — heute und in
25 Jahren”

Sitzung des Vorstandes, u.a.

zur Qualitatsentwicklung in den
Einrichtungen der Altenhilfe im
Landesverband, Projekt Netz-
werk- und Koordinierungsstelle
zur Einflihrung des ,Personlichen
Budget”

Sitzung des Vorstandes u.a. zur
Entwicklung der Qualitatsgemein-
schaften des Landesverbandes;
zu Standards fiir Rahmen-
bedingungen in Kindertages-
einrichtungen

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
Vorbereitung der Mitgliederver-
sammlung, Konzept fiir Projekt
4Fans are fair” des Paritétischen
Jugendwerkes

Mitgliederversammlung
J~Armut gefdhrdet unser aller
Zukunft - Gemeinsam stark flr
Sachsen-Anhalt”

»Chancen auf Schulerfolg”
Tagung zur Einflihrung des ESF-
geférderten Programms zur
Schulsozialarbeit

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
strategischen Themen und Auf-
gaben der Geschéftsfiihrung des
Landesverbandes
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Personliches Budget ermdglicht
selbstbestimmtes Leben

Engagiert begleitete der Paritdtische Sachsen-Anhalt die Einfihrung und
Umsetzung des Personlichen Budgets fiir Menschen mit Behinderung.
Sowohl Leistungsberechtigte als auch Leistungserbringer wurden in Fach-
tagungen, Informationsveranstaltungen, Mitarbeiterschulungen und indi-
viduellen Beratungen unterstiitzt. Die Kritik an den bestehenden Regelun-
gen des Uberortlichen Tragers der Sozialhilfe wurde in die verschiedenen
politischen — und Arbeitsgremien eingebracht. Der Landesverband verof-
fentlichte Stellungnahmen mit der Forderung, bei der Bewilligung Persén-
licher Budgets jeweils individuell und bedarfsdeckend vorzugehen, statt
moglichst niedrige Pauschalen anzuwenden.

Netzwerk- und Koordinierungsstelle

Um diese wichtige Anderung in der Unterstiitzung behinderter Men-
schen und ihrer Angehérigen noch besser beeinflussen zu kénnen, ent-
wickelte der Paritatische Sachsen-Anhalt in Zusammenarbeit mit AKTION
MENSCH eine Netzwerk- und Koordinierungsstelle zum Personlichen Bud-
get. Grundlegendes Ziel des Projektes war es, geeignete, in den Regionen
vorhandene Beratungsinstitutionen in die Lage zu versetzen, behinderte
Menschen kompetent und individuell Gber das Personliche Budget zu
informieren und zu beraten. Es wurde eine Ausbildung der beratenden
Personen angeboten.

Zu den weiteren Projektinhalten gehorte die Bildung regionaler Arbeits-
kreise unter Nutzung vorhandener Strukturen und unter Einbeziehung
von behinderten Menschen, Leistungstragern und -erbringern. Es wurde
eine jahrliche Fachtagung, die Vernetzung der Beratungsstellen sowie die
Schaffung eines umfangreichen, barrierefreien Internetportals geplant.
Dieses Projekt wurde ein Schwerpunkt des Paritatischen Sachsen-Anhalt
fur die Jahre 2008 und 2009.



Der Paritatische Sachsen-Anhalt
gibt sich ein Leitbild:

Der Landesverband besann sich auf seine erfolgreichen Traditi-
onen und fasste in seinem Leitbild das tber Jahre gewachsene
Selbstverstandnis zusammen.

Dieses Leitbild entstand aus einer innerverbandlichen Betei-
ligung und Prifung. Es wurde durch die Mitgliederversamm-
lung 2008 beschlossen.

Absicht war es, dass sich moglichst Alle in diesem Leitbild wie-
der finden, Mitgliedsorganisationen, Akteure, Mitarbeitende
sich damit identifizieren und sich das gemeinsame Handeln
daran orientiert.

Kurzfassung:

Foto: G6ran Gnaudschun

2008

Tragerversammlungen sichern
Beteiligung und politische
Einflussnahme

Die innerverbandlichen Tragerversammlungen wurden in den
zuriickliegenden Jahren zu bedeutenden Gremien der ver-
bandlichen Mitbestimmung und der gemeinsamen Entwick-
lung von Verhandlungsstrategien zu leistungsgerechten Ent-
gelten.

In den Tragerversammlungen Altenhilfe, Jugendhilfe, Hilfen
fur Menschen mit Behinderungen und Kindertagesstatten
wurde Uber Gesetzesanderungen, Entgeltverhandlungen und
fachpolitische Tendenzen informiert und mdgliche Konse-
quenzen diskutiert. Es erfolgte eine Abstimmung zu Verbands-
positionen, Stellungnahmen und Beschliissen, bevor diese ver-
offentlicht und in die politische Diskussion gebracht wurden.
In diesen innerverbandlichen fachpolitischen Diskussionen
wurden gemeinsame Positionen erstritten und zugleich diffe-
rierende Interessenlagen und Meinungen innerhalb der Mit-
gliedschaft deutlich.

Steuerungsgruppen

Fir die Organisation der Tragerversammlungen und die Festle-
gung der Themen wurden so genannte ,Steuerungsgruppen”
eingefiihrt. Themen zu Finanzierung, Strategie, Qualitatssi-
cherung und Konzepten wurden in neu eingerichteten Fach-
arbeitsgruppen bearbeitet, Inhalte der Tragerversammlungen
durch die Steuerungsgruppen vorbereitet und so die fachpo-
litische Ausrichtung des Verbandes gelenkt. Die Steuerungs-
gruppen bestanden aus gewahlten Vertretern von Mitgliedsor-
ganisationen sowie den jeweiligen Grundsatzreferenten und
dem Referat Leistungsfinanzierung. Jede Tragerversammlung
gab sich eine Geschéaftsordnung. Diese Verbandsstrukturen ha-
ben sich basisdemokratisch und effizient entwickelt.
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Paritatisches Jugendwerk startet erstmals ein Fan-Projekt

Am 1. Juli 2008 wurde das Fanprojekt Magdeburg in Kooperation mit dem Deutschen

FuBballbund und dem Land Sachsen-Anhalt begonnen. Zwei Mitarbeiter betreuen und FANPROJEKT&HMAGDEBURG
beraten Jugendliche aus der Fanszene in schwierigen Lebenssituationen, bei Problemen mITFANS vamus

mit der Schule, der Familie oder den Behorden. Ebenfalls leistet das Projekt Unterstiit-

zung bei Ausbildungsplatz-, Arbeits- und Wohnungssuche junger FuB3ballfans.

Ziel der sozialpadagogischen Fanarbeit ist es, gewaltférmigem Verhalten bzw. rassistischen oder extremistischen Einstellungen
in der Fanszene entgegenzuwirken bei gleichzeitigem Bemihen, die beteiligten gesellschaftlichen Institutionen (Verein, Polizei,
Ordnungsdienste, Medien, Politik) zu einem gréBeren Verstandnis bzw. Engagement fiir Jugendliche zu bewegen. Das Fanprojekt
Magdeburg wurde in der Fanszene, bei der Stadt Magdeburg sowie den regionalen und lberregionalen Gremien (z.B. Runder
Tische gegen Gewalt im FuBBball, BAG der Fanprojekte) ein gefragter Ansprechpartner.

Gefahren abwehren — Chancen geben — wir setzen die Hebel an

Unter diesem Motto fand die Mitgliederversammlung 2008 statt. Mehr als 200 Mitgliedsorganisationen und Géste fanden sich in
Halle zusammen. Die Vorsitzende des Gesamtverbandes, Heidrun Merk, stellte den kirzlich erschienenen Armutsatlas vor und
lobte das Positionspapier des Landesverbandes, weil es realistische Losungswege aufzeigt. Der Forderungskatalog zur Bekamp-
fung der Armut in Sachsen-Anhalt stand im Mittelpunkt der Veranstaltung. Die Vorstellung des Forderungskataloges ist auf reges
Medieninteresse gesto3en. Sowohl Presse als auch Rundfunk haben ausfiihrlich Gber die Mitgliederversammlung berichtet. Da-
mit hat der Verband grof3e Erwartungen geweckt und als Initiator und ,Zugpferd” einer gemeinsamen Armutsbekampfung auch
Verantwortung tbernommen.

Edeltraud Hennig, Irina Oberldnder, Hans-Peter Pischner, Regina Rollert und Lucian Flaiser wurden fiir ihr aulergewdhnliches
ehrenamtliches Engagement mit der Goldenen Ehrennadel des Verbandes geehrt. Neben der Wahl eines neuen Vorstandes wur-
den Satzungsanderungen und eine neue Kreisgruppenordnung beschlossen. Neuer Vorstand:

Vorsitzender: Dr. Eberhard Jittner Deutsch-Rumanische Gesellschaft Sachsen-Anhalt IASI e.V.
stellvertretende Vorsitzende: Wolfgang Bahn Blinden- und Sehbehindertenverband Sachsen-Anhalt e.V.

Jutta Pietsch Sozialwerk Demokratischer Frauenbund Sachsen-Anhalt e.V.
Mitglieder: Ralf Bose Jugendférderungszentrum Gardelegen e.V.

Eva Buder Volkssolidaritat Verwaltungs-gGmbH Sachsen-Anhalt

Dr. Jirgen Hildebrand Allgemeiner Behindertenverband in Sachsen-Anhalt e.V.

Dr. Michael Reiser Gesundheits- und Behindertensportverein Haldensleben e.V.
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Die drei grol3en , A"
Armut, Alterung und
Abwanderung

Der Paritatische ist zu einem ,Seismogra-
phen” fiir den Zustand unserer Gesellschaft
geworden, der die Armutsentwicklung und
die Folgen des demografischen Wandels
friihzeitig in das offentliche Bewusstsein ge-
rickt hat. Dabei war und ist es uns nicht nur
wichtig, Tatsachen aufzudecken, sondern
auch praktikable Losungs- und Handlungs-
maoglichkeiten aufzuzeigen, z.B.

regionale Zukunftskonferenzen.

Hier war der Verband Initiator und Mode-
rator zwischen den verschiedenen Part-
nern, wie Verwaltungen, Freien Tragern,
Politik und regionaler Wirtschaft. Dadurch
entstanden mancherorts wirksame Netz-
werke, die hohe Akzeptanz bei allen Betei-
ligten fanden und zT. nachhaltig wirkten.

Gemeinsames Ziel war und bleibt:
verlassliche Hilfe, die ankommt und dazu
beitrdgt, dass Sachsen-Anhalt lebenswert fir
alle Menschen bleibt.

2008
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16. Februar

31. Marz

4.-9. Mai

14.-20. Mai

18. Mai

20. Juni
20. Juni

23. September

7. Dezember

Sitzung des Vorstandes und des
Beirates, u.a. zum Konzept ,Der
Paritatische macht Schule”; zur
interdisziplindren Frihférderung
in Sach-sen-Anhalt; Unterstiitzung
der Selbsthilfe unter dem Dach des
Paritatischen

Beginn Ausbildung Berater fur
Personliches Budget

Veranstaltungen zum Protesttag
zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung

Filmfestival und Diskussionsforen
»~Ausnahme-Zustand. Verriickt
nach Leben”

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Positionen in der Bundestagswahl

Verbandstag

auflerordentliche Mitgliederver-
sammlung zum Ausgliederungs-
und Ubernahmevertrag, mit dem
die Sozialwerke der ,Altenhilfe”,
,Kinder- und Jugendhilfe” sowie
,Behindertenhilfe” als auch die Ver-
waltung des Landesverbandes auf
seine 100%ige Tochtergesellschaft,
die ,Gemeinnitzige Paritatische
Sozialwerke — PSW GmbH" ausge-
gliedert wurden

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Aufwandsentschadigungen fir
ehrenamtliche Vorstédnde

Sitzung des Vorstandes, u.a.

zur langfristigen Sicherung der
Verbandsfinanzierung und Erwei-
terung entgeltlicher Dienstleistun-
gen des Landesverbandes sowie
Planung der Aktivitaten zum
20-jahrigen Jubildum des
Paritatischen Sachsen-Anhalt
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Verbandstag zeigt Herausforderungen
der demografischen Entwicklung

Sachsen-Anhalt leidet, wie samtliche neue Bundeslander, in besonderer
Weise unter massiven demografischen Problemen. Die Alterspyramide hat
sich auf den Kopf gestellt, eine solche Entwicklung kann nicht ohne sozi-
ale Folgen fiir eine Region bleiben. Jeder 30. Bewohner in Sachsen-Anhalt
ist pflegebediirftig, Tendenz steigend. Die Hilfebedarfe alterer Menschen
mit Behinderungen werden umfangreicher. Kinder und Jugendliche sind
haufiger von Armut bedroht, immer mehr Eltern haben einen deutlich
umfassenderen Unterstiitzungsbedarf bei der Erziehung und Betreuung
ihrer Kinder. Unternehmen und auch soziale Einrichtungen klagen Uber
Fachkraftemangel und kénnen freie Stellen nicht mehr addaquat besetzen.
Experten prophezeien einen sinkenden Wohlstand, steigende Arbeitslosig-
keit verbunden mit hohem Armutsrisiko und extremen sozialen Ungerech-
tigkeiten, die gesellschaftliches Konfliktpotential bergen. Auf den ersten
Blick erschienen diese Folgen dramatisch. Der Paritatische hatte es sich
jedoch zur Aufgabe gemacht, diese Zukunftsperspektiven nicht zu drama-
tisieren, sondern realistische L6sungs- und Handlungsansatze aufzuzeigen
und die Blirger*innen einzubeziehen. Der Tenor war:

Ideen machen Zukunft und Mut:

Dabei stellte sich die Frage: Wie kann es gelingen, Haltefaktoren zu ent-

wickeln, die Sachsen-Anhalt zu einem zukunftstrachtigen Lebens- und

Arbeitsort machen und welchen Beitrag leistet der Paritdtische dazu?

- wir fordern, die Pauschalen fiir Personliches Budget zu erhdhen

« wir brauchen ein kommunal gut organisiertes und finanziertes Unter-
stlitzungssystem fiir die fiir Betreuung in der eigenen Hauslichkeit

« wir férdern den Aufbau sozialer Netzwerke vor Ort

- wir fordern kleinrdumliche, regionale und landesweite zuverldssige So-
zial-Planungen unter Beteiligung der Mitgliedsorganisationen und sie
stimmen ihre Konzepte darauf ab

« wir setzen uns ein fur verbesserte Kind-Fachkrafte-Verhéltnisse in den
Kindertagesstatten, fiir vernetzte Angebote von Schule, Jugendarbeit
und Jugendfreizeit

- wir fordern und entwickeln flexible und gezielte Hilfen fur Kinder, Ju-
gendliche und Familien in Armuts- und Risikolagen
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soziale Haltefaktoren:

- gute Bildung mit Chancengleichheit, individueller Férderung, Integration und Beteiligung
- angepasste, zuverldssige soziale Infrastruktur in Regionalplanungen sichern

« Kréfte, Ideen und Stérken in einer Region finden - Freiwillige und Selbsthilfe férdern

= DER PARITATISCHE
SACHSENANHALT
BLICKPUNKTE 0200

Fachkréfte sichern:

Einen besonderen Schwerpunkt bildete die Diskussion um den drohenden Fachkréftemangel,
der sich bereits im sozialen Bereich deutlich abzeichnete. Mehr denn je wird sich die Freie Wohl-
fahrtspflege als attraktiver Arbeitsgeber prasentieren muissen, um auch zukiinftig die Versor-
gung und Betreuung von Kindern, Familien, Menschen mit Behinderungen und in schwierigen _|
Lebenssituationen sowie Pflegebediirftige abzusichern.

Demografischer Wandel -
Risiken und Chancen

Der Paritatische macht Schule!

Bildung ist der Schlissel zur Teilhabe und Chancengleichheit fir ein selbstbestimmtes und unabhdngiges Leben. Damit ist sie
auch ein wichtiger Faktor zur Armutspravention.

Flr einen Verband, der sich fiir Armutsbekampfung, soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit, Toleranz und Vielfalt einsetzt, liegt
es auf der Hand, verstarkt auf die Bildungsdebatte Einfluss zu nehmen. In der Satzung des Gesamtverbandes wurde dies nun
explizit verankert und Anfang 2009 ein Thesenpapier fiir eine Reform des Schulwesens unter dem Titel ,Der Paritdtische macht
Schule” vorgelegt. Der Verband forderte darin eine Totalreform, die vor allem auf mehr Autonomie der Schulen setzt. Schulen
brauchen mehr Handlungs- und Gestaltungsfreiheiten vor Ort. Durch eine weitreichende Vernetzung mit au8erschulischen Part-
nern wie Jugendhilfe und Jugendsozialarbeit, Migrantenorganisationen usw. soll sichergestellt werden, dass kein junger Mensch
auf der Strecke bleibt. Seit vielen Jahren fordert der Paritédtische ,Eine Schule fiir Alle”, die ein gemeinsames Lernen von Kindern
mit und ohne Behinderung erméglicht.

Jugendhilfe entwickelt Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Baustein, um ,Schule zu einem positiven Lern- und Lebensort” zu gestalten und allen Schiilern
gleiche Chancen auf erfolgreiche Bewaltigung des Schulalltags zu erméglichen. Das ESF-Programm des Landes ,Chancen auf
Schulerfolg” startete unter Beteiligung des Landesverbandes und vieler Mitgliedsorganisationen im Friihjahr 2009.

Insgesamt wurden in verbandszugehdrigen Organisationen 4 Netzwerkstellen eingerichtet; 48 Schulsozialarbeiter*innen ein-
gestellt und neue bildungsbezogene Projekte unter dem Dach des Landesverbandes entwickelt.

Gemeinsam mit dem Paritatischen Bildungswerk wurde ein Curriculum zur Zusatzqualifizierung fiir Schulsozialarbeiter*innen
entwickelt. Unter dem Titel »Fit sein zwischen den Systemen — Schulerfolg sichern durch zielgerichtetes, professionelles Handeln«
konnten fortan Schulsozialarbeiter*innen gemeinsam mit Lehrer*innen als sTandem« umfangreiches Wissen erwerben, Erfahrun-
gen austauschen und Zusammenarbeit reflektieren.
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Selbsthilfe: der eigentliche »Kitt« unserer Gesellschaft

Die Arbeit des Landesverbandes wurde bisher ganz wesentlich durch die Vielzahl der biirgerschaftlichen, ehrenamtlichen Initia-
tiven und Selbsthilfeorganisationen geprégt. Der Verband sah sich in besonderer Verantwortung fur die Selbsthilfegruppen, die
sich in allen Feldern der sozialen Arbeit organisiert haben.

Mit der novellierten Selbsthilfeférderung nach §20c SGB V eroffneten sich der Selbsthilfe in Sachsen-Anhalt neue Beteiligungs-
moglichkeiten, gleichzeitig waren damit aber auch neue Herausforderungen und Pflichten verbunden. So galt es, neue Beteili-
gungs- und Informationsstrukturen in der Selbsthilfe zu entwickeln und mit Leben zu erfiillen. Diesen Prozess hat der Paritatische

nach Kraften unterstitzt.

Im Mittelpunkt stand dabei die Findung demokratisch legiti-
mierter Vertreter aus den Bereichen Selbsthilfegruppen, Selbst-
hilfeorganisationen und Selbsthilfekontaktstellen, die von nun
an bei den gemeinsamen Beratungen zur kassenartlbergrei-
fenden Gemeinschaftsforderung beteiligt wurden.

Selbsthilfe-Forum gegriindet

Alle Selbsthilfevertreter und -unterstitzer bildeten von nun an
das Selbsthilfe-Forum, um z.B. gemeinsam Selbsthilfetagungen
zu initiieren oder weitere Fachinformationen auszutauschen
sowie in einen Erfahrungsaustausch zu treten.

Selbsthilfegruppen direkt unterstiitzen

Fir viele Initiativen und Gruppen wurden die Regionalstellen
des Paritatischen wichtige Anlauf- und Treffpunkte.

Weitere Kontaktstellen wurden bei Mitgliedern eingerichtet.
Spezielle Anregung zum Aufbau von Gruppen, Beratung, Infor-
mation, Kontakte und Hilfen erhalten Einzelne und Gruppen in
den indikationsiibergreifenden Selbsthilfekontaktstellen.

Sie wurden Wegweiser und Bindeglied im System der gesund-
heitlichen und sozialen Hilfen.
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Kirzungsplane durch gemeinsames Engagement verhindert

Anfang August konfrontierte das Land Sachsen-Anhalt die Trager sozialer Angebote und Einrichtungen mit radikalen pauschalen
Kirzungspldnenim Zuge der bevorstehenden Haushaltsplanungen. Diese sollten insbesondere Beratungsstellen fiir Suchtkranke,
Menschen mit Schulden oder chronischen Erkrankungen und Schwangeren- und Erziehungsberatung treffen. Auch die bewdhrte
Forderung der Kinder- und Jugendarbeit durch die Jugendpauschale und das Feststellenprogramm wurden in Frage gestellt. Die
gerade erst durch viel Engagement geschaffene Landesforderung der Selbsthilfekontaktstellen fand sich im Haushaltsentwurf
gar nicht wieder. Die Folgen der Uberschuldung des Landes sollten nun diejenigen tragen, die entweder bereits sozial an den
Rand gestellt sind oder besonderer sozialer Fiirsorge bedtrfen.

In einem Biindnis mit anderen zivilgesellschaftlichen Organisationen konnten durch den Landesverband einige dieser unsozialen
Sparpldne verhindert werden.

Ergebnis:

Der Sozialausschuss des Landtages stoppte aufgrund der massiven Proteste die Kiirzungen fiir soziale Angebote und Verbande im
Haushaltsentwurf. Alle Beratungsstellen wurden vorerst fiir zwei Jahre auf dem Niveau von 2009 weiter geférdert. Der Finanzie-
rungsanteil des Landes fiir die Suchtberatungsstellen wurde in das sogenannte Finanzausgleichgesetz (FAG) und damit direkt an
die Kommunen tberfiihrt. Dies bedeutete in der Folge gro3e Probleme fiir die Trager der Suchtberatungsstellen, weil die Kommu-
nen das Geld dann Anfang 2010 nicht plnktlich weitergereicht haben. Auch die Jugendpauschale (gleichfalls Giber das FAG) und
das Feststellenprogramm wurden zunadchst weitergefiihrt.

Die Fraktionen im Landtag haben sich einmiitig fiir eine Uberpriifung der bisherigen, durch das Land geférderten Beratungs-
strukturen ausgesprochen — die Kommunen sollen starker in die Verantwortung genommen werden. Das Land férderte bis dahin
eine Vielzahl von Beratungsangeboten und Projekten anteilig mit, fiir die in erster Linie die Kommunen im Rahmen der sozia-
len Daseinsvorsorge verantwortlich sind. Niemand schloss die Augen vor der dramatischen Finanzsituation der Landkreise und
Stadte. Vor diesem Hintergrund war es wichtig, mit besonderem Augenmerk auf die vorhandene Forderstruktur zu schauen,
diese hinsichtlich der Wirksamkeit zu priifen und eine langfristig ausgerichtete Neuordnung der Beratungsangebote anzugehen.
Strategie der LIGA war es, die Kiirzungsplane nicht nur einseitig abzulehnen, sondern als konstruktiver Gesprachspartner zur
Verfliigung zu stehen und Vorschldge zur Neuordnung der Beratungsstellenangebote mit zu erarbeiten.
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25. Januar

15. Marz

29. Marz

31. Mai

5. Juli

6. September

17. September
25. Oktober

25. Oktober

Dezember

13. Dezember

30. Dezember

Sitzung des Vorstandes, u.a. zum
Abschluss des Projektes ,Bera-
tungsstelle fiir Frauen mit Behinde-
rung”; Neues Projekt zur alter(n)s-
gerechten Personalentwicklung in
Mitgliedseinrichtungen; einheit-
liche Geschaftsordnung der Trager-
versammlungen

Sitzung des Beirates, u.a. zur
langfristigen Sicherung der Finan-
zierung des Landesverbandes;
Aktivitaten 20 Jahre PARITAT

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
LIGA-Arbeit und Arbeit der Regio-
nalstelle Altmark

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Grundsédtzen von Non-Profit-
Organisationen

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Ergebnissen der Gesprache mit
Bundestagsabgeordneten

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Sozialzielen der LIGA fir das Land
Sachsen-Anhalt; Schwerpunkte des
Verbands fiir den Landtagswahl-
kampf

Mitgliederversammlung

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Konflikten zwischen Vorsitzendem
und Vorstand bzw. Geschaftsfiih-
rung

Sitzung des Vorstandes mit dem Bei-
rat und Uberregionalen Mitgliedern

mehrere Sitzungen des Vorstandes
zu Konflikten zwischen Vorsitzen-
dem und Vorstand bzw. Geschafts-
fihrung

Der Vorstand stellt Vertrauens-
bruch des Vorsitzenden fest,
spricht dem Vorsitzenden gegen-
Uber Misstrauen aus, beruft eine
unabhdngige Untersuchungskom-
mission und eine a.o. Mitglieder-
versammlung ein.

Der Vorsitzende tritt von seinem
Amt zuriick.
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Dienstleistungen flr
Mitglieder wurden erweitert

In den zuriickliegenden 20 Jahren hat der
Paritatische kontinuierlich sein Profil als
Spitzenverband gescharft und seine Leis-
tungen fir die Mitglieder entwickelt. Da-
bei standen die Gemeinschaftsaufgaben
als Spitzen- und Dachverband im Mittel-
punkt — sie werden z.T. gemeinschaftlich
durch solidarische Mitgliedsbeitrage oder
Fordermittel finanziert:

Fachlicher Austausch, Information, Bun-
delung von Interessen und Vertretung
gegentiber Politik und Verwaltung stan-
den im Zentrum der verbandlichen Arbeit.
Personliche und raumliche Nahe zu den
Mitgliedsorganisationen war dabei beson-
ders wichtig. Die Mitglieder profitierten
auch bisher davon, dass der Verband For-
dermittel fir sie akquiriert, Fortbildungen
und Konferenzen organisiert.

Als Dachverband vertritt der Paritatische die Interessen einzelner Mitglie-
der ebenso, wie mehrheitlich getragene und fundierte Meinungen zu
sozialpolitischen, fachlichen und Finanzierungsfragen. Diese Positionen
vertritt er nach Auf3en mit einer gemeinsamen Stimme. Regelmafig or-
ganisierte der Verband Fachaustausch und veroffentlicht Positionen, Kon-
zepte und Erfahrungen. Diese Kernleistungen kommen allen Mitgliedern
zugute. Dariiber hinaus haben sich spezielle Bedarfe von Einrichtungen,
Diensten, eines Vereines, Unternehmens oder eines Projektes herausgebil-
det, die nur sie selbst betreffen.

Diese Leistungen fiir ganz individuelle Belange einzelner miissen geson-
dert vereinbart und entgolten werden. Die Dienstleistungen wurden in
diesem Jahr erweitert und seitdem unter dem Namen ,PARI plus” zusam-
men gefasst.
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Gesamtzahl der Einrichtungen in Jahren bis 2009 Entwicklung der Mitgliederzahlen
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,profi“ — personal . professionell . entwickeln

Der Verband prognostizierte fiir die nachsten Jahre eine deutliche Verschiebung der Altersstruktur und einen Fachkraftemangel
in den Mitgliedseinrichtungen. Deshalb wurde ein groBangelegtes Projekt zur Anpassung der Personal- und Organisationsstruk-
turen an die veranderten demografischen Rahmenbedingungen entwickelt.

Ziel war es, gemeinsam mit interessierten Mitgliedern Instrumente, Methoden und Strategien zu entwickeln, die der Gewinnung
und Bindung von Fach- und Fiihrungskraften aller Altersgruppen dienen.

Der Paritatische Sachsen-Anhalt forderte mit ,profi” eine vorausschauende, planvolle, wertschatzende und nachhaltige Personal-
politik und ermdglichte vielen Mitgliedseinrichtungen, Verdnderungskompetenzen durch Qualifizierung, Beratung und Coaching
zu erwerben.

Aulerschulische Jugendbildung im PJW:
Lernen am anderen Ort

Das Paritatische Jugendwerk (PJW) bildet innerhalb des Verbandes den Zusammenschluss von Tragern der offenen Kinder- und
Jugendarbeit. Hier werden die politischen Interessen gebiindelt, Erfahrungen ausgetauscht, Fortbildungen und Veranstaltungen
organisiert. Das Paritatische Jugendwerk fungiert gleichzeitig als »Zentralstelle« fiir die Beantragungen von Landesmitteln fir
Jugendbildungsprojekte der Mitglieder.

Einen besonderen Focus hat das PJW auch in diesem Jahr auf »Friihzeitige Berufsorientierung, Berufsvorbereitung« gelegt. Im
Rahmen auBerschulischer Projekte und Workshops konnten sich die Jugendlichen nicht nur grundsétzlich informieren, wer sie
bei der Berufswahl unterstiitzen kann, sondern auch welche Férderung méglich ist und welche Anforderungen sie erwarten. In
erster Linie wurden aber die personlichen Kompetenzen herausgearbeitet, mit dem eventuellen Berufswunsch abgeglichen und
mogliche Alternativen aufgezeigt — naturlich vor allem auch im sozialen Bereich!
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Paritatischer begrii3t neues Kinderschutzgesetz in Sachsen-Anhalt

Der Paritatische Sachsen-Anhalt begriif3te das neue Kinderschutzgesetz. Es unterstiitzt die vorbeugende Arbeit mit Familien
und Kindern, die Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten, Arzten, Beratungsstellen und Schulen. Die Verbesserung von Hilfen
und Schutz fiir Kinder stehen im Mittelpunkt. Hilfe und Unterstiitzung vor Ort gut zu gestalten, behutsam vorzugehen oder
schnell eingreifen zu missen - all das ist mit diesem Gesetz moglich. Der Verband unterstiitzte die Mitgliedseinrichtungen
durch Qualifizierungen von Kinderschutzfachkraften, Beratung und Netzwerkarbeit.

Erfolgreiche Spendenaktion

»Anders- und doch mittendrin« so lautete der Titel der gemein-
samen Spendenaktion des Paritatischen mit der Volksstimme,
der Investitionsbank Sachsen-Anhalt und der Stadtsparkasse
Magdeburg. Schirmherr war Sozialminister Norbert Bischoff.

Im Mittelpunkt der Aktion standen innovative Projekte und
Aktionen, die es Menschen mit Behinderung ermdglichen, am
kulturellen und gemeinschaftlichen Leben mit anderen teilzu-
nehmen - das heif3t, mitten im Leben zu sein. Mit den Spenden
im Umfang von 43.000 € konnten die besonderen Talente und
Starken behinderter Menschen geférdert sowie gemeinsames
Erleben und Akzeptanz in der Offentlichkeit unterstiitzt werden.

Armut regional bekampfen - Zukunftskonferenzen

Intensiv war der Paritdtische mit der Frage nach moglichen Risiken aber auch Chancen befasst, die dem demografischen Wandel
innewohnen. Wie greifbar sind in den Regionen Abwanderung, Uberalterung und Armutsrisiken? Was sind ihre jeweiligen
Ursachen, Erscheinungsformen, Auspragungen sowie ihre Folgen fiir Betroffene und die Gesellschaft insgesamt? Wie ist die Pro-
blematik im Bewusstsein regionaler Sozialverbdnde, kommunaler Entscheidungstriger aber auch der Offentlichkeit verankert?
Welche lokalen Konzepte zur Gegensteuerung gibt es?

Regionalkonferenzen sollten Antworten geben und Netzwerke entstehen lassen, was mit unterschiedlichen Formen und Nach-
wirkungen gelang. Themen reichten von Beratung im landlichen Raum Uber Bildung und Erziehung, Freizeit und Kultur, Gesund-
heit und Erndhrung, Offentlicher Nahverkehr bis zum Wohnen. ,Bildungsarmut? Nein, Danke!” oder ,Aktiv &lter werden” titel-
ten Arbeits- und Ideengruppen. Gesucht wurden stetige Formen, Kinderarmut einzuddmmen oder z.B. verwaltungsseitig einen
»Zukunftsbeauftragten« mit Querschnittsaufgabenstellung zu benennen oder gemeinsam mit den regionalen Biindnissen fiir
Familie zukilinftig eine bestmdgliche Allianz gegen Armut zu entwickeln.

Der Paritdtische hatte Initialzindungen gesetzt und mancherorts gelang es, langfristige arbeitsfahige Biindnisse zu erhalten.
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20 Jahre Einsatz, der sich lohnt

Die Festveranstaltung wurde eréffnet und begleitet durch Ausschnitte aus dem Musical ,Uber 7 Briicken®, aufgefiihrt durch junge
Talente der Kunstplatte Stendal e.V. Neben den kulturellen Hohepunkten gab es Raum und Zeit, zuriick- und vorauszublicken:
20 Jahre Einsatz von Menschen fiir Menschen. Das honorierten nicht nur die Giber 300 anwesenden Vertreter von Mitgliedsorgani-
sationen, sondern auch Gaste aus der Politik und viele Vertreter von Spitzenverbanden und Kommunen.

Interessante Erinnerungen an die Anfange des Verbandes prasentierten Griindungsmitglieder wie Wolfgang Bahn und Lothar
Angerstein im Rahmen einer kurzweiligen Podiumsdiskussion. Dr. Ulrich Schneider, Hauptgeschaftsflihrer des Gesamtverbandes,
erinnerte ebenfalls an die Anfangsjahre, lobte den Zusammenhalt unter den Paritatischern. ,Heute ist der Verband in Sachsen-
Anhalt ein kompetenter und zuverlassiger Partner fiir seine Mitglieder und eine helfende Hand fiir die Menschen im Land”, erklar-
te Dr. Ulrich Schneider stolz.

Den Erfolg in Zahlen fasste der Vorsitzende, Dr. Eberhard Jlttner, zusammen. Der Paritatische Sach-

sen-Anhalt ist Arbeitgeber fiir 15.000 Menschen, Dach und Partner fiir fast 300 Mitgliedsorganisationen

mit tausenden ehrenamtlich Engagierten.

6 Ehrenamtliche wurden fiir ihr langjahriges engagiertes Wirken in Sachsen-Anhalt ausgezeichnet -

stellvertretend fiir Gber 12.000 Ehrenamtliche zwischen Arendsee und Zeitz. Die Landesgeschaftsfiih-

rerin dankte mit einem eigens fiir diesen Anlass entworfenen und von besonderen Menschen in einer

Lebenshilfewerkstatt hergestellten Relief, darauf ein Baum mit starken Wurzeln, gesundem Wuchs und

vielen Asten — Symbol eines kréftigen Verbandes.

+Anders ist Normal” hiel3 das Jubildums-Lied, das aus der Feder von Sylke Szemkus stammt und zu-

sammen mit Jlrgen Schienemann, vom Verein ,Aktion Musik” vertont wurde. Der Song erlebte seine

Urauffiihrung - und er stieB auf begeisterte Zuhorer. Im anschlieBenden Kurzfilm ,20 Jahre Einsatz, der

sich lohnt”, vom Offenen Kanal Stendal, wurde die Botschaft des Paritatischen eindrucksvoll verarbeitet:

Wir haben was gegen Ausgrenzung: Offenheit, Vielfalt, Toleranz.

= DER PARITATISCHE = DER PARITATISCHE = DER PARITATISCHE = DER PARITATISCHE
SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT

20 Jahre Einsatz, der sich lohnt. 20 Jahre Einsatz, der sich lohnt. 20 Jahre Einsatz, der sich lohnt. 20 Jahre Einsatz, der sich lohnt.

] ] ] ]

Wir haben was gegen Ausgrenzung: Wir haben was gegen Ausgrenzung: Wir haben was gegen Ausgrenzung: Wir haben was gegen Ausgrenzung:

Offenheit. Vielfalt. Zuwendung. Beteiligung.
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Januar bis April:

13. Januar

16. Mai

4, Juli

5. September

5. Dezember

Sitzungen des Vorstandes und
Kreisgruppenversammlungen zu
Hintergriinden des Ruicktritts des
Vorsitzenden Dr. Jittner; Ubernah-
me des Vorsitzes durch Dr. Reiser

Sitzung des Beirates zur Informa-
tion Uber die Neuordnung des
Vorstandes und zur Erarbeitung
eines Ehrenkodex fir eine gute
und transparente Fiihrung

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
Organisation der Freiwilligendiens-
te im Paritatischen; strategischen
Neuausrichtung der Fachreferate;
Einberufung einer a.o. Mitglieder-
versammlung

Sitzung des Vorstandes, u.a. zu
Arbeit und Ergebnissen einer
Untersuchungskommission tiber
zurtickliegende Konflikte und
problematische Sachverhalte in
der ehemaligen Fiihrung des
Verbandes

Sitzung des Vorstandes, u.a. zum
Corporate Governance Kodex

15. September und 17. Oktober

Sitzung des Vorstandes zur Ein-
berufung einer a.o. Mitgliederver-
sammlung

Verband unterzeichnet Selbst-
verpflichtung zur Transparenz
und veroffentlicht alle wichtigen
Informationen im Internet

Sitzung des Vorstandes, u.a. zur
finanziellen Sicherung und zu
strategischen Schwerpunkten
der Verbandsarbeit und zur
Reduzierung der Regionalen
Geschéftsstellen
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Viele Mitglieder feierten ihr 20. Jubilaum

Gemeinsam blickten sie auf engagierte ehrenamtliche Arbeit und wirksa-
me soziale Einrichtungen zurtick. Mit ihren iber 15.000 Mitarbeiter*innen
und ebenso vielen Freiwilligen haben sich die Paritdtischen Organisatio-
nen zum starksten Wohlfahrtsverband in Sachsen-Anhalt entwickelt, ko-
operieren und stehen zugleich im Wettbewerb um gute soziale Angebote

fur hilfebedirftige Menschen. @MK@
\/\ﬁr saqeh '

Grundsatze transparenter Verbandsflihrung

Bereits seit einigen Jahren wurde in Verbanden und Unternehmen darum
gerungen, was eine »gute und transparente Flihrung« (good governance)
bedeutet. Bei gemeinniitzigen Organisationen steht dabei eine »struktu-
relle Sicherung der Selbstlosigkeit« zur Vermeidung von Interessenkollisi-
onen im Mittelpunkt.

Der Vorstand stellte sich und den Mitgliedern die Frage, ob der Landes-
verband dafiir - neben dem Leitbild — einen solchen Ehrenkodex — Grund-
satze einer guten und transparenten Fiihrung — brauche. Neben der Mei-
nung, »es kdnne nicht schaden« oder »nein, das versteht sich doch alles
von selbst« gab es lberwiegend Zuspruch und der Vorstand erachtete
dies auch aus eigenen Erfahrungen als notwendig.

Die Geschaftsfilhrung erarbeitete einen [=bex panmamisce
Vorschlag, der in den Kreisgruppen und
im Beirat umfassend beraten, in der Mit-
gliederversammlung beschlossen und
nebst praktischen Umsetzungshilfen
auch zur Nachnutzung verdffentlicht
wurde.

Corporate Governance Kodex

—

Grundsétze guter und
transparenter Fiihrung
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radio

www.radiosaw.de

Mit Unterstiitzung des Landesverbandes prasentierten sich Mitgliedsorganisationen aus der Eingliederungshilfe vier Wochen
lang auf Radio SAW. Die Themen reichten von Inklusion liber Sucht bis hin zu Wohnformen fiir Menschen mit Behinderung und
spiegelten die vielfdltigen alltdglichen Probleme von Menschen mit Behinderung wider.

Neben klassischen Radiospots, welche die Sensibilitat fiir ,Behinderung” in ansprechenden Kurzgeschichten darstellten, waren
die Themensendungen geeignet, sich mit Horern und Betroffenen auszutauschen.

Es gab enorme Resonanz zu jeder Sendung. Die Fachleute standen in den vier Themensendungen nicht nur im Studio Rede und
Antwort, sondern auch im anschlieBenden Telefonforum und im Chat. Der Paritadtische hat mit dieser Kampagne als Verband noch
mehr Bekanntheit erlangt.

Ankniipfend an den Erfolg der Radiokampagne wurde die erfolgreiche Kooperation des Paritatischen mit Radio SAW auch 2011
fortgesetzt. Themenschwerpunkte waren neben Fragen zur Pflegebeddrftigkeit und Wohnformen auch das Berufsfeld der Alten-
pflege und dessen Perspektiven.

In drei zweistiindigen Sendungen konnte eine breite Horerschaft einen Einblick in die Leistungspalette der Altenhilfe und den
Alltag der engagierten Mitarbeiter erhalten.

,Schieflagen verhindern”

Wie wird unser Land zukunftsfahiger? - diese Frage stellte sich
der Verband, regte in der LIGA der Wohlfahrtsverbdnde an, einen
Vorschlag fiir Sozialziele zu erarbeiten und der Offentlichkeit zu
prasentieren.

Gefordert wurde u.a. ein Umdenken in der Sozialpolitik. Quali-
tative Kinderbetreuung, wohnortnahe gesundheitliche Versor-
gung, Sicherung hauslicher Pflege, selbstbestimmtes Leben von
Menschen mit Behinderungen u.a.m. wurden als wichtige Stand-
ortfaktoren in den Regionen des Landes mit konkreten Verdnde-
rungs-Zielen und notwendigen MaBnahmen beschrieben.

Der Landtag beauftragte das Ministerium, auf dieser Grundlage
und in Zusammenarbeit mit den Freien und kommunalen Spitzen-
verbanden verbindliche und tragfahige soziale Ziele fiir das Land
Sachsen-Anhalt zu erarbeiten.
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Inklusion beginnt im Kopf

Initiiert von den Regionalstellen fanden an mehreren Standorten Aktionen zum Europdischen Protesttag am 5. Mai auf breiter
Basis statt: mit Beteiligung von Schulen, Behindertenverbédnden, Selbsthilfegruppen, Verwaltungen und Lokalpolitik so zum
Beispiel in Sta3furt zum Thema ,Inklusives Lernen”. Hier bewiesen engagierte Lehrer, dass gemeinsames Lernen von Schiilern
mit und ohne Behinderung mdglich ist. Das Fazit allerorts: Inklusion kann nicht verordnet werden, denn Inklusion passiert durch
gemeinsames Tun.

Regionalstellen

D Nord
D Mitte-West
D Mitte-Ost
D sud

Wir fUr Sie —
der Paritatische
vor Ort

Altmarkkreis
Salzwedel

Die Struktur dieser regionalen
Geschaftsstellen wurde mit dem f;:g:i Ziircher
Jahreswechsel verandert. Regionalstelle Nord
Wir stellen uns damit auf die anhaltend
engen finanziellen Ressourcen des
Landesverbandes ein. Der Vorstand hatte
beschlossen, die Anzahl der
regionalen Geschaftsstellen
sowie ihrer Einrichtungen
konsequent zu reduzieren und
ihre Tatigkeit flr einige
Kreisgruppen neu zuzuordnen.

Jerichower
Land

Petra Nickel
Leiterin
Regionalstelle Mitte-Ost

Salzlandkreis Wittenberg

Bitterfeld

Gabriele Haberland
Leiterin
Regionalstelle Mitte-West

Mansfeld -Stidharz

Saalekreis

Burgenlandkreis Dr. Peter Piechotta
Leiter

Regionalstelle Stid

86



2011

Quialitatshandbuch fir Hilfen zur Erziehung

= DER PARITATISCHE
SACHSEN-ANHALT

Qualititsgemeinschaft
Hilfen zur Erziehung

Leitfaden geben in allen Qualitatsgemeinschaften fiir unsere Mitglieder Sicherheit im taglichen
Handeln. Auch fiir den Bereich der Hilfen zur Erziehung wurde durch Fachleute vieler Mitglieds-
organisationen ein Qualitatshandbuch erarbeitet. Es enthalt Leitfaden fir das Alltagshandeln,
Krisensituationen, Beteiligung von Kindern und Hilfeplanung. Es tragt wesentlich zur Qualitats-
sicherung in den Einrichtungen bei.

Das Qualitatshandbuch wurde unter Beteiligung des Landesjugendamtes 6ffentlich den Medien
prasentiert. Angesichts der breiten Diskussion zum Kindesschutz zeigten diese grof3es Interesse
und bekamen einen Einblick in die Arbeit der Einrichtungen.

Leitfiden fur das
Qualitatsmanagementhandbuch

Einfihrung des BFD

Kaum war die Aussetzung der Wehrpflicht beschlossen, signalisierte der
Paritatische dringenden Handlungsbedarf fur die Finanzierung der Freiwil-
ligendienste. Die Bundespolitik und Gesetzgebung lieB jede Menge Zeit
verstreichen — wir haben trotzdem angepackt und waren gut vorbereitet.

Der Paritatische machte Vorschladge fiir die Verbesserung der Finanzierung
der bisherigen Jugend-Freiwilligendienste - auch fiir einen generations-
Ubergreifenden Freiwilligendienst. Das freiwerdende Geld aus dem Wehr-
etat sollte fiir zivilgesellschaftliche Aufgaben und den freiwilligen Einsatz
Aller gesichert werden.

Statt konsequenter Ubergabe an die Freien zivilgesellschaftlichen Trager
mutierte das ehemalige Bundesamt fiir Zivildienst zu einer ,Freiwilligenbe-
horde” — unser Protest und Hinweis auf unsere zivilgesellschaftlichen Wur-
zeln nitzte nichts.

Dennoch hatten wir in Sachsen-Anhalt einen guten Start hingelegt:

Gemeinsam mit den ,Internationalen Jugendgemeinschaftsdiensten
Sachsen-Anhalt” wurden Informationen fiir die Mitglieder bereitgestellt,
Einsatzstellen geschaffen, Freiwillige gewonnen - ein Erfolgsmodell fiir ver-
lassliche Partnerschaft und Kooperationen mit Mitgliedsorganisationen.
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23. Januar

12. Marz

4, Juni

6. August

10. September

5. November

23.November

3. Dezember

Sitzung des Vorstands, u.a. zu Ein-
wande zum vorlaufigen Protokoll
der auBBerordentlichen Mitglie-
derversammlung am 30.09.2011,
Bericht Uber die Schwerpunkte des
Referates Entgelte und Schnittstel-
len zu anderen Referaten - Ten-
denzen und Herausforderungen

Sitzung des Vorstands, u.a. zum
Bericht Gber die strategische
Entwicklungen in der PSW GmbH,
Vorbereitung der Vorstandswah-
len, Bericht tiber die Schwerpunkte
des Referates Férdermittel und
Schnittstellen zu anderen Refera-
ten - Tendenzen und Herausforde-
rungen

Sitzung des Vorstands, u.a. zur not-
wendigen Anderung der Satzung,
Transparenz-Selbstverpflichtung
JInitiative transparente Zivilge-
sellschaft”, Bericht zur Umsetzung
Reduzierung der Regionalstellen

Sitzung des Vorstands zu Immo-
bilienangelegenheiten und zum
Betrieb der Jugendbildungsstétte
Peseckendorf

Sitzung des Vorstands und des Bei-
rats, u.a. zu Antrdgen des Vorstan-
des an die Mitgliederversammlung
2012 zur Anderung der Satzung

Sitzung des Vorstands, u.a. zur
Vorbereitung der Mitgliederver-
sammlung, zu Geschéftsberichten

Mitgliederversammlung

konstituierende Sitzung des neuen
Vorstands, Wahl der Stellvertreter,
Feststellung der Gliltigkeit der
Geschéftsordnung des Vorstands,
Schwerpunkte fir die Flihrungs-
tatigkeit
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Neue Konzepte fiir integrierte Beratungsstellen

Mit tragertbergreifenden Fachtagungen und Workshops setzte der Parita-
tische gemeinsam mit den anderen LIGA-Verbanden den Prozess zur Neu-
ordnung der Beratungslandschaft fort. Dabei wurden Grundziige eines
neuen Konzeptes zur Integrierten psychosozialen Beratung entwickelt. Um
dieses neue Beratungskonzept auf eine breite fachliche und sozialpolitische
Basis zu stellen, fanden nicht nur Diskussionen mit den Beratungsfachkréf-
ten, sondern auch mit den Kommunen und mit Landespolitikern statt.

Selbsthilfe — Baustein fur Lebensqualitat
und Basis unseres Verbandes

Menschen schlieBen sich aus den unterschiedlichsten Griinden in Selbst-
hilfegruppen zusammen. Entweder sie leiden an einer (chronischen) Er-
krankung oder Behinderung, sind Angehoriger eines erkrankten Men-
schen oder sie befinden sich in einer schwierigen Lebenssituation. In den
mittlerweile Gber 1.300 Gruppen finden Menschen wieder Lebensmut
und schopfen Kraft. Sie treffen auf Gleichgesinnte und kdnnen sich aus-
tauschen. Diese Gruppen sind in verschiedenen Selbsthilfeorganisationen
und Selbsthilfekontaktstellen unseres Verbandes organisiert. Seit vielen
Jahren kdampfte der Verband um einen auskdmmlichen Finanzierungszu-
schuss fur die Selbsthilfe — auch wenn sie wesentlich von ehrenamtlichem
Engagement getragen wird. Die Landespolitiker beschlossen, ihren klei-
nen, aber fur die Selbsthilfe wichtigen Finanzierungszuschuss zurlickzu-
ziehen. Allein die gesetzlich vorgeschriebene Férderung durch die Kran-
kenkassen ist nicht ausreichend.

Nun bestatigte die Studie der LIGA zur Sozialwirtschaft sogar den hohen
Wertschépfungsanteil von Selbsthilfe in Héhe von 50 Mio. Euro pro Jahr
und lieferte damit ein Argument gegentiber allen Skeptikern — auch das
half nichts — die Landeszuschlisse wurden eingestellt — ein Skandal.

Das Selbsthilfeforum Sachsen-Anhalt, auf Initiative des Paritatischen ge-
griindet und von ihm organisiert, hat mittlerweile hohe politische und
fachliche Anerkennung erlangt. Es tragt dazu bei, die vorhandenen Struk-
turen weiter auszubauen und die Vernetzungen vor Ort und in den Regi-
onen auszuweiten.
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»Mach was draus
Werbung fiir Ausbildung und Studium sozialer Berufe

Zur friihzeitigen Berufsorientierung erarbeitete der Paritatische
eine Ubersicht zu 19 Berufen der Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft. Ziel war es, flr die Bewerbung sozialer Berufe anspre-
chende Materialien bereitzustellen und kinftige Fachkrafte
gezielt auf Einrichtungen unseres Verbandes zu lenken.

Die Broschiiren beschreiben, wie und wo diese Berufe zu erler-
nen bzw. welche Voraussetzungen zu erfiillen sind. Es wurde
dargestellt, dass diese Berufe nicht nur langfristig sehr gute Be-
schaftigungsaussichten bieten, sondern auch Flexibilitdat und
Aufstiegschancen.

Die Mitgliedseinrichtungen kdnnen seitdem online ihre Ausbil-
dungs- und Praktikumsstellen bewerben. Durch Kooperationen
des Verbandes mit Fach- und Hochschulen wird gesichert, dass
diese Informationsquelle gut genutzt wird. AuBerdem wurde
erstmals ein Stellenmarkt auf der Homepage des Verbandes
eingerichtet.

Innovative Ausbildung im
Paritatischen Bildungswerk

Nachdem bereits in den Fachrichtungen Heilerziehungspflege
und Heilpadagogik erfolgreich fiir den Fachkraftenachwuchs
unserer Mitgliedseinrichtungen ausgebildet wurde, konnte
nun auch fir die Erzieherausbildung eine neue Schule im Pari-
tatischen Zentrum Aschersleben eingerichtet werden.

Das innovative Ausbildungskonzept wurde gemeinsam mit
Mitgliedsorganisationen mit dem Ziel entwickelt, den Anfor-
derungen der Praxis an Erzieher*innen in besonderer Weise zu
entsprechen.

2012
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In Soziales investieren — Werte schaffen — Chancen fur Alle

Viele Mitglieder sowie Vertreter von Politik und Verwaltung nahmen an der Mitgliederversammlung teil. Das Biiro- und Tagungs-
center Magdeburg bot einen guten Rahmen fiir das sozialpolitische Plenum aber auch fir individuelle Pausengesprache und
Begegnungen am Rande.

Mehrere Gastredner aus Politik und Verwaltung griffen das Motto der Mitgliederversammlung auf und betonten den Beitrag der
gemeinnitzigen Unternehmen des Verbandes zum Lebens- und Wirtschaftsstandort Sachsen-Anhalt. Dies belege der Zuwachs
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhaltnisse der letzten Jahre. Arbeitsplatze in diesem Sektor seien ausgesprochen
krisenfest — gerade wegen des demografischen Wandels und der Iandlichen Struktur des Bundeslandes.

Betont wurden auch die Rolle des Ehrenamtes und dessen 6konomischer Wertschépfungsbeitrag. Seitens des Paritdtischen Ge-
samtverbandes wurde verdeutlicht, dass dem volkswirtschaftlichen Faktor des Sozialsektors in Zukunft ein grof3eres Augenmerk
in unserer Argumentation zukommen miisse. Weiterhin sei eine solidarische Umverteilungspolitik fiir eine gerechtere und zu-
kunftsfeste Finanzierung der 6ffentlichen Haushalte nétig.

Sozialminister Norbert Bischoff nahm gleichfalls Bezug auf die Studie zur Bedeutung der gemeinniitzigen Sozialwirtschaft in
Sachsen-Anhalt. Er hob die Notwendigkeit ressortiibergreifender Arbeit und Nutzung von Synergien angesichts knapper Haus-
haltsmittel des Landes hervor.

Im Rahmen von Mitgliederversammlungen wurden Menschen aus Mitgliedsorganisationen fiir ihr besonderes ehrenamtliches
Engagement geehrt. Eine besondere Uberraschung gab es fiir Sozialminister Norbert Bischoff: Der Verein ,Blaue Herzen fiir Kinder-
freundlichkeit” Gberraschte ihn mit einer Ehrung. Damit dankte der Verein dem Minister fiir seinen personlichen Einsatz als Mensch
und als Politiker fiir mehr Kinderfreundlichkeit und Beteiligung von Kindern und Eltern sowie ein familienfreundliches Umfeld.

Die Mitgliederversammlung wahlte einen neuen Vorstand:

Vorsitzender: Prof. Dr. Peter-Ulrich Wendt ~ Hochschule Magdeburg / Stendal

stellvertretende Vorsitzende: Dr. Michael Reiser Gesundheits- und Behindertensportverein Haldensleben e.V.
Ralf Bose Jugendférderungszentrum Gardelegen e.V.

Mitglieder: Wolfgang Bahn Blinden- und Sehbehindertenverband Sachsen-Anhalt e.V.
Eva Buder Volkssolidaritat Sachsen-Anhalt e.V.
Sigrid Daheim LEWIDA GmbH
Dr. Detlef Eckert Arbeiter-Samariter-Bund, Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Jurgen Hildebrand Allgemeiner Behindertenverband in Sachsen-Anhalt e.V.
Heidi Kéhler SALUS GmbH
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Verzogern! — Verweigern! - Verhandeln?

Aufgrund der allgemeinen Unzufriedenheit der Trdger der Eingliederungshilfe mit den Verhandlungen durch die Sozialagentur und
die Schiedsstelle SGB XII hatte der Verband seine sozialpolitische Einflussnahme maf3geblich verstarkt. Es wurde eine Resolution zur
anhaltenden Verzogerung der Verhandlungen mit medialer Resonanz veréffentlicht und in wichtige politische Gremien eingebracht.
Dies war der Auftakt zu vielseitigen und intensiv kritischen Gesprachen, Forderungen und Losungsvorschlagen, um flr eine verlassli-
che und auskdmmliche Finanzierung unserer Dienste zu sorgen. Diese Aufgabe war Schwerpunkt der folgenden verbandlichen Arbeit.

Ein starkes Stlick Sachsen-Anhalt.

Auf diese kurze Formel einigten sich die Vertreter der Spitzenverbdnde Freier Wohlfahrtspfle-
ge mit dem Ministerprasidenten. Sie (ibergaben eine Studie zur Bedeutung der Sozialwirt-
schaft in unserem Bundesland. Die gemeinniitzigen Angebote und Einrichtungen haben an
dieser Zukunftsbranche lGiberwiegenden Anteil - ihre Leistungen sind besonders wichtig fir
Sachsen-Anhalt, weil sie Werte in mehrfachem Sinne schaffen: fast 2 Milliarden Euro jéhrliche
wirtschaftliche Wertschdpfung vor allem durch Kinderbetreuung, Pflege, Krankenhduser und
Reha, soziale Betreuung Alterer und von Menschen mit Behinderungen. Als einer der stérks-
ten und bedeutendsten Arbeitgeber sorgen die Paritatischen Mitgliedseinrichtungen in tiber
1.700 Einrichtungen quer durchs Land fir Gber 17.000 attraktive und sinnstiftende Arbeits-
platze, fir stabile Einkommen mit betrachtlichen regionalwirtschaftlichen Riickfliissen - rund
70 % der eingesetzten offentlichen Mittel flieen in die Gesellschaft zurlick.

Beteiligungsformen und Rechte von Kindern und
Jugendlichen in der Heimerziehung

Kinder und Jugendliche, die in den unterschiedlichen Formen der modernen Heimerziehung
von Erzieherinnen und Erziehern begleitet werden, haben Mitwirkungsrechte und Beschwer-
demoglichkeiten. Diese werden in den unterschiedlichen Wohn- und Lebensformen der Erzie-
hungshilfen unter dem Dach des Paritdtischen gelebt. Der Paritdtische und seine Mitglieder
haben rechtliche Grundséatze und praktische Vorgehensweisen mit der Broschiire »Du bist bei
uns willkommenc« erarbeitet, die junge Menschen und Familien gegeniiber Jugendamtern und
Einrichtungen der Jugendhilfe haben. In einem Pressegesprach wurde die Broschiire und die
Grundsatze der Zusammenarbeit mit groBer 6ffentlicher Resonanz vorgestellt.
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28. Januar

18. Marz

27. Mai

6. September
23. September

9. Dezember

Sitzung des Vorstands, u.a. zur
Verbandsfinanzierung 2013 - Haus-
halts- und Stellenbesetzungsplan,
Sozialpolitische Schwerpunkte der
Landesgeschaftsfihrung/fachliche
Schwerpunkte der Referate

Sitzung des Vorstands vor Ort, u.a.
zur regionalen Verbandsarbeit —
Struktur und Organisation der
Regionalstelle Nord mit Sitz in
Stendal, Schwerpunkte der regio-
nalen Arbeit

Sitzung des Vorstands, u.a. zur
regionalen Verbandsarbeit —
Struktur und Organisation der
Regionalstelle Mitte-West mit Sitz
in Magdeburg, Schwerpunkte der
regionalen Arbeit zur Struktur
und Entwicklung der verbunde-
nen Unternehmen und Priifung
der Beteiligung des Paritatischen
Sachsen-Anhalt an weiteren Ge-
sellschaften Vorschlag an die LIGA
zur Neufestlegung eines Verteiler-
schlissels der Landesdotation zur
Erhohung des Anteils des Paritéati-
schen

Verbandstag

Sitzung des Vorstands, u.a. zur
regionalen Verbandsarbeit —
Struktur und Organisation der
Regionalstelle Nord mit Sitz in
Stendal, Schwerpunkte der
regionalen Arbeit und Fluthilfe

Darstellung und Entwicklung
der Liquiditat des Paritatischen
Sachsen-Anhalt — Gutachten des
Wirtschaftspriifers

Sitzung des Vorstands, u.a. zur re-
gionalen Verbandsarbeit — Struktur
und Organisation der Regionalstel-
le Mitte-West mit Sitz in Kdthen,
Schwerpunkte der regionalen
Arbeit und Fluthilfe, Verbands-
finanzierung
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Neue Flutwelle rollte durch Sachsen-Anhalt
Der Paritatische startete eine Spendenaktion

Im Juni 2013 wurden weite Teile von Sachsen-Anhalt wieder von einer gi-
gantischen Flutwelle iberschwemmt, welche die Flut von 2002 bei weitem
Ubertraf. Viele Wochen stand das Wasser nicht nur in den Uferregionen,
sondern auch auf riesigen Flachen im Inland, insbesondere in landlichen
Wohngebieten.

Als dieimmensen Schaden auch in Mitgliedseinrichtungen deutlich wurden,
zogerten der Paritatische und die Volksstimme nicht, ihre bewahrte Spen-
denpartnerschaft aus den letzten Jahren sehr schnell wieder zu aktivieren.
Gemeinsam mit der Landesinvestitionsbank wurden die Rahmenbedin-
gungen fir die Fluthilfe gekldrt und unter dem bekannten Titel »Volks-
stimme Leser helfen« gestartet. Die Spendenbereitschaft war von Be-
ginn an groB und schnell fillte sich das gemeinsame Spendenkonto. Die
Partner der Aktion waren sich einig, dass die Mittel schnell und unkompli-
ziert (ergdanzend zu staatlichen Leistungen) an betroffene soziale Einrich-
tungen und Privathaushalte ausgezahlt werden sollten. Das wurde in der
Landesgeschiftsstelle mit groBem Engagement zusatzlich bewaltigt.

Die personliche Beratung und Betreuung im Elbe-Havel-Bereich und
Elbe-Saale-Winkel durch die Regionalleiter des Paritatischen hat fiir gro3e
Anerkennung und Dankbarkeit bei den Betroffenen gesorgt. Sie waren
unermudlich im Einsatz, um in personlichen Gesprachen zu klaren, welche
Hilfe den Flutopfern zusteht, wie Antrage auszufiillen sind und wo weiter-
gehende Unterstiitzung notwendig sein wird.

Wir sagen beson-
deren Dank der
DLRG und allen
Helfern:

900.976 Euro
Spenden fiir Opfer
der Flut 2013
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Weil wir WERT sind - Finanzierung sozialer Arbeit neu denken

Es war eine besondere Herausforderung fiir Vorstand, Landesgeschaftsfiihrung, Referenten und Regionalleiter, dem Thema des
Verbandstages am 6. September 2013 neue Perspektiven zu verleihen und eine rege, auch kontroverse, Diskussion anzuregen.

Der Vorsitzende, Prof. Peter-Ulrich Wendt, machte deutlich, dass sich die Frage um den Wert sozialer Arbeit und Dienstleistungen
nicht ausschlie3lich auf die Finanzierung beschrankt. Vielmehr sollte sich die Freie Wohlfahrtspflege darauf besinnen, worin der
Wert sozialer Arbeit liegt und was uns wertvoll war und ist: »Wert sein und Wert haben« - die den »Einzelnen gebiihrende Wertschat-
zung« und den Beitrag sozialer Arbeit fiir die demokratische Gesellschaft selbstbewusst zu ver-
treten. Er betonte das Spannungsfeld zwischen wohlfahrtspflegerischen Aufgaben und sozial- EDER OARITATISCHE
wirtschaftlicher Tatigkeit und ermutigte die Mitglieder, die Wertschépfung bzw. Sozialrendite

ihrer Leistungen gegen die Auffassung, dass Sozialarbeit nur eine »Kostenbelastung« sei,
deutlich herauszustellen.

BLICKPUNKTE o1p4

In Podiumsgesprachen mit unterschiedlichen Fachleuten und Akteuren sozialer Arbeit wurde
eine breite Themenpalette zur Finanzierung sozialer Arbeit, Entwicklung von Rahmenbedin-
gungen z.B. der Bevdlkerungsentwicklung und Herausforderungen fiir die Zukunft aufge-
macht. In den anschlieBenden Foren beschiftigten sich die Teilnehmer damit, wie der Umbau
der Finanz- und Sozialplanung in Kommunen funktionieren soll und wie wir das beeinflussen
kdnnen, wie Finanzen, Daseinsvorsorge und Lebensqualitdt in Kommunen trotz/mit konso-

lidierten Haushalten gesteuert wird und welche Schwerpunkte kiinftig bei der Férderung _‘

durch Stiftungen und durch die EU gesetzt werden. Weil wir WERT sind

Finanzierung sozialer Dienstleistungen
Jangfristig si

Das neue KiFOG - ein Weg mit Stolpersteinen und Schlagléchern

Im August 2013 trat das neue Kinderférderungsgesetz in Kraft. Der Paritatische hatte sehr friih begonnen, das Gesetz in seiner
Entwicklung zu begleiten und die Mitglieder auf die Umsetzung vorzubereiten.

In den verbandsinternen Steuerungsgruppen wurden gemeinsam Interpretationshilfen und Handlungsempfehlungen erarbei-
tet. Sozialpolitisch wurden insbesondere die Riickkehr zum Ganztagsanspruch fiir alle Kinder, die Beteiligungsverfahren und die
(wenn auch geringfiligige) Verbesserung des Betreuungsschlissels positiv bewertet.

Doch das Gesetz barg auch eine Menge offene Regelungen und Herausforderungen sowohl an die Freien Trdger, als auch die
Kommunen. Das Kernstiick des neuen KiF6G - der Abschluss von Rahmenvereinbarungen - blieb auch in der Folge ein schwieri-
ger Aushandlungsprozess, der dem Verband und seinen Mitgliedseinrichtungen viel Energie abforderte.

Der Paritatische unterstiitzte seine Mitglieder mit der Erarbeitung von Leistungsbeschreibungen incl. Qualitatskriterien, einem
Muster fiir einen Rahmenvertrag und durch zeitnahe Info-Veranstaltungen.
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Paritatische Beratungsstellen an der Spitze der Bewegung

Der Paritdtische mit seinen vielfdltigen Beratungsstellen war maf3geblich an der Entwicklung des Konzeptes der Integrierten psy-
chosozialen Beratung beteiligt und hat dabei seine Erfahrungen in der Beratung von Menschen mit Multiproblemlagen einge-
bracht.

Nach intensiven Diskussionen um die fachliche Ausrichtung des Konzeptes, wurde die schrittweise Umsetzung in den Regionen
in den Mittelpunkt gestellt. Es wurden trageriibergreifende Arbeitsgruppen gebildet, die unter Moderation der LIGA gezielt Be-
standsaufnahmen zu den vorhandenen Angeboten und Standorten, Zielgruppen, Schnittstellen und besonderen methodischen
Arbeitsweisen zusammengetragen haben.

Diese bildeten die Grundlagen fiir die Organisation der neuen Zusammenarbeit in sog. Multiprofessionellen Teams. Hierflir muss-
ten nicht nur die Rahmenbedingungen geklart, sondern auch qualifizierte und belegbare Ablaufprozesse entwickelt werden,
in denen Verantwortlichkeiten, Dokumentation und methodische Ansdtze geregelt sind. Die Zu-

sammenarbeit in den Arbeitsgruppen verlangte von den Beratungsfachkraften ein hohes Mal3 an

Kommunikationsfahigkeit, gegenseitiger Akzeptanz und sozialrdumlichem Denken - ein gutes

Ubungsfeld des Verbandes und seiner Mitgliedseinrichtungen fiir kiinftige sozialplanerische Betei-

ligungsprozesse!

Aufgrund der Unterschiedlichkeit der Regionen entstanden unterschiedliche Umsetzungsmodelle
des Konzeptes, die nicht nur zwischen den Tragern durch Vereinbarungen geregelt werden, son-
dern auch mit den jeweiligen Landkreisen und kreisfreien Stadten abzustimmen sind.

© flickr/lumaxart

Inklusion im Verbandsalltag - Landesweite Aufklarungskampagne

Die landesweite Aufklarungskampagne des Paritatischen wollte erreichen,
dass sich Ablehnungen und Angste im Umgang mit psychisch Beeintréch-
tigten andern und zugleich fiir das oft tabuisierte Thema sensibilisieren. Mit
dem provokanten Slogan ,Nicht alle Tassen im Schrank? Na UND!?“ wur-
de genau das erreicht. 680 Plakate wurden an LitfaBsdulen in Magdeburg,
Halle und Dessau geklebt, 5.000 Postkarten verteilt, die auf weitere Aktio-
nen und Veranstaltungen bei Mitgliedsorganisationen hinwiesen.

Die Plakataktion wurde erganzt z.B. durch &ffentliche Gesprachsrunden, an
denen viele Mitgliedseinrichtungen beteiligt waren. Das Interesse der Of-
fentlichkeit an diesen Aktionen war grof3.
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Umsetzung des Pflege-Neuausrichtungsgesetzes

Der Paritatische hat im Rahmen von Informationsveranstaltungen, Fach-Arbeitsgruppen und Verhandlungen die Umsetzung des
im Wesentlichen zum 1. Januar 2013 in Kraft getretenen neuen Gesetzes vorbereitet und begleitet. Als neue Leistung wurde die
sog. »Hausliche Betreuung« eingefiihrt, die Pflegebediirftigen und Versicherten mit eingeschrankter Alltagskompetenz eine Be-
treuung im hauslichen Umfeld ermoglichen und Angehdrige entlasten soll.

Im besonderen Fokus standen auch neue Regelungen fiir die Ambulante Pflege. Mit der im Gesetz formulierten Pflicht, neben
der bisherigen Abrechnung von Leistungskomplexen, den Kunden auch eine minutengenaue Abrechnung der Pflegeleistungen
nach Zeit zu ermoglichen, drohte eine Entsolidarisierung des bisherigen Verglitungssystems und eine wirtschaftliche Schieflage
fur die ambulanten Pflegedienste.

Fur die Kunden intransparente Leistungen wie die Hausliche Betreuung mit einer Abrechnung nach Leistungskomplexen ohne
Zeitbezug wurden auf Landesebene durch den Verband nicht abgeschlossen.

Der Paritatische fordert Ende der Minutenpflege:
Expertise belegte chronische Unterfinanzierung

Eine chronische Unterfinanzierung der ambulanten Pflege belegte eine Expertise des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes. Die Vergiitungen lagen im Durchschnitt um 48 Pro-
zent zu niedrig.

Die Finanzierungsliicke habe bisher nur aufgefangen werden kénnen durch eine ganz
erhebliche Arbeitsverdichtung und schrittweise schlechter werdende Arbeitsbedingun-
gen. Der Verband forderte deutlich hohere Vergltungen fiir die ambulanten Pflege-
dienste.
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3. Februar

25. Mérz

26. Mai

7. Juli

2.September
6. Oktober

23.-24. Oktober

27. Oktober
14. November

8. Dezember

Sitzung des Vorstands, u.a. zu Fach-
politischen Schwerpunkten in der
LIGA der Freien Wohlfahrtspflege -
Zusammenarbeit mit den anderen
Verbanden

Ausschlussverfahren gegen LEO
e.V. wegen VerstoBBes gegen die
Pflichten als Mitglied und gegen
die humanistischen und demokra-
tischen Grundséatze des Verbands

Beitragskommission

Sitzung des Vorstands vor Ort zu
Regionale Verbandsarbeit: Struktur
und Organisation der Regional-
stelle Std mit Sitz in Halle/Saale,
Ubersicht zum Stand und Entwick-
lungstendenzen der Entgeltver-
handlungen und Finanzierung
anderer sozialer Bereiche

Sitzung des Vorstands, u.a. zu den
Antrdgen des Vorstandes an die
Mitgliederversammlung 2014 auf
Anderung der Satzung und der
Beitragsordnung

Mitgliederversammlung

Sitzung des Vorstands, u.a. zur Aus-
wertung der Mitgliederversamm-
lung und Umsetzung der gefassten
Beschliisse

Klausur des Vorstands mit Mitarbei-
ter*innen des Dachverbands zu
Entwicklung und Marketing des
Verbands

Management-Forum

Informationsveranstaltung zur
neuen ESF-Forderperiode

Klausur der Mitarbeiter*innen des
Dachverbands mit dem Vorstand
und den Geschaftsfiihrungen des
Unternehmensverbundes

Sitzung des Vorstands, u.a. zur
Verbandsfinanzierung 2015 und
sozial-/fachpolitischen Schwer-
punkten
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Feuer in den Herzen entziinden
Gala zu Ehren des gesellschaftlichen Engagements

Die Winterzauber-Gala in Magdeburg steht wie wir fir Aufgeschlossen-
heit, mehr Miteinander und Wertschatzung in der Gesellschaft — das wa-
ren gute Griinde also fiir uns, die Gastgeberrolle zu Gbernehmen. Unsere
Mitglieder haben selbst viele Wiinsche eingereicht, die an einen Baum ge-
hangt und von Gasten erfillt wurden. Seit vielen Jahren tun wir, unsere
Mitglieder und aktive Biirger ihr Bestes fiir ein gutes Leben aller Menschen
in Sachsen-Anhalt — das sollte nun auch mithilfe der Winterzauber-Gala zu
Ehren des gesellschaftlichen Engagements gewdirdigt werden.

Im Rahmen der Gala wurden 100 Sach- und Zeitwiinsche verschiedenster
regionaler Initiativen, Projekte und Vereine unserer Region an die Gas-
te vergeben. Im Verlauf des Jahres

wurden viele grof3e und kleine Wiin-

sche erfiillt und wertvolle Kontakte

gekniipft. Die gezielte Vernetzung

von Menschen, die einen Beitrag flir

unsere Gesellschaft leisten, war ein

wichtiger Beweggrund fiir den Ver-

band, Gastgeber zu sein und fiir 6f-

fentliche Aufmerksamkeit zu sorgen.
Foto: Radio SAW

Spendenaktion ,Hilfe flirs Leben” erfolgreich

Die Spendenaktion kam vielen Projekten und Aktionen zu Gute, die Men-
schen in besonderen oder schwierigen Lebenssituationen Hilfe und Unter-
stitzung anbieten. Die Ursachen und Hintergriinde sind dabei so vielfdltig
wie die Herausforderungen des Lebens. Jeder von uns konnte betroffen
sein: von Pflegebediirftigkeit oder Behinderung nach einem Unfall, von
schwerer Krankheit, Gewalterfahrung oder einem anderen Schicksals-
schlag, der das Leben aus dem Gleichgewicht bringt.

Gemeinsam mit der Tageszeitung ,Die Volksstimme” und der Landesin-
vestitionsbank Sachsen-Anhalt organisierte der Paritatische diese Spen-
denaktion fiir seine Mitglieder und hat sie damit auch in der Offentlichkeit
bekannt gemacht. Es spendeten Giber 700 Menschen - tiber 30.000 € konn-
ten an Mitgliedseinrichtungen verteilt werden.
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Landesnetzwerk der Migrantenorganisationen starkt den Paritatischen

Das Landesnetzwerk (LAMSA) mit 81 Organisationen und Einzelpersonen vertritt die politischen, wirtschaftlichen und sozialen,
sowie kulturellen Interessen der Bevolkerung mit Migrationshintergrund auf Landesebene.

Gemeinsam mit dem Landesnetzwerk setzt sich der Paritdtische Sachsen-Anhalt dafiir ein, dass Fliichtlinge vorrangig dezentral
untergebracht, das ehrenamtliche Engagement fiir Fllichtlinge gestarkt und die bereits hier wirkenden Migrantenorganisationen
in einer kultursensiblen Kommunikation, Aufklarung und Beratung starker wirksam werden konnen.

Charta gegen Rassismus und Rechtsextremismus

Die versuchte Einflussnahme rechtsextremer Personen und Gruppierungen auf unsere Gesellschaft ist ein Problem, mit dem sich
auch der Paritatische auseinandersetzen muss. Die Charta setzt ein Zeichen dafir, dass im Verband kein Raum fiir Rechtsextremis-
mus besteht. Die Charta ist in leichter Sprache verfasst.

Wie Ubersetzt man Inklusion?

Diese Frage stellten wir uns — angeregt durch AKTION MENSCH - und erhielten nicht nur
Antworten, sondern es entstand ein wunderbares Symbol — der »Baum der INKLUSION.
In einer Mitmachaktion haben Kinder zwischen 4 und 6 Jahren gemeinsam mit alteren
Menschen Blatter aus Ton gefertigt und sie glasiert. Jeder/jede Teilnehmer*in, ob grof3
ob klein, ob behindert oder nicht, hat ihr/sein eigenes Blatt gestaltet, eine eigene Idee
umgesetzt und wenn gewollt, auch Hilfe von anderen erhalten.

Erst in der Gesamtheit der verschiedenen Teile ergibt er ein vollkommenes und buntes
Bild und symbolisiert unsere gemeinsame Starke und eine bunte und inklusive Gesell-
schaft. Der Baum regt im Birgerhaus in der J.-R.-Becher-Stra3e 57 in Magdeburg zum
Staunen, Nachdenken und Diskutieren an.

Pflege in der Eingliederungshilfe?!

Im Bereich der Arbeit mit und fiir Menschen mit Beeintrdachtigungen hat sich der Verband im Jahr 2014 dem Thema »Pflege in
der Eingliederungshilfe« in einem Schwerpunkt angenommen. Die Steuerungsgruppe »Hilfen flir Menschen mit Behinderungen«
des Verbandes hat gemeinsam mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten Bedarfe und Interessenslagen geklart, aber auch
Erfahrungen und Lésungsansatze diskutiert, um weitere Schritte transparent vorzunehmen.
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Viele Augen sehen mehr als zwei — Kampagne »Ausbl!ck«

In 30 Stadten - von A wie Aschersleben bis Z wie Zerbst -
blickten ab November zahlreiche Augen von GroB3plakaten in
Sachsen-Anhalt.

Die Plakataktion war ein Teil der landesweiten Kampagne
»Ausblicks, die betroffene Frauen, mogliche Unterstiitzungs-
personen und gewaltausiibende Manner Uber Hilfsangebote
gegen Gewalt informierte und sie ermutigte, diese in Anspruch
zu nehmen. Dariiber hinaus sollte die breite Offentlichkeit fiir
Gewalt im sozialen Nahraum (hausliche und sexualisierte Ge-
walt, Stalking sowie Zwangsverheiratung) sensibilisiert wer-
den.

Am Standort Magdeburg startete die Kampagne offiziell am

4. November. Tatkraftige Unterstiitzung gab es durch Justiz-
ministerin Prof. Dr. Angela Kolb.

Ein starker Verband - Mitgliederversammlung 2014

Auf der Tagesordnung standen gewichtige Themen, wie die Rechenschaft Giber die zuriickliegenden zwei Jahre aktiver Verbands-
arbeit, Anderungen der Satzung sowie Beitragsordnung und Ausblicke auf Umfang und Schwerpunkte der weiteren verbandli-
chen Interessenvertretung:

« GemeinnUtzige Sozialwirtschaft starken und auskdmmliche Finanzierung aushandeln,

- Demografischen Wandel aktiv gestalten und Fachkréafte sichern,

- Regionale Sozialpolitik beeinflussen und bedarfsgerechte Versorgungsstrukturen entwickeln.

Die Finanzierung des Verbandes und die wirtschaftliche Entwicklung des Landesverbandes sowie seiner verbundenen Unterneh-
men wurden transparent dargestellt und nachgefragt.

Nach umfangreicher Vorstellung und Diskussion wurden Satzungserganzungen und Veranderungen der Beitragsordnung be-
schlossen, um auch kiinftig das Verbandsschiff sicher steuern zu kdnnen.
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,Stuhlprobe” - Politik trifft Selbsthilfe

Am 13. Oktober fand in der Magdeburger Johanniskirche eine Diskussionsrunde mit Politikern und Selbsthilfevertretern statt.
Petra Grimm-Benne (SPD), Dagmar Zoschke (Die Linke) und Angela Gorr (CDU) diskutierten vor allem Fragen der Finanzierung der
Selbsthilfestrukturen. Frau Dr. Girke moderierte als Vorsitzende der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege die Gesprachsrunde. Dabei
betonten die Vertreterinnen der Fraktionen, wie hoch ihre Anerkennung und Wertschatzung gegeniiber der ehrenamtlichen
Arbeit sei, die von Betroffenen fiir Betroffene geleistet wird. Dennoch erhalte die Selbsthilfe in Sachsen-Anhalt keine staatliche
Unterstiitzung, wie in anderen Bundeslandern.

Das Land forderte seit 2012 die Selbsthilfe nicht mehr. Die Krankenkassen hingegen haben einen gesetzlichen Auftrag zur finan-
ziellen Unterstiitzung und kommen diesem auch nach. Da diese Forderung allein nicht ausreicht, ist die Selbsthilfe auf weitere
Zuschiisse angewiesen.

Etwa 100 Personen verfolgten in der Galerie der Johanniskirche
die hitzige Diskussion. Mehrere Selbsthilfevertreter machten
ihrem Arger Luft und verdeutlichten, dass sie nach jahrelangem
ehrenamtlichen Engagement nicht betteln gehen werden, um
eine minimale finanzielle Unterstiitzung fir Raummiete, Porto,
Telefonkosten und Fahrgeld zu erhalten.

Die Diskutanten durften nach der Veranstaltung zur Erinne-
rung an den Abend ihren Stuhl mit in den Landtag nehmen.
Auf diesem stehen noch einmal die Forderungen der Selbst-
hilfe, um sie nicht aus den Augen zu verlieren: Wertschatzung,
Anerkennung, Unterstiitzung und Landesférderung.

Die Veranstaltung wurde vom Selbsthilfeforum Sachsen-An-
halt und dem Paritatischen organisiert und durch die IKK ge-
sund plus finanziert.

Der Paritatische auf der Messe ,hierbleiben”

Auch in diesem Jahr war der Paritatische auf dem Job- und Recruitingevent in Magdeburg prasent. Die Messe im Kongress &
Kulturwerk-Fichte bietet regionalen Unternehmen eine Plattform, um Fach- und Fihrungskrafte bzw. zukiinftige Azubis mit
attraktiven und spannenden Stellenangeboten zum ,Hierbleiben” zu motivieren. Ein abwechslungsreiches Programm mit Work-
shops, Speed-datings, Bewerberlounge u.a.m. erméglichte es den Besuchern, unsere Arbeitsfelder kennen zu lernen.

Der Paritatische reprasentierte dort fiir seine Mitglieder als einziger Spitzenverband die Branche ,Sozialwirtschaft” und informier-
te Uber grundsatzliche Ausbildungs- und Berufschancen. So hatten die Mitglieder die Moglichkeit, freie Stellen in ihren Einrichtun-
gen Uber den Verband auf der Homepage von ,hierbleiben 2014" auszuschreiben.
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13. Januar
17. Januar
24. Januar

3. Marz
8. April

4. Mai

5.-8. Mai

13. Juni
26. Juni

4.und 9. Juli

9. Juli
11. September

15. September
23. September

27.September
2. Oktober
10. Oktober

29./30. Oktober

12. November

8. Dezember

Nachwuchsmesse CHANCE:
Verband wirbt Fachkrafte

Aktionen auf der Meile der
Demokratie

Winterzauber-Gala zur Forderung
ehrenamtlichen Engagements

Fachtag: ,Vertrauliche Geburt”

Werkstatt: ,Behandlungspflege in
der Eingliederungshilfe”

Ausstellungseroffnung
,zusammenLEBEN - Inklusion in
Schnappschissen”

Aktionen zum europaischen Protest-
tag zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen

Die Inklusionsfackel macht Station in
Sachsen-Anhalt

Auftaktveranstaltung:
,Mehr Zeit fur die Pflege”

Paritatische Mannschaften beteiligen
sich am Mitteldeutschen Firmen-
triathlon und Firmenstaffel (Halle/
Magdeburg)

Firmenstaffel Magdeburg
Festveranstaltung:

25 Jahre Paritét in Sachsen-Anhalt
Bad Kdsener Gesprache

Wertekonferenz der mitteldeutschen
Landesverbdnde: PS - Paritdtische
Starke

24, September und 16. Oktober

Fachgesprache: UMA - unbegleitete
minderjahrige Fliichtlinge

Kunst- und Kulturwettbewerb
Jre-flect”

Fachtag: Tarifentwicklung in der
Sozialwirtschaft

Gemeinsam gegen TTIP,
Demonstration in Berlin

Klausur des Vorstandes — Erwar-
tungen an den Landesverband im
Bereich Fllichtlingshilfe
Fachtagung: Pflege im demografi-
schen Wandel

Fachtag: Junge Selbsthilfe
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Verband nutzt ,CHANCE” zur Anwerbung
von Fachkraften

Gemeinsam mit dem Paritdtischen Bildungswerk wirbt der Verband jéhr-
lich auf der ,CHANCE”-Nachwuchsmesse in Halle/Saale um Interessenten,
Quereinsteiger und Fachkréfte fur die Mitgliedseinrichtungen. Im Mittel-
punkt steht Berufsorientierung. Unter dem Motto ,Soziale Berufe —- das
kdnnen wirl” erhielten die jungen Menschen Einblicke in Ausbildungsbe-
rufe und Studienangebote. Gleichzeitig erhalten sie dort Informationen zu
den Paritatischen Freiwilligendiensten.

Freiwilligendienste ermdglichen haufig erste Zugange zu sozialer Arbeit
und geben notwendige Orientierung im Berufs-Dschungel. Das Interesse
war groB3, einige Interessierte haben eine Ausbildung an den Fachschulen
des Paritatischen Bildungswerkes aufgenommen.

,BUNT statt braun” -
Meile der Demokratie in Magdeburg

Der Paritdatische Sachsen-Anhalt setzt mit dieser Aktion anldsslich des
70. Jahrestages der Zerstérung Magdeburgs gemeinsam mit seinen Mit-
gliedsorganisationen ein deutliches Zeichen fiir eine offene, vielfaltige und
tolerante Gesellschaft, in der rassistisches Gedankengut und Ausgrenzung
keinen Platz haben. Viele Vereine waren dem Aufruf gefolgt. Bunte Blu-
mensamen waren ein Symbol; liebevoll verpackt und gern mitgenommen.

Wir entfalten, entwickeln, decken auf.

In einem Kunst und Kulturwettbewerb ,re-flect” wurden aus liber 38 Be-
werbungen aus ganz Sachsen-Anhalt zehn Finalisten ausgewabhlt. lhre Bei-
trdge prasentierten sie im Theater der Altmark in Stendal und die gliickli-
chen Sieger*innen wurden in verschiedenen Kategorien pramiert. Dieser
Impuls richtet sich an Menschen mit und ohne Behinderung. Er hat das
Ziel, auf verschiedenste Grenzen hinzuweisen, durch die Menschen an ei-
nem selbstbestimmten Leben gehindert werden.
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,Alle in einem Boot - Hauptsache gemeinsam”

Inklusion hei3t dazugehoren - fiir alle Menschen gleich, miteinander und von An-
fang an. Der Paritatische unterstiitzt viele Wege hin zu einer inklusive(re)n Gesell-
schaft. Im Juni haben wir uns an der bundesweiten Initiative des ,Netzwerk Inklu-
sion Deutschland” beteiligt, eine Inklusionsfackel nach Sachsen-Anhalt geholt und
weitergegeben. Mit einem Bootskorso ist es dem Verband gelungen, mit tiber 350
Beteiligten ein Symbol fir Inklusion auf die Elbe zu zaubern. Alle Teilnehmer*innen
erlebten, wie stark die Paritatische Gemeinschaft ist.

©: Phil Hubbe

Wir verbinden, bewahren, verandern - 25 Impulse

Anldsslich unseres Verbandsjubildums fanden 25 landesweite Aktionen, Veranstaltungen
und Events statt - ,Impulse” flr das Zusammenwirken-in unserem Verband und unser
breites Aufgabenfeld. Als passendes Symbol haben wir einen ,Kranichschwarm” gewahilt.
Er steht fir die Intelligenz der Vielen und der Vielfalt - daftirschwarmen wir.

Die ,25 Impulse zum Jubildumsjahr” sind in den BLICKPUNKTE 01-16 und online aufbe-
wahrt:
www.paritaet-Isa.de/der-paritaetische/organisation/unser-25-jaehriges-jubilaeum

Alle Aktionen wurden auf der Jubildumsveranstaltung prasentiert, darunter auch das
Geschenk an alle Gaste: ein Kochbuch.

In der Vielfalt dieser Jubilaumsaktionen zeigte sich die Bandbreite
verbandlichen Handelns, seiner Akteure und unserer Botschaften, z.B.:
Wir arbeiten WERTvoll zusammen

Was verbindet die Menschen unter unserem Dach? Eine Online-Umfrage ergab, was den Mitgliedern wirklich wichtig ist und wie
wir daraus noch mehr ,PS” (Paritatische Starke) entwickeln kénnen. Im bundesweiten Verbandstag, in einer Konferenz der mit-
teldeutschen Landesverbande, in regionalen Gesprachen und in der Festveranstaltung positionierten sich die Mitglieder zu den
zentralen Werten, die sie im Alltag leben wollen.
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Wir helfen zu helfen.

Die vermehrte Zuwanderung von Fliichtenden stellte uns vor neue Herausforderungen einer gelingenden Integration. In einer Klau-
surtagung verstandigten sich Vorstand, Geschaftsflihrung, Regionalleiter*innen und Referent*innen zu den Schwerpunkten des Lan-
desverbandes im Rahmen der Fllichtlingspolitik. Als ein Ergebnis der Klausur wurde deutlich, dass wir Schritt fiir Schritt Konzepte und
Angebotsstrukturen entwickeln miissen. Dazu sollen Kompetenzen bei unseren Mitgliedern und im Netzwerk der Migrantenorgani-
sationen genutzt werden. Um zur Aufklarung, Information und Meinungsbildung beizutragen, wird ein Internetportal eingerichtet.

Wir planen Hilfe(n) lokal.

In einer Fachveranstaltung ,Pflege im demografischen Wandel - Potentiale von Sozialraumorientierung und kommunaler
Steuerung” erkundeten 50 Akteure - Vertreter der Pflegeanbieter, der Kommunen sowie der Offenen Altenhilfe - Gber die kiinfti-
ge demographie- und bedarfsgerechte Gestaltung von Pflege- und Unterstitzungssettings.

Wir schwarmen flir Bewegung.

Laufen, Netzwerken und Gutes
tun — mit diesen Zielen hat der
Paritatische Landesverband gern
die Schirmherrschaft fiir die Be-
nefiz-Teams bei der diesjahrigen
Firmenstaffel in Magdeburg tber-
nommen. Auch beim 9. Mittel-
deutschen Firmentriathlon war
der Landesverband mit gemisch-
ten Teams aus Mitgliedsorgani-
sationen, Mitarbeitern und Vor-
standsmitgliedern dabei.

Wir verbinden in der Tarifgemeinschaft.

Die Attraktivitat als Arbeitgeber fiir Fachkrafte und die Anerkennung tarifgerechter Mitarbeiterentgelte bei der leistungsgerech-
ten Entgeltfindung sozialer Dienstleistungen steht flir viele unserer Mitglieder mehr als bisher im Vordergrund. Deshalb kiimmert
sich der Paritatische Landesverband verstarkt um die Weiterentwicklung seiner Arbeitgebervereinigung ,Paritatische Tarifge-
meinschaft”, um die Anpassung des Tarifwerks und der Verglitungshéhen sowie um die Durchsetzung ihrer Refinanzierung.
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Wir sorgen fur ein gutes Ankommen.

Gemeinsam mit unseren Mitgliedsorganisationen in der Kinder- und Jugendhilfe setzen wir uns fiir die Unterstiitzung unbeglei-
teter minderjahriger Fliichtlinge ein. In Fachforen konnten wir Expertisen austauschen, regionale Netzwerke aufbauen und Know-
How fir die Hilfen zur Erziehung der minderjéhrigen Fllichtlinge erwerben.

Wir mussen reden.

Interessierte Vertreter*innen von Selbsthilfegruppen, Selbsthilfekontaktstellen und
Selbsthilfeorganisationen fanden sich zu einem Fachtag zusammen, um dariber zu
sprechen, wie das Interesse junger Menschen fiir die Selbsthilfe geweckt werden
kann.

Wir schitzen Soziales und starken Demokratie.

Der Paritatische rief zur GroBdemonstration ,TTIP und CETA stoppen.” auf. Uber 150.000 Menschen gingen lautstark auf die StraBe
- unser Landesverband war dabei und hatte sich in einer Tagung ,modernes Kampagnenmanagement” gut darauf vorbereitet.

Wir verandern uns.

Jubilden sind Zeiten der Rickschau und Gelegenheit, Erfahrungen fiir das Morgen festzuhalten. Der Verband ist ein lebendiger
Organismus, er verandert sich genauso, wie sich seine Mitglieder und die Gesellschaft entwickeln. Das 25jahrige Jubildum war
ein Anlass, in einer Klausur ,Zuriick in die Zukunft” zu schauen, Hiirden und Erfolge der zurlickliegenden Jahre zu erkunden. Mit
dieser Ausriistung haben Vorstand und Mitarbeitende des Landesverbandes veranderte Bedingungen analysiert und gepruft, mit
welchen Arbeitsweisen und Botschaften wir den Verband in den ndchsten Jahren erfolgreich gestalten kénnen.

Mehr Zeit fur die Pflege — Dokumentation entburokratisieren!

Den biirokratischen Aufwand fiir die Dokumentationen in der Pflege zu senken und mehr Zeit fiir die direkte Pflege zu schaffen,
ist eine langjahrige Forderung unseres Verbandes. Der Paritatische unterstiitzte daher das bundesweite Projekt und den Praxis-
test zur Entburokratisierung der Pflegedokumentation. Viele Einrichtungen und Dienste beteiligten sich. Sie wurden durch das
Paritatische Bildungswerk fachlich begleitet und dabei durch den Landesverband finanziell unterstiitzt. Mit einer Auftaktveran-
staltung am 26.06.2015 wurde das Projekt gestartet und bis 2016 umgesetzt.
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1. Januar

16. Januar

20. Januar

17. Februar

25. Februar

2.+ 4. April
14. April

5. Mai

6./7.Juni

16./17. Juni
Juni - November

17. August

16. September
21. September

4, Oktober
5.-6. Oktober

26. Oktober
29. Oktober

Paritatische Freiwilligendienste
starten Bundesfreiwilligendienst mit
Flichtlingsbezug

Meile der Demokratie
JVielfalt statt Einfalt”

Abschlussveranstaltung zur Spen-
denaktion ,Leben. Jetzt. Hier”

Armut war gestern?
Politischer Diskurs mit den Kandi-
dat*innen zur Landtagswahl

Start des Portals Help to
Selbsthilfeforum

Werte-Dialog - Verbandstag des
Gesamtverbandes

Europdischer Protesttag zur
Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung

Praventionstag ,Ausbl!ck bringt den
Opferschutz ins Rollen”

Klausurtagung der LIGA

Strategiegesprache der LIGA mit der
neuen Landesregierung und den
Fraktionen

Saisoneroffnung 2016/2017 des SC
Magdeburg - Paritatische Aktionen
zum Start der Partnerschaft

12./13. September Bad Kosener Gespréche

Mitgliederversammlung
11. Selbsthilfegesundheitstag

22./23. September (M-0) Zukunftswerkstatt Anerken-

nungskultur Enrenamts- und Freiwil-
ligenarbeit

28./29. September Paritatischer Pflegekongress

Fachtag ,Ubergang Schule-Beruf”

Klausur der Vorstande der mit-
teldeutschen Landesverbande
»,Mega-Trends in der gemeinnitzigen
Sozialwirtschaft und Freien Wohl-
fahrtspflege”

Selbsthilfeforum

10 Jahre Kunst- und Kulturwettbe-
werb re-flect
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Spendenaktion ,Leben. Jetzt. Hier”

Nunmehr schon traditionell veranstalten der Paritatische Landesverband,
die Volksstimme und die Investitionsbank des Landes Sachsen-Anhalt
jahrlich eine Spendenaktion fiir soziale Projekte. Bereits 2015 stand bei
den Initiatoren fest, dass insbesondere Familien und ihre Kinder unermess-
liche Strapazen wahrend der Flucht auf sich genommen haben, um hier
in Frieden zu leben. Fiir sie geht es ums Uberleben, Ankommen und eine
Lebensperspektive. Ohne die vielen ehrenamtlichen Helfer wére es der-
zeit kaum moglich, diese Menschen zu versorgen und erste Wege fir eine
gelingende Teilhabe und Integration aufzuzeigen. Diese Hilfe hat viele
Facetten und bringt mitunter

iberraschende bzw. kreative —[Yel=lals (3 -4 (0)4] | Hetfenauch | I
Projektideen zu Tage, die mit | Siemitt ]

der Spendenaktion unterstiitzt
und verwirklicht werden kon-
nen. 56.900 € sind zusammen-
gekommen. Insgesamt haben

978 Menschen und Unterneh- }’olksstlmme = DER PARITATISCHE
. eser helfen SACHSEN-ANHALT
men gespendet und damitihre .. .
.. Sachsen Anhaltundcer B investitionshank
Unte rStutZung bekundet. Investitionsbank Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt

Ankommen: hier und jetzt

Die Zunahme der Flichtenden und die

Herausforderungen einer gelingenden [Sbsoanmmsoe
Integration der vielen Menschen aus ver-
schiedenen Ldndern und Kulturkreisen in BLICKPUNKTE o

unsere Gesellschaft, beschaftigen auch uns
als Wobhlfahrtsverband in Sachsen-Anhalt.
Wir stehen dabei noch ziemlich am Anfang
der Schaffung einer sozialen Infrastruktur, in
der interkulturelle Offnung und -kompeten-
zen in sozialen Einrichtungen zum Standard _|
gehoren. Wir konzentrierten uns auf: Koordi-
nierung von ehrenamtlicher Unterstiitzung
und Mitgliederaktivitdten in der Region,

Wir schwarmen fiir Vielfalt
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politische Lobbyarbeit zur Finanzierung von Freiwilligendiensten und Patenschaften; Schaffung niedrigschwelliger Angebote in
Ergdnzung zu Regelangeboten; Aktivierung von Angeboten unserer Mitglieder zur Teilhabe durch Sprachférderung und Zugang
zu Ausbildung und offentlich geférderter Beschaftigung fir Asylberechtigte.

Umsetzung des Kinderforderungsgesetzes halt Trager in Atem

Seit Inkrafttreten des Kinderférderungsgesetzes (KiF6G) in Sachsen-Anhalt im August 2013 ringen die Trager mit den Auswirkun-
gen des Gesetzes. Das urspriingliche Bestreben, mit der Gesetzesnovelle fir landesweit transparente Finanzierungsformen zu
sorgen, bleibt ,Zukunftsmusik”. Die Finanzierung bleibt der grof3e Streitpunkt zwischen Land und Kommunen auf dem Riicken
der Trager. Es gibt aber auch ,Lichtblicke”: einige Landkreise gehen die Herausforderung, Vereinbarungen mit den Tragern zu
schlieBen konsequent an und fihren Fachdebatten zu Leistung und Qualitat. Der Paritatische unterstiitzt seine Trager durch ein
engmaschiges Informationssystem und begleitet sie vor Ort.

Pflegestarkungsgesetz — unabsehbare Veranderungen meistern

Zum Jahresbeginn 2016 ist mit dem Pflegestarkungsgesetz Il die umfassendste Reform im Bereich Pflege seit Einflihrung der Pfle-
geversicherung in Kraft getreten. Im Mittelpunkt steht die Etablierung des neuen ,Pflegebeddrftigkeitsbegriffes”, in deren Folge
die bisherigen Pflegestufen durch funf Pflegegrade abgel6st werden. Die Umstellung des Systems war fur alle Beteiligten eine
Herausforderung - fiir die Pflegediirftigen und ihre Angehdérigen, fiir die Trdger von Einrichtungen und fiir Pflegekassen. Ein neu-
es Begutachtungssystem, das den Grad der Selbstdndigkeit bestimmt, soll ausschlaggebend fiir die Einstufung der individuellen
Pflegebediirftigkeit sein. Das erhoffte Ende der ,Minutenpflege” wird mit dem Gesetz jedoch nicht erreicht. Der Paritatische hat
grof3e Anstrengungen unternommen, um die Trdger auf die anstehenden Herausforderungen vorzubereiten und zu begleiten.
So missen Personalstruktur und Personalschliissel angepasst und wirtschaftliche Risiken fiir die Trager analysiert werden, die sich
durch Uberleitungsregelungen, zu erwartende Verdnderungen in der Belegungsstruktur der Einrichtungen und den vereinheit-
lichten Eigenanteil abzeichnen.

Neues Praventionsgesetz starkt die Gesundheitsférderung

Mit dem neuen Gesetz sind die gesetzlichen Krankenkassen verpflichtet, die Ausgaben der Gesundheitsforderung und Praven-
tion mafBgeblich zu erhohen. Dies gilt auch fiir die Gesundheitsférderung in den verschiedenen Lebensbereichen bzw. sozialen
Feldern wie Kitas, Schulen, Betrieben, Stadtteilen und Einrichtungen der Jugend-, Eingliederungs- und Altenhilfe. Die Bundeszen-
trale fiir gesundheitliche Aufklarung wird an der Entwicklung und Implementierung von Programmen zur Gesundheitsforderung
beteiligt sein. Das Referat Gesundheit und Selbsthilfe informiert umfassend zum Gesetz und unterstiitzt Mitgliedsorganisationen
bei der Entwicklung gesundheitsférdernder Konzepte in ihren Einrichtungen.
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,Startpunkte” flir eine moderne Sozialpolitik

Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege hat ihre Erwartungen an die Landespolitik fiir die neue Legislaturperiode in sog. ,Start-
punkten” zusammengefasst. Darin enthalten sind MalBnahmen zur Armutsbekdampfung, klare Regelungen zur Umsetzung des
KiF6G, die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe und eine nachhaltige Strategie zur Integration von Migranten und Gefliich-
teten. Zahlreiche Strategiegesprache wurden mit den Fraktionen des Landtages und den verschiedenen Fachministerien gefiihrt.
Dahinter steht das Vorhaben, mit den politisch Verantwortlichen Uiber die soziale Infrastruktur, die sich verandernden Bedarfe und
notwendige ressortlibergreifende Strategien im Gesprach zu bleiben und damit ein ,Sozialmonitoring” zu initiieren.

Soziale Partnerschaft Wohlfahrtspflege und Sport

Der Sport kann Briicken bauen und auf diesen Briicken kann Dialog stattfinden. Beispiel-
haft dafiir steht die soziale Partnerschaft mit den Handball-Bundesligisten des SC Magde-

burg. In vielen gemeinsame Aktionen und Events sorgen wir fiir bewegende Momente. Wi r schwa rmen
Ob beim FuB3ballverband, mit dem 1. FCMagdeburg, in Benefizteams bei Firmenstaffellau- . .
fen oder Firmentriathlons auf landes- oder regionaler Ebene oder mit den Handball-Bun- fu r V|E|fa It

desligisten des SC Magdeburg — wir bewegen uns und andere. Sport bringt Menschen
aus ganz unterschiedlichen Bereichen zusammen, also Menschen unterschiedlicher Re-

ligion, Erziehung, Sprache, Hautfarbe. Dank der universellen Sprache des Sports kdnnen

sie Fairness lernen. ‘;' ‘,,’
] A
] ’ ‘y @

Viele Mitgliedsorganisationen beteiligen sich an der Tour der Vielfalt.
Der SCM teilt unsere Botschaft: Wir schwdrmen fiir Vielfalt.
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Projekt unterstltzt Mitglieder bei der Organisationsentwicklung

Die Trager sozialer Arbeit sind mehr denn je gefordert, auf die komplexen Veranderungen in der Gesellschaft bzw. im unmittel-
baren regionalen Handlungsraum zu reagieren, Innovationen anzustoen und Angebote weiterzuentwickeln. Im Rahmen des
Bundesprogramms ,riickenwind fiir die Sozialwirtschaft” unterstiitzt und begleitet der Verband Mitglieder, die anstehenden Ver-
anderungen zu analysieren, Anpassungen in der Angebotsstruktur langfristig zu planen und zu realisieren. Dazu gehort auch,
vorausschauend den regionalen Sozial- und Handlungsraum mitzugestalten und sich in Prozesse der kommunalen Sozialplanung
strategisch einzubringen. Im Rahmen des Projektes stehen verschiedene Unterstiitzungen zur Verfligung z.B. Beratung und Coa-
ching zu Organisations- und Personalentwicklung, Fortbildungen fiir Fiihrungskréfte und Strategieentwicklung fiir eine gelingen-
de Kommunikation mit Kommunen in Planungsprozessen. Das Managementforum bietet eine besondere Form der Vernetzung
von Fuhrungskréften.

Verband mit starken PS — Mitgliederversammlung bekraftigt Werte

Der Paritdtische ist ein ,lebendiger Organismus und Wachter zur Wahrung von Werten in der sozialen Arbeit” — so beschreibt
der Vorsitzende des Gesamtverbandes, Prof. Dr. Rolf Rosenbrock, den Verband in seinem GruBBwort. Respekt, Chancengleichheit,
Teilhabe und Vielfalt sind die besonderen Starken, die es gilt in der taglichen Arbeit herauszustellen. Die Auseinandersetzung mit
den Werten des Verbandes diene auch immer der Selbstvergewisserung des eigenen Handelns und sei Grundlage fir die Bezie-
hungsarbeit, die das Wesen sozialer Arbeit ausmache. Die Staatsekretdrin im Ministerium flir Gesundheit, Soziales und Integration,
Susi Mobbeck, betonte das Engagement der Paritatischen Mitgliedsorganisationen zur Integration Gefllichteter und Migranten
und dankte fur die verldssliche Zusammenarbeit bei der

Aufnahme von unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen.

Weiterhin hob sie hervor, dass der Sozialbereich ein bedeu-

tender ,Wirtschafts- und Beschéaftigungsfaktor” in Sachsen-

Anhalt sei. Im Rahmen der Mitgliederversammlung wurde

auch ein neuer Vorstand gewahlt. Im Amt des Vorsitzenden

wurde Prof. Dr. Peter-Ulrich Wendt bestatigt, als Stellver-

treter fungieren Dr. Michael Reiser und Ralf Bose. Weitere

Mitglieder des Vorstandes sind Eva Buder, Undra Dressler,

Siegrid Daheim, Heidi Kohler, Jette Forster und Martin

Schreiber. Der wiedergewahlte Vorsitzende appellierte an

die Mitglieder, den Vorstand solidarisch und praktisch bei

der Bewadltigung der Herausforderungen zu unterstiitzen —

ganzim Sinne des ,Schwarmens fiir Vielfalt”.

Foto: Michael Kriiger
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7. Februar

7./8. April

4./5. Mai

22. Mai

Juni - November

1. Juli

August

14. August

15. August

16. August

4. September

12. September

14. September

15. Oktober

26. Oktober

Pressekonferenz mit dem SC Mag-
deburg zur sozialen Partnerschaft

Tagung mit der Hochschule Mag-
deburg/Stendal: ,Digitalisierung in
der Freien Wohlfahrtspflege”

Klausurtagung des Vorstandes und
der Landesgeschéftsfiihrung mit

Flhrungskraften des Verbandes zu
Megatrends in der Sozialwirtschaft

Managementforum Auftakt
Projekt DOS

Informations- und Austauschforen
zum Bundesteilhabegesetz

Firmentriathlon Halle mit Paritati-
schem Team

Regionale Veranstaltungen im
Rahmen der Demografiewoche
Sachsen-Anhalt

Regionaldialog: Zukunft im Blick

Werkstatt: ,Wohnen, Pflege und
selbststandiges Leben im Alter”

Werkstatt: ,Zwischen Individualitat
und Gemeinschaft - Wohnformen
flr altere Menschen”

Bad Kosener Gesprache —
Teilhabekonferenz

Verbandstag ,Angekommen und
miteinander leben”

Fachtag Kinder- und Jugendrech-
te ,Wie steht’s - Kinder- und
Jugendrechte - Wie geht’s?”

16./17. September

BegriiBung des sozialkulturellen
Schiffsprojekts zu Flucht und
Migration ,Mit Sicherheit gut
ankommen” in Halle

Kunst- und Kulturwettbewerb
Jre-flect”: was behindert uns in der
Gesellschaft?

Managementforum:
+Arbeitgeberattraktivitat”
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Mega-Trends in der Sozialwirtschaft

Der Vorstand berét sich regelmaflig mit der Geschaftsflihrung und jahr-
lich in einer Klausur mit den Referent*innen und Regionalleiter*innen des
Verbandes zu strategischen Themen. 2017 widmete sich diese Klausur
sog. ,Mega-Trends” in der Sozialwirtschaft und Wohlfahrtspflege. Digitale
Technologien, durch die Demografie veranderte Zielgruppen, soziale Aus-
grenzung, Fachkréftemangel - es sind Entwicklungen, die unsere Arbeit
und Kommunikation verandern.

Die Spaltung der Gesellschaft in den Lebensverhéltnissen und Denkwei-
sen (z.B. aufgrund stadtischer Zentralisierung und landlichem Leben am
gesellschaftlichen Rand) stellt den Verband und den Sozialstaat insgesamt
vor schwierige strukturelle und finanzielle Herausforderungen. Diese und
andere tiefgreifende Entwicklungen tiben einen evolutionaren Druck auf
alle Bereiche der Gesellschaft aus und werden die Wohlfahrtspflege und
die sozialen Unternehmen gravierend verwandeln, wobei keine Progno-
se und kein (Zukunfts-)Szenario Gewissheit verspricht, wie diese Prozesse
eintreten werden. Deshalb ist es flr den Verband neben der vorausschau-
enden ,Einstellung” auf solche Verdanderungen auch andererseits wichtig,
dazu beizutragen, dass moglichst sozial vertragliche Varianten eintreten.
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BTHG-Zug kommt ins Rollen

Nach zuriickliegenden Protesten gilt ab 01.01.2017 das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - seine Umsetzung ist eines der wichtigs-
ten Themen der Verbandsarbeit und fordert gro3e Ressourcen aller Beteiligten im Ver-band. In kurzen Abstanden tagen dazu
Steuerungsgruppe und Tragerversammlung sowie Austauschforen. Der Verband hat im Rahmen der LIGA der Freien Wohlfahrts-
pflege eine zentrale Rolle zur Vorbereitung der Verhandlungen und bei der Initiilerung entsprechender Gremien — und Steue-
rungsstrukturen ibernommen.

Wesentliche Verbesserung der Verglitung von Pflegekraften

Die Umsetzung der Pflegestarkungsgesetze hat den Paritdtischen und seine Mitglieder vor grof3e Herausforderungen gestellt.
Fur die Pflegesatzverhandlungen im voll- und teilstationdren Bereich wurde gemeinsam mit den Kostentrdagern ein neues Kalku-
lationsschema entwickelt. Zudem wurde fiir die Uberleitung in das neue System der Pflegegrade eine angemessene pauschale
Steigerung der Pflegeséatze sowie fiir den vollstationadren Bereich ein Personalsicherungszuschlag vereinbart. So konnten die mit
der Uberleitung verbundenen Risiken pauschal abfedert werden. Im Ergebnis gelang ein praktikabler und wirtschaftlicher Uber-
gang in das neue System.

Verbesserte Finanzierung fur psychosoziale Beratungsstellen

Unter dem Dach des Paritatischen sind der groBte Teil dieser Beratungsstellen im Land tatig, darunter auch die Schwangerschafts-
konfliktberatung. Hier werden Frauen und Mddchen sowie ihre Angehorigen umfassend zu Fragen rund um Schwangerschaft
und Verhiitung, Geburt und ein Leben mit Neugeborenen und Kleinkindern beraten. Auch sexualpdadagogische Praventionsan-
gebote in Schulen und Jugendeinrichtungen gehéren zum Angebot. Seit Jahren wurden die Pauschalen fiir die durch das Land
geférderten Beratungsstellen nicht den steigenden Personal- und Sachkosten angepasst. Die Eigenanteile der Trager stiegen
immer weiter, obwohl es sich um eine bundesgesetzliche Pflichtaufgabe handelt. Nach tber 10 Jahren konnte auf Druck des Pari-
tatischen gemeinsam mit der LIGA die langst tberfdllige Erhohung der Pauschalen durchgesetzt werden.

Mit sozialen Partnerschaften weitere Briicken bauen

Der Paritdtische hat neben den sportlichen ,Touren fiir Vielfalt” eine weitere soziale Partnerschaft flir den Bereich Kultur initiiert.
Gemeinsam mit dem Management der Musikshow ,O0STROCK meets CLASSIC” wurde vereinbart, fir ,Barrierefreiheit” zu sensibi-
lisieren, mit der Kraft der Musik Barrieren unterschiedlicher Art abzubauen und somit den Zugang zu Kulturveranstaltungen auch
flr Menschen mit Beeintrachtigungen vereinfachen oder iberhaupt erst erméglichen. Bei Konzerten wurde das Programm fir
Gehorlose durch Gebarden- und Korpersprache libersetzt und damit auch die anderen Konzertgaste tiberrascht und begeistert.
Freikarten fiir Menschen mit Beeintrachtigungen und ehrenamtliche Helfer sind vielen zu Gute gekommen.
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Angekommen und miteinander leben
Verbandstag unterstiitzt Engagement fiir Gefllichtete

Am 12. September 2017 trafen sich Expert*innen verschiedenster Bereiche der Sozialen Arbeit, um sich Gber die vielfalti-
gen Moglichkeiten und gemeinsame Gestaltung der Integration gefliichteter Menschen auszutauschen. In ,World-Cafe's”
wurde zu Asyl- und Migrationsberatung, Kita und Schule, Ausbildung und Beruf, unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge,
Psychosoziale Versorgung/Krisendienste und ehrenamtlichem

Engagement diskutiert. Zu Beginn hatte die Staatssekretdrin im

Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration und Integrations-

beauftragte, Susi Mébbeck, einen Uberblick zur aktuellen Entwick-

lung in der Fliichtlings- und Migrationspolitik in Sachsen-Anhalt

gegeben und die Anstrengungen des Landes zur Integration in

Sachsen-Anhalt aufgezeigt. Sie forderte die Akteure im Bereich der

Sozialen Arbeit auf, hier noch aktiver zu werden und angesichts

der vielfach verzerrten offentlichen Diskussion dafir zu werben

»die Anderen als Menschen zu sehen”.

Die Landesgeschéftsfiihrerin, Dr. Gabriele Girke, forderte eine

,Offensive flr ein solidarisches Zusammenleben” angesichts zuneh-

mender rechtsextremer und rechtsradikaler Tendenzen in unserer

Gesellschaft.

Mit Sicherheit gut ankommen

Der Verband unterstiitzte ein Projekt der Mitgliedsorganisation ,Outlaw”. Hierbei handelt
es sich um ein ehemaliges Fliichtlingsschiff aus Afrika mit 70 Bronzefiguren eines dadnischen
Kinstlers, das eindrucksvoll Gefliichtete aus aller Welt darstellt. Flucht und Migration werden
auf diesem Wege unmittelbar erlebbar.

Auf dem Weg quer durch Deutschland machte das Schiff in Magdeburg halt. Rund um die
Ankunft gab es ein buntes multikulturelles Programm. Eine Woche spéter traf das Schiff in
Halle ein und gab den Anlass fir vielfaltige Musik-, Theater-, Film- und Mitmachaktionen, Info-
stande, Ausstellungen und Gesprachsrunden.

Magdeburg
At

.

#msgan  #mitsicherheitgutankommen

=be parimamiscrie (@)
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Mut und Hoffnung gespendet - ,Mein neues Leben”

Die diesjahrige Spendenkampagne reichte von Projekten, die Menschen nach einer schweren Erkrankung oder dem Tod
eines geliebten Menschen begleiten bis zu Angeboten fiir junge Menschen mit Startschwierigkeiten in das Berufsleben. Auch
gemeinsame Erlebnisse von Menschen mit und ohne Behinderungen werden mit den reichlich eingeworbenen Spendenmit-
teln unterstiitzt. Die Spenden kommen nicht nur den betroffenen Menschen zugute, sondern auch den vielen ehrenamtlich
Engagierten.

Vielfalt ohne Alternative

Mit groBer Sorge betrachten viele im Paritatischen die Zunahme rechtsradikaler und
rassistischer Erscheinungen, die wir langst (iberwunden glaubten. Der Gesamtver-
band hat daher eine bundesweite Kampagne gestartet, die Fakten gegen Vorurtei-
le stellt. Wer Vorurteile hat, denkt hdufig ohne ausreichende Begriindung schlecht
Uber andere und richtet sein Handeln danach aus. Dazu gehéren Vorurteile gegen
Gefliichtete, Frauen oder Menschen mit Beeintrachtigungen. Gerade in sozialen
Netzwerken finden diese Ausdruck und Verbreitung. Es gibt auBerdem eine Situa-
tion zunehmender Spaltung und Ungleichheit, aus der sich eine Stimmung sozialer
Verunsicherung vieler Menschen entwickelt hat. Klar ist: rassistischen und diskrimi-
nierenden Aussagen sollte stets mit Gegenwind und Argumenten begegnet wer-
den. Vor diesem Hintergrund hat der Paritdtische Gesamtverband eine Kampagne
ins Leben gerufen.

Kleine Schritte statt Meilensteinen

Die Novellierung des Kinderférderungsgesetzes kommt nur langsam voran. Der Anspruch des Gesetzgebers war sportlich: bis
Ende des Jahres 2016 das Gesetz zu evaluieren und Ende 2017 auf dieser Grundlage eine Novellierung vorzulegen. Dieser sollte
auch die Finanzierungsstréme und Kosten neu regeln. Uber diesem Anspruch schwebt eine Verfassungsbeschwerde der Kommu-
nen zur Zustandigkeit.

Die Forderungen des Paritatischen blieben bestehen: ein Ganztagsanspruch von 10 Stunden, das Fortbestehen des Qualitats-
managements, angemessene Vor- und Nachbereitungszeiten, Freistellung fir die anspruchsvolle Leitungstatigkeit und eine
Deckelung der Elternbeitrage. Jedem Kind muss eine qualitative Kinderbetreuung zur Verfligung stehen - gleichzeitig muss es
eine deutliche Entlastung der Erzieher*innen geben.
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1. April

3/4. Mai

9. Mai

25. Mai
5. Juni

14./15. Juni

18. Juni

10. Juli

August

20. August

20. September
21. September

27. September

13. Oktober

10. Dezember

Beginn eines Entwicklungsprojektes
zur digitalen Unterstiitzung von ver-
bandlichem Wissensmanagement

Klausurtagung der Vorstande
mitteldeutscher Landesverbande
4Einsatz fur Menschenrechte -
Vielfalt ohne Alternative”

Regionales Netzwerktreffen:
gemeinsam Zukunft gestalten —
in Sozialplanung beteiligen

EU-Datenschutzgrundverordnung
ist zwingend anzuwenden

Erster Lehrgang interne
Evaluator*in Qualitét fuir Kinder

Klausur der LIGA Sachsen-Anhalt:
Auseinandersetzung mit demo-
kratiefeindlichen Entwicklungen
—auch eine Aufgabe fiir Freie
Wohlfahrtspflege?

Beratung des Vorstandes mit
dem Beirat zur Zukunft regionaler
Verbandsarbeit

Paritater wiederholt erfolgreiche
Teilnahme beim Mitteldeutschen
Firmentriathlon

Politische Wohnzimmergesprache
in Halberstadt, Burg und Halle
(Saale)

Pressekonferenz des SCM und

des Paritatischen: gemeinsam fur
Menschenrechte

JFest der Sinne und Leichter Spra-
che” - eine inklusive Veranstaltung
Mitgliederversammlung steht im
Zeichen der Menschenrechte
Interkulturelle Woche — Gemein-
sam fur Menschenrechte, Demo-
kratie und Vielfalt

#unteilbar - Solidaritat statt
Ausgrenzung: Paritatischer ruft zu
GroRdemo auf - 250.000 Men-
schen unterstiitzen zivilgesell-
schaftliches Biindnis

Wir glihen fir Menschenrechte

- 70. Jahrestag der allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte
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Unser Einsatz fiir Menschenrechte

Vor 70 Jahren wurde die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte von
den Vereinten Nationen verabschiedet. ,Alle Menschen sind frei und
gleich an Wiirde und Rechten geboren” - dieser Satz sichert jedem Men-
schen weltweit gleiche Rechte und Freiheiten zu. Aus diesem Anlass setzt
sich der Verband mit einer Jahreskampagne

www.mensch-du-hast-recht.de

fur die Wahrung der Menschenrechte ein und macht auf Verletzungen die-
ser Grundrechte, auch in unserem Alltag, aufmerksam. Auch in Deutsch-
land werden in vielen Lebensbereichen immer noch Menschenrechte
missachtet. Wir erleben derzeit eine Zunahme systematischer Ausgren-
zung von Menschen z.B. Langzeitarbeitslosen, von Familien mit Kindern,
Menschen mit Beeintrachtigungen oder chronischen Krankheiten oder
Obdachlosen und gefliichteten Menschen. Mit verschiedenen Plakatmo-
tiven, in Aktionen und Veranstaltungen werden zentrale Themenbereiche
in den Mittelpunkt gestellt:

Wohnen, Gesundheit, Bildung, Teilhabe, Selbstbestimmung, Schutz.
Gemeinsam mit den Mitgliedsorganisationen priifen wir, ob und wieweit in
diesen Bereichen grundsatzliche Menschenrechte gewahrt und wo Hinder-
nisse erlebbar sind, sensibilisieren die Offentlichkeit und zeigen Haltung.
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Zahes Ringen zur Vorbereitung des Landesrahmenvertrags BTHG

Mit Hochdruck und unter Einbeziehung vieler Experten aus der Praxis ringt der Verband um Verfahren und Instrumente, die
den neuen gesetzlichen Rahmen so gestalten, dass er fiir die betroffenen Menschen und die Einrichtungen umsetzbar ist. Diese
Herausforderung ist gro3, denn es handelt sich um tiefgreifende Veranderungen und einen Systemwechsel. Der Landesverband
organisiert umfangreiche Beteiligung durch Tragertreffen, Steuerungs- und Arbeitsgruppen, die an verschiedenen Themen arbei-
ten, deren Ergebnisse und Interessenlagen verbunden und abgestimmt werden miissen. Ein proaktives Handeln ist beabsichtigt
und wird durch die interdisziplindre Zusammenarbeit im Verband sachkundig vorangebracht.

= DER PARITATISCHE

Digitalisierung in der Verbandsarbeit

Digitalisierung bringt neue Mdglichkeiten des Arbeitens und der Teilhabe in allen
Bereichen der Wohlfahrtspflege. Hierzu hat der Landesverband fachliche Anregun- BLICKPUNKTE oiis
gen erarbeitet.

Auch die Verbandsarbeit selbst kann und muss hier neue Wege gehen - transpa-
rent, rechtssicher effektiv, situativ. Dies sind wichtige Kriterien, um den Trend der
Digitalisierung aufzugreifen und die damit verbundenen Herausforderungen zu
meistern. Deshalb hat der Landesverband ein Entwicklungsprojekt im Programm
Jrickenwind fiir die Sozialwirtschaft” akquiriert und wird neue Methoden fiir di-
gital unterstiitztes Wissens- und Netzwerkmanagement erarbeiten und erproben. |

Im Focus steht dabei die Kommunikation mit den Mitgliedsorganisationen und der

Offentlichkeit. Weiterhin befasst sich das Projekt mit der digitalen Unterstiitzung Digitalisierung - neue
von Planungsprozessen in sozialen Einrichtungen. Méglichkeiten des Arbeitens

und der Teilhabe

Datenschutz in Paritatischen
Mitgliedsorganisationen

Die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist seit dem 25. Mai zwingend anwendbar und tiberlagert das nationale Recht. Die
Verordnung hat fiir Sozialunternehmen die gleiche Bedeutung wie fiir jedes andere Unternehmen, welches Daten seiner Kunden
erhebt, nutzt oder verarbeitet. Die Bedeutung ist umso hoher, als soziale Einrichtungen es oft mit besonders sensiblen Daten zu
tun haben. Fiir deren Verarbeitung gelten besonders strenge Regelungen. Der Paritdtische hat eine Handreichung zum Daten-
schutz in paritatischen Mitgliedsorganisationen entwickelt.
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Ort fiir Menschenrechte

www.paritaet-Isa.de | www.ort-fuer-menschenrechte-Isa.de

Die diesjahrige Mitgliederversammlung stand im Zeichen der Kampagne fiir Men-
schrechte. Mit ihren Statements gaben der Hauptgeschaftsfiihrer des Gesamtver-
bandes, Dr. Ulrich Schneider, und die Ministerin fiir Arbeit, Soziales und Integration
des Landes Sachsen-Anhalt, Petra Grimm-Benne, wichtige Impulse fiir einen an-
geregten Austausch. Der Meinungsaustausch machte deutlich, dass soziale Arbeit
eine Menschenrechtsprofession und der Paritdtische ein wichtiger Bewahrer und
Wachter universeller Menschenrechte sei. Angesichts menschenrechtsverachten-
der Tendenzen in unserem Land bedarf es besonderer Aufmerksamkeit und Anstren-
gung, das Recht auf Teilhabe, Selbstbestimmung und Gleichwiirdigkeit offensiv zu
verteidigen. Hierzu sei ein breites Blindnis erforderlich.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung wurden engagierte Menschen mit der ,Gol-
denen Ehrennadel” des Verbandes ausgezeichnet, die sich nicht nur in den Gremien
und Mitgliedsorganisationen des Verbandes engagierten, sondern auch im beson-
deren Mal3e fiir die Wahrung von Menschenrechten im Alltag eingesetzt haben.

Die Mitgliederversammlung war auch Auftakt
zur landesweiten Aktion ,Ort fir Menschenrech-
te”. Die sozialen Einrichtungen und Dienste set-
zen sich in ihrer taglichen Arbeit dafir ein, dass
jeder Mensch gleichermal3en in Sicherheit und
Wiirde selbstbestimmt leben kann. Orte fir Men-
schenrechte sind beispielsweise die Kita um die
Ecke, die Suchtberatung in der Stadt, der ambu-
lante Pflegedienst, der auch tGber Land fahrt oder
die Selbsthilfekontaktstelle, das Jugendzentrum,
das Seniorenwohnen oder eine Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung. Ein respektvoller
Umgang miteinander, das Mitbestimmen Uber
den Alltag in einer Einrichtung, die Berlcksichti-
gung der Ideen und individuellen Wiinsche von
Bewohner*innen, aber auch eine vertrauensvol-
le Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen,
Angehdrigen und Kooperationspartnern geho-

ren dazu.

Auf der Kampagnenseite www.ort-fuer-menschenrechte-Isa.de sind solche Orte zu finden.
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Zukunft regionaler Verbandsarbeit

Die Prasenz und strukturell eigenstandige Arbeit des Landesverbandes in den Kommunen ist eine wichtige Saule unserer Ver-
bandsarbeit, die auch in Zukunft (mdglicherweise sogar wachsende) Bedeutung hat und ein Alleinstellungsmerkmal des Paritati-
schen unter den Wohlfahrtsverbanden in Sachsen-Anhalt ist. Geschaftsfiihrung und Regionalleitungen haben in mehreren Werk-
statten die zurlickliegende Arbeit analysiert, Schwerpunkte angepasst und strategische Themen fiir anstehende Veranderungen
in der regionalen Verbandsarbeit erkannt. Wie kdnnen burgerschaftliche Initiativen, ehrenamtliches Engagement und Selbsthilfe
unterstitzt werden? Wie wird die Veranderung der sozialen Infrastruktur insbesondere im landlichen Raum beeinflusst, verander-
te Bedarfe rechtzeitig erkannt, soziale Innovationen bei Mitgliedern unterstiitzt? Wie erkennen wir rechtzeitig Versorgungsliicken
und nehmen Einfluss? Wie kdnnen Netzwerke in Kommunen und Planungsregionen aktiv mitgestaltet werden? In den Regionen
mussen hierflr passgenau verbandliche Kompetenzen und Strukturen angepasst werden. Wir sind in den 4 Regionen gut darauf
vorbereitet.

Selbsthilfe gestarkt

Die Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Selbsthilfe ist ein zentrales Anliegen des Paritatischen und auch Zielgruppen wie
junge Menschen und pflegende Angehorige hat der Verband verstarkt im Fokus. Fiir die Akteure der gesundheitsbezogenen
Selbsthilfe konnten mehr finanzielle Mittel akquiriert werden, als je zuvor. Mit knapp einer Million Euro forderte die Arbeitsge-
meinschaft Selbsthilfeférderung der gesetzlichen Krankenversicherung die 14 Selbsthilfekontaktstellen, 30 Selbsthilfeorganisati-
onen und Uber 850 Selbsthilfegruppen.

KiFOG - erste Schritte fur Verbesserungen

... und mit langem Atem und vereinten Krdften vertreten: die zuriickliegenden Monate waren von zédhem Ringen um eine gute
Novelle des KiF6G gepragt. Finanzielle Entlastung der Kommunen und einiger Eltern und erste Schritte in der Entlastung des
Arbeitsdrucks der Erzieher*innen und bei besonderen padagogischen Herausforderungen sind Kompromisse. Der Verband ist
— wie alle praktisch Beteiligten - nicht zufrieden mit den unklaren Umsetzungen, birokratischen Hiirden und kleinen Verbesse-
rungen der Qualitdt und Arbeitsbedingungen.

Unter Paritatischem Dach - grof3ter Wohlfahrtsverband und Arbeitgeber

Im Landesverband sind 258 eigenstdandige gemeinniitzige Organisationen mit ca. 110.000 Einzelmitgliedern zusammen geschlos-
sen. In den fast 2.700 professionellen Einrichtungen, Diensten und Projekten sowie Selbsthilfegruppen und Kontaktstellen sind
fast 20.000 Mitarbeitende und Gber 16.000 Ehramtliche / Freiwillige beschaftigt. Damit ist der Paritatische auch zahlenmafig der
groBte Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege und Arbeitgeber in der gemeinniitzigen Sozialwirtschaft Sachsen-Anhalts.
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Unsere Mitgliedsorganisationen

Advent-Wohlfahrtswerk Seniorenheim Friedensau gGmbH | Advent-Wohlfahrtswerk eV. Landesstelle Sachsen-Anhalt | AIDS-Hilfe Halle/Sachsen-Anhalt Siid | AIDS-Hilfe
Sachsen-Anhalt Nord eV. | Aktiv-Zentrum Wolfen e.V. | Albert-Schweitzer-Familienwerk Sachsen-Anhalt e.V. | Allgemeiner Behindertenverband e.V. Stendal und Umgebung |
Allgemeiner Behindertenverband in Halle e.V. | Allgemeiner Behindertenverband in Sachsen-Anhalt e.V. | Altenhilfe Niederndodeleben gGmbH | Alter hat Zukunft eV. | Alter-
natives Jugendzentrum - AJZ e V.| Altmérkischer Gehorlosenverein e.V. | Alzheimer Gesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. | Angehdrige psychisch Kranker Landesverband Sachsen-
Anhalt eV.| AQB gemeinniitzige GmbH | Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Halberstadt Wernigerode e.V. | Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Salzlandkreis
eV. | Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Magdeburg e.V. | Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. | Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Altkreis Quedlinburg e.V. | Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Saalekreis Stid e.V. | Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Burgenlandkreis e.V. | Arbeiter-Samari-
ter-Bund Regionalverband Altmark e.V. | Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Bernburg-Anhalt e.V. | Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Mansfeld-Stidharz e V. |
Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Halle/Bitterfeld e.V. | ASG Arbeits- und Sozialférderungsgesellschaft Dessau e.V. | Au Clair de la Lune e.V. | Aufbruch e.V. Verein fur
Suchthilfe und Pravention | Aufbruch e.V. Verein der Freunde zur Férderung psychisch Kranker | Begegnungs- und Beratungs Zentrum ,lebensart” e.V. | Behinderten- und
Rehabilitationssportverein Salzwedel e.V | Behindertenverband Merseburg e.V. | Behindertenverband Burgenlandkreis e.V. | Behindertenverband Blankenburg e.V. | Behinder-
tenverband Dessau eV. | Behindertenverband Kreis Wittenberg eV. | Beratungs- und Begegnungsstatte Burgerladen eV. | Beratungsstellen fur Horbehinderte eV. |
Betreuungsverein ANIMA Zeitz elV. | Betreuungsverein KLEEBLATT Zerbst, Ro8lau und Dessau e\V. | Betreuungsverein Merseburg eV. | Betreuungsverein Naumburg eV. |
Betreuungsverein Weilenfels e.V. | Blaue Herzen fiir Kinderfreundlichkeit e.V. | Blinden- und Sehbehindertenverband Sachsen-Anhalt e.V. | Burger fiir Biirger e.V. /Betreuungs-
verein | Blrgerinitiative Stendal e.V. | BVIK gGmbH | Chausseehaus gGmbH, Neue Wege fiir Menschen mit Behinderungen | Children’s House e.V. Zoo-Kindergarten Magde-
burg | Club 84 e.V.| CSD Magdeburg e.V. | DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH Sachsen-Anhalt Mitte | Das Nest e.V. | Der Weg e.V. | Deutsche Diabetes-Hilfe Landes-
verband Mitteldeutschland eV | Deutsche Gesellschaft fiir Muskelkranke Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. |Deutsche Gesellschaft fiir soziale Psychiatrie Landesverband
Sachsen-Anhalt eV. | Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft Landesverband Sachsen-Anhalt eV. | Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft Aschersleben Stafurt eV. |
Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft, Ortsgruppe Eisleben/Mansfelder Seekreis | Deutsche Lebensrettungs-Gesellschaft Ortsgruppe Wittenberg | Deutsche Lebens-
Rettungs-Gesellschaft Ortsgruppe Zerbst-RoBlau elV. | Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft Halle-Saalekreis e.V. | Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft OG Leuna-
Merseburg elV. | Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft Landesverband Sachsen-Anhalt eV. | Deutsche PSP-Gesellschaft eV. | Deutsche Rheuma-Liga Landesverband
Sachsen-Anhalt e.V. | Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew Sachsen-Anhalt e.V. | Deutscher Diabetiker Bund Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. | Deutscher Familien-
verband e.V. Landesverband Sachsen-Anhalt | Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. | Deutscher Kinderschutzbund Bezirksverband Halle e.V. |
Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Stendal e.V. | Die Briicke - gemeinnitzige Gesellschaft zur Férderung der Jugendhilfe in der Stadt Magdeburg mbH | Die Insel
gemeinniitzige GmbH | Dienstleistungszentrum e.V. | Eltern- und Forderverein fiir einen freien Kindergarten Zerbst e.V | Elterninitiative Begegnungsstatte fir Jugendliche
Kids & Co | Elterninitiative Kinder-K ASTE N e.V.| Espenhahn Stiftung | Familien- und Kinderzentrum Strohhut e.V. | Familienhaus Magdeburg e.V. | Familienhaus Magdeburg
gemeinntitzige GmbH Familienhaus im Park | Flora e.V. | Forderverein fiir seelisch kranke Menschen | floreat Humanitas Isernhagen e.V. | Forderkreis Kinder- und Jugendpflege
Bernburg elV. | Férderverein Levana-Schule Eisleben e.V.| Férderverein ,Die Wurzel” e.V. | Forderverein Jugendzentrum Elb-Havel-Winkel” e.V. | Forderverein Modellbauzen-
trum 2000 Havelberg e.V. | Frauen helfen Frauen eV. Wolfen | Frauen- und Kinderhaus Salzwedel e.V. | Frauen- und Kinderschutzverein Zeitz e.V. - FUKS - | Frauenhausverein
Stendal e.V. | Fraueninitiative Magdeburg e\V. | Frauenprojekt 40 plus e.V. | Freie Ganztagsschule Altmark e.V. | Freie Schule Altmark e.V. | Freie Waldorfschule Magdeburg e.V. |
Freier Waldorfkindergarten Magdeburg e.V. | Frohe Zukunft Nordhausen e.V. | Gehorlosengemeinschaft Sachsen-Anhalt e.V. | Gehorlosenverein Magdeburger Borde elV. |
gemeinniitzige Gesellschaft fir Sozialeinrichtungen des Arbeiter- Samariter-Bundes mbH | Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Sozialeinrichtungen und Soziale Dienste des
ASB mbH | gemeinnitzige PARITATISCHE Gesellschaft fiir Sozialarbeit Darlingerode / Harz mbH | Gemeinniitzige Parititische Netzwerke - PIN GmbH | Gemeinniitzige
PARITATISCHE Sozialwerke - PSW GmbH | Gemeinniitzige PARITATISCHE INTEGRAL GmbH | Gemeinniitziger Behindertenverband Wittenberg GmbH | Gemeinniitziger Verein
fiir Sozialeinrichtungen Blankenburg Harz e. V. | gemeinnilitziges Paritatisches Bildungswerk - PBW GmbH | Gesundheits- und Behinderten- Sportverein Haldensleben e.V. |
Griine Rose - Hilfenetzwerk gGmbH | habilis-gGbmH/Seniorenresidenz am Eiskellerplatz | HEPORO gGmbH Ubergangswohnheim | Hilfe fiir Tschernobylkinder in Briansk e.V. |
Hilfsverein fir psychisch Kranke Naumburg e\V. | Independent-Living Kindertagesstatten Sachsen-Anhalt gGmbH | Initiative zur Férderung aktiver und freier Padagogik eV |

Integration & Arbeit gGmbH | Internationale Jugendgemeinschaftsdienste (IJGD) LV Sachsen-Anhalt u. Thiiringen elV. | Internationales Bildungs- und Sozialwerk e.V. |
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Unsere Mitgliedsorganisationen

Johannisches Sozialwerk eV. | Jugendférderungszentrum Gardelegen e.V. | Jugendhof der Altmark West eV | Jugendwerk ,Rolandmiihle” gGmbH | Junge Humanisten
Magdeburg eV. | Kinder- und Jugendhilfeverein WeiBenfels e.V. | Kinder- und Jugendhilfswerk Gernrode e\V. | Kinder-Direkthilfe (Buro IPS) | Kinderférderwerk Magdeburg eV |
KinderKunstForum e.V. | Kinderoase fiir Gro8 und Klein Vitzenburg gGmbH | KinderStérken e.V. | Kindertagesstattenwerk der Lutherstadt Wittenberg e.V. | Klub der Behinder-
ten eV. Mansfelder Land | KNEIPP-Bund Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.| Kneipp-Verein Magdeburg e.V. | Kornblume Integrative Ferienfreizeit e.V | Kreisbehindertenver-
band Eisleben e.V. | Krondorfer Jugendverein Phonix 2000 e.V. | Kunstplatte e.V. | Land.Leben.Kunst.Werk e.V. | Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e.V.
LAMSA | Landesverband der Schullandheime Sachsen-Anhalt e.V. | Landesvereinigung fur Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V. | LEBENSHILFE ,ALTMARK-WEST” gemeinnutzige
GmbH | LEBENSHILFE Anhalt-Bitterfeld e.V. | Lebenshilfe Bernburg gGmbH | Lebenshilfe Bérdeland gGmbH | Lebenshilfe Dessau e.V. | Lebenshilfe fiir Behinderte e.V. Kreis-
vereinigung Salzwedel | Lebenshilfe fir Behinderte Sangerhausen elV. | Lebenshilfe fir behinderte Menschen eV. Region Stendal | LEBENSHILFE fur geistig behinderte
Menschen e.V. Weilenfels | LEBENSHILFE fir geistig behinderte Menschen Region Osterburg e.V. | LEBENSHILFE fir Menschen mit geistiger Behinderung Magdeburg. e.V. |
Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung - Kreisverein Burg e.V. | Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V. Halle | Lebenshilfe fiir Menschen mit
Behinderung Kreisverband Merseburg e.V. | Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung e.V. | Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung LVSA | Lebens-
hilfe gemeinniitzige GmbH K&then | Lebenshilfe Harzkreis-Quedlinburg gemeinniitzige Gesellschaft mbH | Lebenshilfe Harzvorland gGmbH | LEBENSHILFE Kreisvereinigung
Landkreis Borde e.V. | LEBENSHILFE Mansfelder Land e.V. | Lebenshilfe Merseburg gemeinnitzige Gesellschaft mbH | LEBENSHILFE Osterburg gemeinniitzige GmbH | LEBENS-
HILFE Ostfalen gGmbH | Lebenshilfe RoBlau e.V. | Lebenshilfe Wernigerode gGmbH | LEBENSHILFE Wolfen/Bitterfeld e.V. | Lebenshilfewerk Anhalt gemeinniitzige GmbH |
Lesben- und Schwulenverband Landesverband Sachsen-Anhalt | Lewida GmbH gemeinniitzige Gesellschaft | LIBa ,Besser essen. Mehr bewegen.” eV | Magdeburger
Akademie flr Praxisorientierte Psychologie eV. | Magdeburger Forderkreis Krebskranker Kinder e.V. | Magdeburger Krebsliga eV. | Mandala Kinderbetreuung gGmbH |
Medizinisches Zentrum Geiststra3e e.V.-Verein fir ganzheitliche Gesundheitsforderung | Mit Handicap leben eV. | Mitteldeutsche Werkstatten gemeinnitzige GmbH |
Mitteldeutsche Wohn- und Betreungsstatten gemeinnutzige GmbH | Mitteldeutscher Peto Forderverein Ponte Ko e. V. | Nothilfe ohne Tabu eV. | Outlaw gemeinnutzige
Gesellschaft | Paul Riebeck Stiftung zu Halle | Personliche Hilfen Sachsen-Anhalt Betreuungsverein Magdeburg e.V. | Pro Civitate gemeinniitzige GmbH Geschéftsstelle Bitter-
feld-Wolfen | pro familia Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. | Projekt 3 gGmbH | Prompt elV. | pro-pt Service gemeinniitzige GmbH | RBO - WohnStatten gemeinnitzige
GmbH | Riickenwind e.V. Schonebeck | Saarlandischer Schwesternverband Betriebsgesellschaft gGmbH | Salus gGmbH Beteibergesellschaft fiir sozial orientierte Einrichtun-
gen Sachsen-Anhalts | SBW Soziales Betreuungswerk gGmbH | Seniorenhilfe GmbH Haldensleben | Seniorenhilfe ZeitzgGmbH | Seniorenzentrum Vita gemeinniitzige GmbH |
SONAB e.V. Soziales Netzwerk Altmark/Borde | Sonnenkinder eV. | SoziaBell Freie Jugendhilfe Magdeburg eV. | Sozial- und Behindertenservice Sachsen-Anhalt gGmbH |
Sozialakademie Sangerhausen gGmbH | SozialCentrum Altmark e.V. | Soziale Burgerinitiative Glindenberg gGmbH | Soziale Dienste fiir Ballenstedt und Umgebung e.V. |
Sozialstiftung Kéthen (Anhalt) ambulanter Pflegedienst | Sozialtherapeutisches Zentrum Gut Priemern gGmbH | Sozialverband VdK Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. |
Sozialzentrum Bode e. V. | Stadtinsel eV. | Stendaler Fernsehen - Offener Kanal e.V. | Stiftung Elternhaus am Universitatsklinikum Magdeburg | Stiftung Seniorenhilfe Zeitz |
Stiftung Volkssolidaritat Halle | Studentenwerk Halle Anstalt 6ffentlichen Rechts | Studentenwerk Magdeburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts | Therapiegemeinschaft
Elbe-Havel-Winkel gGmbH | Tragerverein Offener Kanal Magdeburg e.V. | Trdgerwerk Soziale Dienste in Sachsen-Anhalt GmbH | Unabhdngiger Altenpflege Fachverband e.V.
Emmerich (SBW gGmbH) | Unabhéngiger Betreuungsverein Halle und Saalkreis e.V. | Verband der Behinderten Stadtverband Magdeburg e.V. | Verband der Behinderten fiir
Havelberg und Umgebung e.V. | Verein Aktion Musik e.V. Gréninger Bad | Verein Altenhilfe Niederndodeleben e.V. | Verein Barriereloses Umfeld e.V. - VBU | Verein fiir Sport-
therapie und Behindertensport 1980 Magdeburg e.V. | Verein Nestwdrme e.V. | Verein Selbsthilfegruppe fiir Alkoholkranke e.V. | Verein zur sozialen und beruflichen Integra-
tion e.V.| VIA CREARE gGmbH | Villa Kunterbunt e.V. | Volkssolidaritét Kreisverband Kéthen e.V. | VOLKSSOLIDARITAT Spatsommer gemeinniitzige GmbH | Volkssolidaritat 1990
eV. Halle (Saale) | Volkssolidaritdt 92 Dessau/RoRBlau e.V. | VOLKSSOLIDARITAT habilis gGmbH | Volkssolidaritét Kinder-, Jugend- und Familienwerk gGmbH Sachsen- Anhalt |
VOLKSSOLIDARITAT Kreisverband Mansfeld-Stidharz e.V. | VOLKSSOLIDARITAT Kreisverband Saale-Kyffhiuser e.V. | VOLKSSOLIDARITAT Landesverband Sachsen-Anhalt eV. |
Volkssolidaritat Mansfeld-Stidharz gemeinnitzige Pflege- und Betreuungs-GmbH | Waldkindergarten Dessau eV. | Waldorfkindergarten Harzvorland eV. | Werkstatt fiir
Bildung und Begegnung e.V. | Wildwasser Magdeburg e.V. Verein gegen sexuelle Gewalt an Mddchen und Frauen | Wohnen und Pflegen Magdeburg gemeinnitzige GmbH |
Zeitzer KinderdorfelV.

Stand: 12-2018
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LOTTO Sachsen-Anhalt

LOTTO Sachsen-Anhalt ist
ein verlasslicher Partner
des Paritatischen

Das Ehrenamt zu unterstiitzen und soziales En-
gagement zu starken ist LOTTO Sachsen-Anhalt
eine Herzensangelegenheit. ,Seit 25 Jahren be-
gleiten wir die Vorhaben des Verbands”, erklart
Lotto-Geschaftsfiihrerin Maren Sieb. Knapp eine
Million Euro floss seitdem an den Paritatischen
- an viele schone Projekte, die Menschen bewe-
gen, wie zuletzt die Lottoférderung fiir Gebar-
dendolmetscher bei der beliebten Konzertserie
,Ostrock meets Classik”.

Lotto-Geschdiftsfiihrerin Maren Sieb (Sprecherin der Geschdiftsfiihrung) Von jedem Euro, der fir ein Produkt von
und Lotto-Geschdiftsfiihrer Ralf von Einem Foto: © LOTTO LOTTO Sachsen-Anhalt ausgegeben wird, kom-
men rund 20 Cent dem Gemeinwohl zugute.

,Bei LOTTO sind alle Gewinner”, sagt Maren Sieb. ,Wer keine Zahlen richtig hat, braucht sich nicht zu gramen. Er hat mit sei-
nem Spieleinsatz Gutes getan.” Seit 1991 gingen 32 Millionen Euro von LOTTO Sachsen-Anhalt an 1.400 soziale Projekte in
Sachsen-Anhalt.

LOTTO hilft dem Paritatischen gern Briicken zu schlagen, tiber die alle Menschen ge-
meinsam gehen konnen - egal, welches Handicap sie haben. ,Es freut LOTTO, wenn
wir mit dazu beitragen kdénnen, allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am
Alltagsgeschehen zu ermdglichen”, betont die Lotto-Geschaftsfiihrerin. ,Das Gliick,
das wir als Dank zuriickbekommen, ist der wahre Lottogewinn.”

Die Lottoférderung wertschatzt das Ehrenamt. ,Es ist nicht selbstverstandlich, dass
sich Menschen in ihrer Freizeit unentgeltlich dafiir einsetzen, dass es anderen bes-
ser geht”, sagt Maren Sieb. ,Umso wichtiger ist es, diesen fleiBigen Helfern — mit der
Lottoférderung - die geeigneten Hilfsmittel an die Hand zu geben. So kann mit dem
nétigen finanziellen Riickenwind jeder Anstieg gemeistert werden.”

118



Quellen | Fotos | lllustrationen

Quellen:

div. Publikationen Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband — Gesamtverband e.V. und Deutscher Paritdtischer Wohlfahrts-
verband Landesverband Sachsen-Anhalt e.V., Elbereport, Generalanzeiger, Mitteldeutsche Zeitung, Volksstimme, Radio SAW
Fotos | lllustrationen:

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen-Anhalt eV. — Archiv, flickr/lumaxart, Fotolia, Goran
Gnaudschun, Phil Hubbe, Michael Kriiger, Viktoria Kiihne, Andreas Lander, Frank Martens, MDsport, Radio SAW, Wege, LOTTO

Die Bildrechte wurden sorgféltig recherchiert. Da Bilder auch von Regionalstellen, Mitgliedsorganisationen und Privatpersonen
zur Verfligung gestellt wurden, die keinen Urheberhinweis enthielten, konnte nicht in jedem Fall geklart werden, welchen
Ursprung die Bilder hatten.

Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck, auch auszugsweise, verboten. Das Werk, einschlieBlich aller seiner Teile, ist urheberrecht-
lich geschiitzt. Jegliche Verwertung auBBerhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Heraus-
gebers unzulissig und strafbar. Das gilt vor allem fiir Vervielfiltigungen, Mikroverfilmungen, Ubersetzungen und die Speicherung
sowie Verarbeitung auf elektronischen Systemen.

Alle Namen, Ereignisse und Termine wurden gewissenhaft recherchiert.

Fur eventuelle Fehler Gibernehmen wir keine Haftung.
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SACHSEN-ANHALT

Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Wiener StraBe 2 - 39112 Magdeburg

Geschaftsfuhrerin: Dr. Gabriele Girke (V.i.S.d.P.)

Telefon: 0391| 6293333 - Telefax: 0391| 6293555

info@paritaet-Isa.de - www. paritaet-lsa.de
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