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Editorial

Herausforderungen
annehmen

Liebe PARITATERINNEN und PARITATER,

das zuriickliegende Jahr 2010 war fiir unseren Verband ein
ganz Bedeutsames: wir haben auf vielfaltige Weise unser
20-jahriges Bestehen begangen. Sicher haben auch Sie an
einer der zahlreichen regionalen Veranstaltungen teilneh-
men kénnen und die besondere Atmosphare gesplrt, die
den Verband ausmacht: Offenheit, Vielfalt und Toleranz
im Umgang miteinander und gemeinsamen Handeln.

Es ist uns gelungen, die 6ffentliche Prasenz und Wahrneh-
mung weiter zu verstarken, um damit die Leistungen und
Angebotsvielfalt unserer Mitglieder und das sozialpoli-
tische Engagement des PARITATISCHEN noch bekannter
zu machen. Dazu haben insbesondere die Kampagne mit
Radio SAW »Hilfe, die wirkt« und die Spendenaktion mit
der Volksstimme beigetragen. Die offentliche Resonanz
war grof3 und das Einspielergebnis von 43.000 € kann sich
sehen lassen. Der PARITATISCHE wird als moderner Verband
wahrgenommen, dies haben auch die neuen frischen Pla-
kate bewirkt, die unser vielféltiges Anliegen widerspiegeln.
Die Mitgliederversammlung und Festveranstaltung im
September 2010 war der Hohepunkt im Verbandsleben mit
vielen Moéglichkeiten der freudigen Begegnung, gemein-
samen Erinnerung und entschlossenem Ausblick auf kom-
mende Herausforderungen.

Diesen besonderen Schwung haben wir ins neue Jahr mit-
genommen, denn auch 2011 stehen wir vor besonderen
Herausforderungen. In Sachsen-Anhalt wird im Marz ein

neuer Landtag gewéhlt. Der PARITATISCHE wird unter dem
Slogan »Schieflagen verhindern« gemeinsam mit den
anderen LIGA- Verbanden aktiv Einfluss auf die sozialpoliti-
schen Schwerpunkte der neuen Landesregierung nehmen.
In den unmittelbar danach anstehenden Haushaltplanun-
gen 2012/2013 werden wir darauf achten, dass gleichwer-
tige Lebensbedingungen fiir die Menschen in allen Regi-
onen gesichert bleiben — nur dann kann Sachsen-Anhalt
zukunftsfahig und lebenswert sein.

Nach dem Rucktritt des Vorsitzenden, Herrn Dr. Juttner,
zum Jahresende 2010 hat der Vorstand gemal3 Satzung aus
seinen Reihen den Vorsitz neu bestimmt. Die drei entspre-
chend BGB eingetragenen Vorsitzenden: Herr Dr. Michael
Reiser, Frau Jutta Pietsch und Herr Wolfgang Bahn fiihren
gemeinsam den Vorstand. Zunachst hatte Frau Pietsch die
Aufgaben der ersten Vorsitzenden libernommen, aufgrund
ihrer neuen beruflichen Herausforderungen hat nun Herr
Dr. Reiser dieses Ehrenamt libernommen. Der Vorstand
wird den Verband auf vertrauensvoller, gleichberechtigter
Basis bis zum Ende der Legislaturperiode flihren. In vielen
Gesprachen mit Mitgliedern wurde dem Vorstand in den
vergangenen Wochen das Vertrauen ausgesprochen. Die
Herausforderungen des Jahres 2011 werden wir gemein-
sam mit unseren Mitgliedern annehmen und bewiltigen.

Wir sind jederzeit fur Sie ansprechbar.

Dr. Michael Reiser
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Der starke Verband
an lhrer Seite

20 Jahre PARITATISCHER Sachsen-Anhalt

Riickblick: mit einer Vielzahl regionaler Veranstaltungen hat der PARITATISCHE im Jahr 2010 sein 20-jahriges
Bestehen gemeinsam mit Mitgliedern, Vertretern aus Politik und Verwaltung sowie Partnern und Freunden des

Verbandes begangen.

In festlichem Rahmen wurden Ehrenamtliche ausgezeichnet,
Rickschau auf gemeinsame erfolgreiche Projekte und Akti-
onen gehalten - jeweils abgerundet durch anregende und
unterhaltsame Kulturbeitrage.

Dabei wurde deutlich, dass das Engagement des PARITATI-
SCHEN fir Chancengleichheit und Teilhabe aller Menschen
in unserem Land hohe Anerkennung genief3t. Mittlerweile
kennt man den PARITATISCHEN auch in der Offentlichkeit und
mit seinem neuen Logo, dem Gleichheitszeichen, erklart sich
das Anliegen des Verbandes fast von allein.

Der Verband mit seinen 320 Mitgliedsorganisationen ist zu
einem sozialpolitischen »Schwergewicht«geworden, dessen
vielfaltige Aktivitaten, Positionen und soziale Dienstleistun-
genvonder Politik und Verwaltung nicht unbeachtet geblie-

ben sind. Der PARITATISCHE ist gefragt als aktiver Mitgestal-
ter des Sozialstaates und des offentlichen Lebens, als Anwalt
fir Menschenin schwierigen Lebenslagen und Unterstitzer
selbst-organisierter Hilfen. Und er ist mit 15.000 Beschaftig-
tenzueinem der grof3ten Arbeitgeberin der Sozialwirtschaft
gewachsen.

Hohepunkt war die eindrucksvolle Festveranstaltung am
18.September 2010im Bliro- und Tagungs-Center Magdeburg
mit Gber 300 Gasten. Sie wurde eréffnet und begleitet durch
Ausschnitte aus dem Musical »Uber 7 Briicken, aufgefiihrt
durch junge Talente der Kunstplatte Stendal e.V.Neben den
kulturellen Hohepunkten gab es Raum und Zeit zurlick- und
vorauszublicken: 20 Jahre Einsatzvon Menschen fiir Menschen.
Das honorierten nicht nur die anwesenden Vertreter von Mit-
gliedsorganisationen, sondern auch Gaste aus der Politik wie
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Der starke Verband
an lhrer Seite

Dr.Lydia Huskens (FDP), Wulf Gallert (LINKE), Kriemhild Fischer
(SPD), Norbert Bischoff (Minister fir Gesundheit und Sozia-
les) und Vertreter von Spitzenverbanden und Kommunen.

Interessante Erinnerungen an die Anfange prasentierten Griin-
dungsmitglieder und der Hauptgeschaftsfiihrer des Gesamt-
verbandes, Dr. Ulrich Schneider,im Rahmen einer kurzweiligen
Podiumsdiskussion. Der damalige Vorsitzende, Dr. Eberhard
Jittner, fasste die Erfolgsgeschichte des PARITATISCHEN in
seiner Festrede zusammen. Die Landesgeschéftsfihrerin,
Dr. Gabriele Girke, Gberreichte als »Dankeschon« eigens flir
diesen Anlass entworfene undin einer Lebenshilfewerkstatt
hergestellte Reliefs an engagierte Mitglieder, Mitarbeiter und
Unterstiitzer desVerbandes. Die Unikate stellen einen Baum
mit starken Wurzeln, gesundem Wuchs und vielen Asten dar
— symbolisch fiir einen starken Verband. Auf Vorschlag der
regionalen Kreisgruppen wurden Ehrenamtliche mit der
Goldenen Ehrennadel ausgezeichnet. Geehrt wurden u.a.:

Wolfgang Bahn, Geschaftsfiihrer des Blinden- und Sehbe-
hindertenverbandes Sachsen-Anhalt , Griindungsmitglied
und stellvertretender Vorsitzender des PARITATISCHEN
Sachsen-Anhalt,

Lothar Angerstein, Johannisches Sozialwerk e.V.,
Griindungsmitglied des PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt,

Winfried Klaus, Vorsitzender der Lebenshilfe Mansfelder
Lande.V,

Doris Raab, Vorsitzende des Vereines »Soziales Arbeiten
und Lernen« Halle e.V.,

Carla Dietzel, Geschaftsfuhrerin des Arbeiter-Samariter-
Bundes, Regionalverband Halle/Saalkreis e. V. und

Karl Vollstadt, Mitglied des Vorstandes der Lebenshilfe
Anhalt-Bitterfeld.

Der Dank galt auch dem langjdhrigen Vorsitzenden Herrn
Dr. Juttner, dem langjdhrigen Landesgeschaftsfiihrer Herrn
Hans Glnter Strothotte sowie den »Urgesteinen« Herrn
Gruhl, Herrn Raabe und Herrn Dr. Mévius.

Das vielfiltige Engagement des PARITATISCHEN ist nicht
nur spilrbar, sondern mittlerweile auch hor- und sehbar.
»Anders ist normal« heil3t der Song, der aus der Feder von
Sylke Szemkus stammt und zusammen mit Jiirgen Schiene-
mann von»Aktion Musik e.V.«vertont wurde. Der Song erlebte
seine Urauffihrung und stie auf begeisterte Zuhorer — der
Applaus wollte kein Ende nehmen.ImanschlieBenden Kurzfilm
»20 Jahre Einsatz, der sich lohnt«, den Michael Kriiger vom
Offenen Kanal Stendal produziert hat, wurde die Botschaft
des PARITATISCHEN eindrucksvoll verarbeitet:
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Wirhaben was gegen Ausgrenzung:Vielfalt. Toleranz. Offenheit.
Diese Werte haben den 20jahrigen erfolgreichen Weg des
Verbandes gekennzeichnet — Im Einsatz fiir ein lebenswer-
tes Sachsen-Anhalt und im Umgang der Mitglieder und der
Engagierten untereinander.

Wir haben was gegen Ausgrenzung: Unterstiitzung. Zuwen-
dung.Beteiligung. Diese Botschaften sind auch auf den Plaka-
tenzusehen-im 20.JahrdesVerbandesund dartber hinaus,
sollensieanvielen Ortenanregen, Giber den eigenen Beitrag
gegen soziale Ausgrenzung und Armut nachzudenken.
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Beteiligung.

Wir habn was gegan Ausqranzung:

Offenheit.

I

== DER PARITATISCHE
| = ber parmATISCHE e
|

/i

20 Jahre Einsatz. der sich lohnt

ot

I35 Gegan ALSGrEnIUNG:

Toleranz.

Wir habsen was gegen Ausgrenzung:
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PARITATISCHER auf neuem Weg

Mitglieder starteten im November 2010 radio SAW Kampagne »Hilfe, die wirkt«

»Unser Thema heute Abend....« - so ging es piinktlich
jeden Montag ab 20 Uhr mit Mit-Initiatorin und Modera-
torin Maren Sieb landesweit iiber den Ather.

Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt
prasentierten sich mit Unterstiitzung des Landesverbandes
vier Wochen lang auf radio SAW.

Neben klassischen Radiospots, die die Sensibilitat fir das
Thema Behinderunginansprechenden Kurzgeschichten dar-
stellten, waren die Sondersendungen ein ganz wesentlicher
Bestandteil, sich mit Horern und Betroffenen auszutauschen.
Menschen hinter der Hilfe darzustellen und anschaulich erkla-
ren, wie unsere Hilfe wirkt — das war unser Ziel.

Die Themen von »Diagnose behindert« tGber Inklusion und
Suchtbis hin zu Wohnformen fiir Menschen mit Behinderun-
gendeckenvielfaltig die Probleme der Menschenim Land ab.

Enorme Resonanz - sogar aus anderen Bundeslandern - gab
es zu jedem der Themen. Die Fachleute der Mitgliedsorga-
nisationen hatten in den jeweils zwei Stunden alle Hande
voll zu tun. Nicht nur, um Moderatorin Maren Sieb im Stu-
dio Rede und Antwort zu stehen, sondern auch, um im radio
SAW-Forum oder am kostenlosen Servicetelefon die Fragen
der Horer zu beantworten.

Auch per E-Mail meldeten sich Horer:

E-Mail von Steffi K., einer Betroffenen:

»Eindickes Lob fiir Eure Radiowerbung und Sondersendung zum
Thema "Menschen mit Binderung". Ich bin selbst betroffen, habe
eine behinderte Tochter und musste aus familidren Griindenim
Sommer von Naumburg nach Magdeburg ziehen. Als alleiner-
ziehende Mutter von zwei Kindern, eins mit einer Behinderung,
war dies nicht leicht. Aber durch die Hilfe der Mitarbeiterinnen
Lebenshilfe Naumburg und der vielen Ansprechpartner hier in
Magdeburg und eigentlich noch viele viele viele mehr, konnteich
hier meinen Neuanfang starten. Ich méchte allen DANKE sagen
und auch Euch!! Es ist nicht immer leicht fiir uns und durch sol-
che Aktionen kann man vielleicht auch in der Gesellschafteinen
Platz finden, ohne stdndige Mitleidsblicke. DANKE!«

Die nahbare, sehrinformative und tiberaus emotionale Kam-
pagne hat nicht nur unsere sozialen Themen in einen neuen
Mittelpunkt geriickt, sondern auch dem PARITATISCHEN als
Verband noch mehr Bekanntheit verliehen. Die Menschen
sollen wissen, was wir tun und wie unsere Hilfe wirkt. Allen
Unterstitzern und teilnehmenden Mitgliedsorganisationen
an der erstmaligen radio SAW-Kampagne méchten wir an
dieser Stelle nochmals danken: Fiir lnr Engagement, soziale
Arbeit so hervorragend darzustellen und zu vertreten. Auch
radio SAW als Sender war beeindruckt von Ihrer Starke und
Ihren Leistungen fir Menschen. Darauf lassen Sie uns stolz
sein. Es war Kraft zur Entscheidung nétig. Es war eine beson-
dere Investition. Es war richtig.

Hilfe, die wirkt. Wir machen weiter.

Ubrigens:

Mehr als 20 Mitglieder der Behindertenhilfe
unter dem Dach des PARITATISCHEN haben sich beteiligt.

BLICKPUNKTE | 7



Der starke Verband
an lhrer Seite

Wie wird unser Land zukunftsfahiger?

LIGA stellt Sozialziele fiir Sachsen- Anhalt vor

Q’V}O PA:rAT Ea L

Diakonie

Die Bevolkerung Sachsen-Anhalts schrumpft und wird alter.
Leben heute 2,4 Millionen Menschen zwischen Arendsee
und Zeitz, werden es 2060 nur noch 1,34 Millionen sein —ein
Rickgang um 43 Prozent.*

Zudem leben hier mehr dltere Menschen als anderswo - das
Durchschnittsalterliegt bei 45,9 Jahren. Die Armutssituation
in einigen Regionen ist besorgniserregend — es droht eine
Schieflage der Lebensverhaltnisse. Dies wirkt sich auch auf
das Image unseres Bundeslandes aus.

Was muss getan werden, damit Sachsen-Anhalt lebenswert
fur Alle bleibt? Womit Gberzeugt man jungen Menschen, im
Land zu bleiben?Wie nutzt man die Erfahrungen der Altereren?

All diesen Fragen hat sich die Landesarbeitsgemeinschaft
der Spitzenverbdnde gestellt und als Sozialziele fiir Sachsen-
Anhalt formuliert. Daran war auch der PARITATISCHE maB-
geblich beteiligt.

Die Verbande fordern unter anderem ein Umdenken in der
Sozialpolitik. Gemeinsam wollen sie sich dafiir einsetzen,
dass jeder erwerbstatige Menschen von seinem Einkommen
leben kann. Die LIGA fordert ausreichende Beschéftigungs-
moglichkeiten zur Existenzsicherung. »Wir stellen uns gern
erneut der Diskussion um einen Mindestlohn, den wir fiirlangst
Uberfallig halten«, erklart der Vorstand der LIGA.

Altere Menschen haben viel Erfahrung — diese sollte genutzt
werden. Senioren bereichern die Gesellschaft, sie sollen die
Chance haben, sich auch aktiv an deren Gestaltung zu betei-
ligen. »Wichtige Eckpunkte dabei sind geniigend altersge-
rechte Arbeitspldtze sowie eine wohnortnahe Infrastruktur
fur dltere Blirgerg, so der Vorstand weiter.

Fir jene, die sich nicht mehr aktiv teilhaben kénnen, sollte
der Anteil an hauslicher Pflege maf3geblich erhéht werden.
An dieser Stelle mdchte die LIGA aktiv dazu beitragen, den
Fachkraftemangelim Pflegebereich und die hohe Abwande-
rung gut ausgebildeten Personals zu stoppen. Dazu sollen
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tragfahige Konzepte gemeinsam mit der Landesregierung
erarbeitet werden.

MitInformationsveranstaltungen und Gesprachsrunden wird
dieLIGA, aberauch dieVerbandeim Einzelnen, in den nachs-
ten Monaten auf die Sozialziele aufmerksam machen und das
Gesprach mit den Politikern unseres Landes suchen.

»Ziel ist, dass wir es schaffen, fiir Sachsen-Anhalt eine
moderne, zukunftsfahige Sozialpolitik auf den Weg zu
bringenc, erlautert die Geschaftsfiihrerin der LIGA, Dr. Susanne
Kornemann-Weber. Dabei spielen auch das selbstbestimmte
Leben von Menschen mit Behinderung, die Férderung von
Familien und die ausreichende gesundheitliche Versorgung
eineRolle.

Unter dem Dach der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege
Sachsen-Anhalt sind alle groBen Spitzenverbande im
Land organisiert.

Dazu gehéren die AWO, die CARITAS, der PARITATISCHE,
das DRK, die DIAKONIE und der Landesverband Judischer
Gemeinden. Gemeinnitzig und freiwillig kimmern sich
die Einrichtungen der Verbande um Kinder, Jugendli-
che und Familien, organisieren soziale Hilfen, Gesund-
heitshilfe und helfen Not leidenden und gefahrdeten
Menschen.lhre Interessen werden auf Landesebene durch
die LIGA vertreten.

Als LIGA haben die Verbande eine starke Stimme, wenn

es darum geht, die Interessender Menschen im Land zu
wahren und zu unterstitzen.

*Quelle: Statisches Bundesamt



Erfolgreiche Spendenaktion
bringt 43.000 Euro
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»Anders- und doch mittendrin« so lautete im Jahr 2010 der Titel
der gemeinsamen Spendenaktion »Volksstimme Leser helfen« des
PARITATISCHEN mit derVolksstimme, der Investitionsbank Sachsen-
Anhalt und der Stadtsparkasse Magdeburg. Schirmherr war Sozial-
minister Norbert Bischoff. Die Aktion lief noch bis Ende Januar 2011.

|
i' Investitionsbank
Sachsen-Anhalt
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Im Mittelpunkt der Aktion standen innovative Projekte und Aktionen, die
esMenschen mit Behinderung ermdglichen, am kulturellen und gemein-
schaftlichen Leben mitanderen teilzunehmen - das heil3t, mittenim Leben
zu sein. Mit den Spenden kénnen die besonderen Talente und Starken
behinderter Menschen geférdert sowie gemeinsames Erleben und Akzep-
tanzin der Offentlichkeit unterstiitzt werden. Folgende Projekte erhielten
die Spendenmittel:

« »EX-IN«- Ausbildung von Psychiatrieerfahrenen zum Genesungshelfer
(Deutsche Gesellschaft fiir soziale Psychiatrie) « 5.000 Euro

«»VerRiickt- na und?«- Betroffene vermitteln Schiilern das Thema
psychische Gesundheit (Der Weg e.V. Magdeburg) « 3.000 Euro

« Integration von psychisch kranken langzeitarbeitslosen Menschen
durch Mitarbeitim Sozialkaufhaus " BRAUCHBAR«in Stendal « 14.2000 Euro

«»Schwarzlichttheater« zu Weihnachten - Projekt mit Menschen mit
Behinderung (GIW Wohnanlage Miihlenberg, Schollene) « 3.000 Euro

« Gemeinsame Portraitmalerei von jungen Menschen ohne und mit geis-
tiger Behinderung (Jugendseeheim Deetz) « 3.000 Euro

+»GEMEINSAM ins Musical« Angebot fiir Erwachsene mit Kérperbehin-
derung und deren Lebenspartner (Gemeinniitzige PARITATISCHE Gesell-
schaft fir Sozialarbeit Darlingerode mbH) « 3.000 Euro

«»Ver-riickte Zeiten« Projekt zur Unterstiitzung von Kindern mit seelisch
belasteten oder psychisch erkrankten Eltern(Familienhaus Magdeburg
e.V.)«6.500 Euro

« »lch will mich« Projekt des Regenbogenhauses Madeburg
(Klangschalenmassage) « 5.300 Euro

Begleitend zur Spendenaktion fand in der Filiale der Investitionsbank in
Magdeburg eine Ausstellung zu den Projekten statt, um den Lesern und
Birgern die Aktion ndherzu bringen — diesist auf gro3e Resonanz gestof3en.
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Shelen e

Schulprojekt
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Schwarzlichttheater
zu Weihnachten
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#Ver-riickte Zeiten"
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Der starke Verband
an lhrer Seite

Sozialpolitische Schwerpunkte 2011
Landtagswahlen Marz 2011 - Soziale Schieflagen verhindern

Der PARITATISCHE hat seine sozialpolitischen Positionen zur Landtagswahl am 20. Marz 2011 den grundsitzliche
Aussagen der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege und deren sog. Sozialzielen angepasst. Daher wird der Verband auch
seine Aktivitaten zur Landtagswahl und wahrend der Regierungsbildung bzw. anstehenden Haushaltsplanungen
2012/13 unter den Slogan »Soziale Schieflagen verhindern«stellen.

Zukunftsthemen

« Bewidltigung des demografischen Wandels und Siche-
rung der sozialen Infrastruktur fiir gleichwertige Lebens-
bedingungenin allen Regionen

« Sicherung des Fachkraftebedarfs im sozialen Sektor z.B.
durchfriihzeitige Berufsorientierung, Bereitstellung von
Praktikumspldtzen und gezielte Kampagnen

«Bildung als lebenslangen Prozess gestalten und als
Schlissel zu Chancen-gleichheit und Teilhabe, lange-
res gemeinsames Lernen

« Prinzip der Inklusion durchsetzen und Weiterentwick-
lung der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behin-
derung vorantreiben

« Aktives Altern unterstiitzen und Anpassungsbedarfe
einer alter werdenden Gesellschaft berlicksichtigen,
Pflege und Versorgung von Demenzkranken sichern

« Schaffung und Sicherung gesundheitsfordernder Ange-
bote und von Selbsthilfestrukturen und Qualifizierung
der Selbsthilfekontaktstellen

« Gestaltung einer bedarfsorientierten Beratungsland-
schaft unter Berticksichtigung sozialraumlicher Bedin-
gungen und Bediirfnissen der unterschiedlichen Ziel-

gruppen
« Sicherstellung der sozialen und beruflichen Integration

von langzeitarbeitslosen Menschen durch [angerfristige
offentlich geférderte Beschaftigung
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Besonderer Schwerpunkt 2011
»Europadisches Jahr der Freiwilligentatigkeit und zur
Forderung der aktiven Biirgerschaft«

Entwicklung von Handlungsstrategien und strukturellen
Anderungen zur Einfiihrung des Bundesfreiwilligendiens-
tes -Imagekampagne des Landesverbandes zur Gewinnung
von Einsatzstellen und Freiwilligen, Steuerung und Koopera-
tion mit Mitgliedsorganisationen

Unterstlitzung regionaler Projekte und Initiativen zur Star-
kung des biirgerschaftlichen Engagements

Umsetzungsstrategien

«gemeinsame Veranstaltung mit Landesverbanden und
Beiratim Marz 2011

« regionaleVeranstaltungen mit Kandidaten zur Landtagswahl

«Veranstaltung der LIGA zur Neuordnung der Beratungs-
landschaft

« einzelne Gesprache mit Kandidaten und Fraktionen
» aktiver Einfluss auf Koalitionsverhandlungen / Gesprache
mit finanz- und sozialpolitischen Sprechern der Fraktionen

im Zeitraum April - Mai 2011

» Einflussnahme auf die Planung des Doppelhaushaltes des
Landes

» Konsequenzen einer moglichen Kommunalisierung aufzei-
gen, regionale Sozialplanung beeinflussen



Der starke Verband
an lhrer Seite

Ausgewahlte fachpolitische Positionen
des PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt

Verbesserung des Verhiltnisses »Fachkraft - Kind«in der Tagesbetreuung

Die »Fachkraft-Kind-Relation« muss den zukunftsbezogene Aufgaben der friihkind-
lichen Bildung anpasst werden.Vor-und Nachbereitungszeiten in der Kindertages-
betreuung miissen prozentual angeglichen werden und sind zu vergtiitende Arbeitszeit.

Schulsozialarbeit als dauerhaftes Regelangebotin Schulen

Die Foérderung und Bildung der Personlichkeit von jungen Menschen muss durch
Schulsozialarbeit Gber das Jahr 2013 hinaus (Ende des Landesprogrammes) fester
Bestandoteil in Regelschulen werden. Schulsozialarbeit fordert Basiskompetenzen,
sichert den erfolgreichen Schulabschluss und tréagt zu einem gelingenden Uber-
gangin Ausbildung bei.

Errichtung einer Koordinierungsstelle »Jugendberufshilfe«in Sachsen-Anhalt
Sachsen-Anhalt hat mehr als 1800 junge Menschen, die im Ubergang von Schule
und Beruf scheitern. Das Handwerk, die Sozialwirtschaft und weitere Arbeits-
felder bendétigen Fachkréfte. Die Koordinierungsstelle Jugendberufshilfe soll
regionale Bedarfe und Anforderungen mit Betrieben erfassen und benachteiligte junge
Menschen gezieltin Ausbildung lotsen.

Personliches Budget als Alternative zum klassischen Sachleistungssystem

Menschen, die bewusst selbstbestimmtleben mochten, dirfen nicht unverhaltnis-
maBig benachteiligt werden. Gefordert wird ein personenzentriertes Instrument zur
Bemessung des Hilfebedarfs und dessen Abkoppelung vom giiltigen Rahmenvertrag.

Zugang zu Beratungsleistungen weiterhin sicherstellen

Sachsen-Anhalt verfligt tber ein breites Netz wohnortnaher und niedrig-
schwelliger Beratungsangebote. Trotz sinkender Bevolkerungszahlen ist die Zahl
ratsuchender und hilfebedirftiger Menschen in den letzten Jahren weiter gestie-
gen. Um gleichwertige Lebensbedingungen in allen Regionen sicherzustellen,
missen die bewdhrten Beratungsangebote erhalten bleiben bzw. den sich andern-
den Bedarfen angepasst werden.

Forderungen von Selbsthilfe und Ehrenamt im Bereich Pflege

Nach § 45d SGB XI konnen ehrenamtliche Strukturen sowie Selbsthilfeinstanzen
gefordert werden, die sich der Betreuung und Entlastung von Pflegebediirftigen
und deren Angehdérigen widmen. Demenzielle Erkrankungen stehen dabei im
Vordergrund. Das Land muss hierzu die Pflegebetreuungsverordnung entsprechend
anpassen und eine Forderung aus dem Budget fiir niedrigschwellige Angebote nach
§45¢ SGB Xl ermdglichen.
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»Wenn kein Zivi mehr Frihstliick macht ...«

Alternativen zum Zivildienst

Freiwilligendienste beim Paritadtischen Sachsen-Anhalt.

Mit dem Wegfall der Wehrpflicht zur Jahresmitte 2011 entfallt auch der Zivildienst. Davon werden viele betroffen
sein: Einrichtungen, soziale Dienste und in erster Linie die dort betreuten Menschen.Vor allem in der Pflege und
Betreuung werden Auswirkungen zu spiiren sein. Die Bundesregierung macht nun den Weg frei fiir einen

neuen Freiwilligendienst.

Erste konzeptionelle Uberlegungen des PARITATISCHEN sehen
vor, dass dieser Dienstinsbesonderein den Arbeitsfeldern des
bisherigen Zivildienstes, der direkt vom Landesverband ver-
waltet wurde, stattfinden soll. Der neu geschaffene Bundes-
freiwilligendienst (BFD) wird zum 1. Juli 2011 starten und
orientiert sich bei der Ausgestaltung an den Jugendfreiwilli-
gendiensten. Der BFD kann im sozialen und 6kologischen
Bereich, aber auch in allen anderen Bereichen des Jugend-
freiwilligendienstes geleistet werden. Wie die Jugendfrei-
willigendienste wird auch der Bundesfreiwilligendienst ein
Lern-und Bildungsdienst sein, der —andersals der bisherige
Zivildienst— 25 verpflichtende Bildungstage bei einer Dauer
von 12 Monaten verpflichtend anbieten wird. Der neue Bun-
desfreiwilligendienstist fir alle Altersgruppen offen, d.h. er
bietet auch die Moglichkeit fiir gesellschaftliches Engage-
ment fiir Menschen iber 26 Jahren. Ein festes Honorar fiir das
Engagement gibtes nicht. Analog zu den Jugendfreiwilligen-
diensten wird aberauchim BFD Verpflegung, Unterkunft und
Arbeitskleidung sowie ein Taschengeld gestellt.

Da der Gesetzentwurf BFD noch nicht verabschiedet ist, gibt
eszurzeit noch einige Unklarheiten bei der konkreten Umset-
zung, die sich voraussichtlich aber im Verlauf des Februars
2011 klaren werden.

Unter dem Dach des PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt wer-
dendie Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd)
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abSommer 2011 diesen Freiwilligendienst koordinieren. Die
ijgd sind seit vielen Jahren erfahrener Anbieter von Freiwilli-
gendiensten und arbeiten mit einer gro3en ZahlvonTragern
und Diensten im PARITATISCHEN zusammen.

Interessierte Einrichtungen, insbesondere diejenigen, die bis-
herim Rahmen des Zivildienstes als Einsatzstelle aktiv waren,
sindrecht herzlich zu einer Informationsveranstaltung am
9. Méarz 2011 um 11.00 Uhr in die Jugendbildungsstatte
Schloss Peseckendorf eingeladen.

Fir Rickfragen und / oder Interessenbekundungen fiir den
BFD steht Ihnen bei den ijgd die folgende Mitarbeiterin zur
Verfligung:

Britta Kaiser (Regionalbliro Magdeburg), Tel.:0391 | 509689813

Freiwillig in Sachsen-Anhalt:
Vielfdltiges Engagement ermaglicht Einblicke
in soziale Arbeitsfelder und Gemeinwesen

Starkung des burgerschaftlichen Engagements und Star-
kung der Zivilgesellschaft sind seit je her Kernbereiche des
PARITATISCHEN. In diesem Kontext fiihren die Internationa-
len Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) mit Geschéftsstellen-
sitzin Halberstadt mit und fiir den PARITATISCHEN Sachsen-
Anhalt seit fast 20 Jahren Jugendfreiwilligendienste durch.
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Jahrlich leisten beiijgd ca. 300 junge sachsenanhaltinische
Freiwilligeim Alterzwischen 16 bis 26 Jahren in den verschie-
densten Bereichenihren,in derRegel 12-monatigen, Freiwil-
ligendienst. Die Jugendfreiwilligendienste sind sogenannte
Lern-und Bildungsdienste, die den Jugendlichen neben
gesellschaftlichem Engagement auch Raum fiir berufliche
Orientierung und Selbstfindung bieten sollen.

Gesetzlich geregelte Grundlage der Jugendfreiwilligen-
dienste sind mindestens 25 verpflichtende Bildungstage,
die von den ijgd gestaltet und durchgefiihrt werden. Bei
denEinsatzstellenaller Jugendfreiwilligendienste handelt es
sich um gemeinwohlorientierte Einrichtungen, in denen die
Jugendlichen als zusatzliche Hilfskréfte die Arbeit der haupt-
amtlichen Fachkréfte unterstiitzen. Die Jugendlichen Erhalten
firihr Engagement im Rahmen einer Vollzeitbeschaftigung
Taschen- und Verpflegungsgeld, an deren Finanzierung sich
die Einsatzstellen mit beteiligen.

Unter dem Dach des PARITATISCHEN bietet ijgd in
Sachsen-Anhalt eine grof3e Vielfalt an Freiwilligen-
diensten

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) wird direktim Auftrag des
PARITATISCHEN (iberwiegend in Einrichtungen der Mitglied-
sorganisationen von den jugendlichen Freiwilligen abgeleis-
tet. Die Freiwilligen unterstiitzen vor Ort das Fachpersonal
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inverschiedensten Tatigkeitsfeldern zum Beispielin Einrich-
tungen fur psychisch kranke Menschen, Krankenhdusern,
Seniorenheimen, Behindertenhilfe, Ambulanten Diensten,
Einrichtungen der Jugendhilfe.

Im Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) besteht fiir die
Jugendlichen die Méglichkeit, sich aktiv fiir Natur und Umwelt
einzusetzen, durch praktische Tatigkeiten in den verschie-
densten Einrichtungen des Umwelt- und Naturschutzes 6ko-
logische Kenntnisse zu erwerben und zu vertiefen. Somit
koénnen auch gewohnte Lebensvorstellungen reflektiert und
Uberdacht werden.

Das Freiwillige Soziale Jahr in der Denkmalpflege (FJD)
ist ein Projekt der Deutschen Stiftung Denkmalschutz und
wird in Tragerschaft der ijgd durchgefiihrt. In sogenannten
Jugendbauhiitten kénnen Jugendliche ein Jahr lang Einbli-
ckeinverschiedenste Arbeitsfelder der Denkmalpflege erhal-
ten. Die Jugendlichen arbeiten in ihrem freiwilligen Jahr in
einer Einsatzstelle im denkmalpflegerischen Bereich. Dies
konnen Handwerksbetriebe, Architektur- und Planungsbu-
ros, Denkmalpflegebehérden, Museen und andere kulturelle
Einrichtungen sein. Die praktische Arbeit in den Einsatzstel-
len wird durch theoretische und praktische Grundlagen in
der Denkmalpflege erganzt, die in sieben Seminarwochen
vermittelt werden.

Das Freiwillige Soziale Jahr im politischen Leben (FSJ
Politik) ist das jiingste Freiwilligendiensteprojektin Sachsen-
Anhalt.Seit 2008 konnen Jugendlichein 12-monatigen Frei-
willigendienstes im politischen Bereich selbst aktiv werden
und politisch handeln, Politik und politische Prozesse verste-
hen lernen und durch aktive Teilhabe an der Gestaltung des
Gemeinwesens teilhaben. Sie kdnnen Strukturen, Aufgaben
und Arbeitsabldufe in politisch relevanten Institutionen ken-
nen lernen und hier mitwirken sowie geregelte Konfliktbe-
waltigung und Verfahren zum Interessenausgleich kennen
lernen und eintiben.

Politik findet in allen Bereichen statt, in denen Menschen
miteinander in Interaktion treten. Dementsprechend breit
ist das Spektrum von Einsatzstellen und Tatigkeitsfeldern.
Dieses reicht von Sozialverbanden, tiber Menschenrechts-
organisationen, Einrichtungen der tiberparteilichen Bildung
bis hin zu den Ausschiissen, Verwaltungen und Gremien der
Landes- und Kommunalparlamente.

Weitere Informationen zu den Jugendfreiwilligendiensten
finden Sie unter: www.ijgd.de
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Siegfried Hutsch
Grundsatzreferent Kinder- und Jugendhilfe
Tel.:0391/6293335 - shutsch@mdlv.paritaet.org

Bildungspaket fur bedurftige Kinder und Jugendliche —
hohe Hiirde fur die Betroffenen und der Nutzen?

Am 17.Dezember 2010 wurde die groBe Hartz IV -Reform im Bundesrat gestoppt. Damit ist zunachst auch das
Bildungspaketin der Schwebe. Der Gesetzentwurf hat Mehrausgaben fiir Bildungs- und Teilhabebudgets nach
dem SGB Il von 586 Millionen Euro fiir das Jahr 2011 und 621 Millionen Euro fiir das 2012 vorgesehen.

Der PARITATISCHE hat schon sehr friih mit Bekanntwerden
dervon der Bundesregierung veroffentlichten neuen Regel-
satze im SGB Il seine Kritik und Bedenken gedufert und die
realitdtsferne Berechnung insbesondere der Regelsatze fiir
Kinder als nicht bedarfsgerecht und somit verfassungswid-
rig angesehen. So sind erhebliche Zweifel bei der Regelsatz-
berechnung anzumerken, wenn z.B. 6,93 € monatlich fir
Windeln oder fiir 14 bis 18jahrige junge Menschen 70,00 €
flr Schuhwerk im Jahr und 29 Cent Kursgebiihren im Monat
ausgewiesen werden.

Im Zuge der Anderung der Regelsitze hat die Bundesarbeits-
ministerin Frau von der Leyen die Einfiihrung von Bildungsgut-
scheinen, Bildungschip usw. diskutiert. Immer wieder wurde
von Seiten des PARITATISCHEN der enorm hohe Verwaltungs-
aufwand, die Uberforderung der Jobcenter und die damit
verbundene Hiirde fiir die Leistungsberechtigten kritisiert.
Mit seinem Konzept »Kinder verdienen mehr« hat der PARI-
TATISCHE unbiirokratische Regelungen zur Umsetzung der
Verbesserung von Bildungs- und Teilhabechancen pladiert,
dieinVerbindung mitdem Kinder- und Jugendhilferecht ste-
hen und die Kompetenzen vor Ort, also der Jugendamter und
freien Trager der Jugendhilfe einbinden.

Folgende Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach
§ 28 SGB Il sind/ waren vorgesehen:

« Leistungen fiir eintdgige Schulausfliige/ Ausfliige von
Kindertagesstatten (Kita/ Hort)

« Leistungen fiir mehrtagige Klassenfahrten

« Leistungen fiir die Ausstattung mit personlichem Schuld-
bedarf (nur in den Monaten August mit 70,00 € und
Februar mit 30,00 €) (ehemals Schulpaket einmal jahr-
lich 100,00 €)

« Leistungenfiirangemessene Lernférderung (Nachbhilfe)

« Leistungen flir gemeinschaftliche Mittagsverpflegung
(Eigenanteil 1,00 €) (Kita)

« Leistungen fiirangemessene Teilhabe am sozialen und
kulturellen Leben (10,00€ mtl.) (Jugendarbeit, Jugend-
bildung usw.)
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Diese Leistungen sollten die Personensorgeberechtigten
anhand von Gutscheinen bei den Jobcentern beantragen
oderim Rahmen von Kosteniibernahmerklarungen, die zwi-
schen Jobcenter, Kommune und Leistungsanbieter/Dienst-
leister erarbeitet werden, annehmen.

Wie oben bereits angedeutetist derVerwaltungsaufwand fiir
die Jobcenter, Kommunen und Leistungsanbieter enorm.So
sind nach ersten Berechnungen von den oben bewilligten
Millionen Euroim Jahr 2011 23,2% sprich 136 Millionen Euro
allein fuir Verwaltungskosten zur Umsetzung der Bildungs-
und Teilhabeleistungen vorgesehen. Die Gutscheine haben
eine Gultigkeit von einem halben Jahr,dann misste eine Neu-
beantragung erfolgen.

Sinnvoll erscheint dagegen, dass die Jugendamter vor Ort
anhand der Quotenvon Kindern und Jugendlichenin Bedarfs-
gemeinschaften nach SGB Il / SGB Ill einen Kostenschlissel
erhalten und die Finanzmittel direkt dorthin transferiert wer-
den. Dies wiirde die 6rtliche Ebene starken und kdnnte dazu
beitragen, die vorher gekiirzten Mittel aus dem Elterngeld fiir
SGB Il Haushalte usw. zu kompensieren. Gleichzeitig kdnnte
somit das komplette MaBnahmenpaket § 11 Jugendarbeit
SGBVIll abgegolten werden, was zum Grof3teil mit den Leis-
tungen firangemessene Teilhabe am sozialen und kulturel-
len Leben (10,00 € mtl.) (Jugendarbeit, Jugendbildung usw)
gleichzusetzenist.

Mit dem Stopp der Hartz IV Reform besteht die Chance, das
Bildungspaket verwaltungstechnisch so zu verhandeln, dass
die Leistungen dort ankommen, wo sie gebraucht werden.
Wir geben die Hoffnung nicht auf.



Marcel Kabel
Grundsatzreferent Altenhilfe, Gesundheit und Selbsthilfe
Tel.:0391/6293508 - mkabel@mdlv.paritaet.org
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PARITATISCHER legt Zehn-Punkte-Plan zur Verbesserung

der Situation in der Pflege vor

Anlasslich der am 6. Dezember 2010 durch das Statistische Bundesamt vorgestellten Modellrechnung zum
Fachkraftemangel in der Pflege -im Jahr 2025 werden rund 152 000 Beschaftigte in Pflegeberufen fehlen -
fordert der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband umgehende MaBnahmen zur Verbesserung der Pflegesituation.
In einem Zehn-Punkte-Plan fordert der Verband unter anderem bessere Personalschliissel und eine
ausreichende Refinanzierung der Pflegeentgelte durch die 6ffentlichen Kassen.

»Die Fachkraftellicke klafft jetzt bereits auf. Wir brauchen
attraktivere Arbeitsbedingungen. Das heif3t, vor allem mehr
Zeit flr den Pflegebediirftigen. Und das heif3t, wir brauchen
mehr Geld«, fordert der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt. Nach
Modellrechnungen desVerbandes flir das Saarland steht nicht
einmal eine Stunde Pflegezeit fiir jeden Heimbewohner pro
Tag zur Verfligung. Allein fir die Hilfe beim Essen brauchte
man eigentlich mindestens eine Stunde. Sollten die Pflege-
krafte eine halbe Stunde mehr Zeit fiir jeden Betroffenen
bekommen, missten allein an der Saar 480 zusatzliche Voll-
zeitstellen geschaffen werden. Dies waren Mehrkosten von
rund 17 Millionen Euro.

Der Verband fordert die Politik auf, endlich fiir eine bedarfs-
gerechte Finanzierung der Pflege zu sorgen. »Es ist schein-
heilig, wenn die Politik auf der einen Seite eine bessere Bezah-
lung von Pflegekraften fordert, aber nichts dafiir tut, dass die
Offentlichen Kassen diese auch finanzieren.«

Es fuhre kein Weg daran vorbei, mehr Geld in das System zu
bringen. »Unsere Gesellschaft muss sich endlich ehrlich die
Frage stellen, was gute Pflege ihr wert ist.«

Zur Stabilisierung der Finanzen in der Pflege schlagt der
PARITATISCHE die Einfiihrung einer sozialen Biirgerversi-
cherung vor. »Die soziale Blirgerversicherung ist solida-
risch, fair und bringt das Geld ins System, das wir brauchen«.
Das Konzept des PARITATISCHEN sieht eine Anhebung der

Beitragsbemessungsgrenze sowie eine Ausweitung der
Bemessungsgrundlage auf alle Einkommensarten vor.
Dariber hinaus fordert der Verband die Abschaffung der
Versicherungspflichtgrenze.

Folgende Punkte werden im Plan aufgegriffen:

1. Mehr Zeitin der Pflege

2. Angemessene Verglitungen der Pflegeleistungen

3. Umsetzung des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs

4. Bessere Arbeitsbedingungen des Personals

5. Personalgewinnung und Qualifizierung

6. Sicherstellung derLeitungsqualitdt und der Manage-
mentqualitat

7. Reform der Pflegeausbildung

8. Kosten der Pflegeausbildung

9. Regelmafige und unabhangige Priifungen/
Qualitdatsmanagement
10. Arztliche Versorgung

Der ausfihrliche 10-Punkte-Plan zur Verbesserung der Situ-
ationin der Pflege steht aufden Internetseiten des PARITATI-
SCHEN Sachsen-Anhalt zum Download zur Verfligung.

Verhandlungen zur Weiterentwicklung
der Pflegenoten vorerst gescheitert

Nachdem die privaten Verbéande Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe (VDAB) und Arbeitgeber- und
Berufsverbandes Privater Pflege (ABVP) Ende November 2010 erkldrt haben, die Weiterarbeit in den derzeitigen
Verhandlungsrunden und unter den gegebenen Voraussetzungen zu beenden, sind die Verhandlungen zu
kurzfristigen Anderungen an der Pflegetransparenzvereinbarung (PTV) vorerst gescheitert. Hintergrund ist,
dass fiir eine Weiterentwicklung der Pflegenoten nach den gesetzlichen Vorgaben die Zustimmung aller

Vertragspartner notwendig ist.

VDAB und ABVP begriinden ihren Schritt folgendermal3en:
»Allen Beteiligten ist klar, dass dieses Priifsystem keine Pfle-
gequalitatabbildet. Weder das Ergebnis der Pflege noch die
Lebensqualitat der Pflegebeddrftigen kdnnen so ermittelt
werdeng, sagt Petra Schiilke, stellvertretende Bundesvorsit-

zende desVDAB fest. Dirk Wiederhold, Vorstandsvorsitzender
des ABVP erganzt: »Das System ist daher nicht geeignet, die
Vorgaben des Gesetzgebers umzusetzen. Leidtragende sind
somitdieVerbraucher,denen kein objektives Beurteilungskri-
teriumzurVerfligung steht und auch die Pflegeeinrichtungen,
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deren Arbeit diskreditiert wird.« Die beiden Verbadnde pla-
dieren fiir den Aufbau eines neuen Priifsystems, »mit Trans-
parenzkriterien, die aussagekraftig fir Verbraucher und fair
gegentber Pflegeeinrichtungen sind«.

In einergemeinsamen Presseerkldrung des GKV-Spitzenver-
bandes, der Bundesarbeitsgemeinschaft der Giberodrtlichen
Tragerder Sozialhilfe, der Bundesvereinigung der kommuna-
len Spitzenverbande und der ma3geblichen Trager der Pfle-
geeinrichtungen vom 24.11.2010 wird VDAB und ABVP eine
»starre Blockadehaltung«und die Absicht, mitihrer Haltung
Mangel in der Pflege zu verdecken vorgeworfen.

Der PARITATISCHE hat sich an dieser Pressemitteilung nicht
beteiligt, da er dieser Argumentation nicht folgt. So konnten
sich auch andereVerbande kaum mehrzu denimmer weite-
ren Kompromissen mit dem GKV-Spitzenverband durchrin-
gen. In der 0.g. Gemeinsamen Pressemitteilung wird ferner
der Gesetzgeber aufgefordert, »durch eine Gesetzesande-
rung daflir zu sorgen, dass solche Einzelmeinungen nichtden
gesamten Prozess lahmlegen kénnen. AuBerdem brauchen
wir fir die Pflegenoten einen Konfliktldsungsmechanismus,
wie er bei anderen Regelungen durch die Selbstverwaltung
auch Ublich ist. Denkbar ware z. B. ein Schiedsverfahren.«

Die Sitzungen der Verhandlungsgruppe zur Anderung der
PTV werden auch nach dem Ausstieg von VDAB und ABVP
zunachst fortgesetzt. Dabei steht die starkere Gewichtung von
sogenannten Risikokriterienim Vordergrund der Diskussion.

Qualitatin der Pflege: Instrumente zur Messung der Ergebnis-
qualitat in stationaren Pflegeeinrichtungen vorgestellt

Im Rahmen einer viel beachteten Fachtagung wurden am 14. Dezember 2010 in Berlin die Ergebnisse des durch das
Bundesgesundheitsministerium und das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférderten
Projektes »Perspektiven der Beurteilung von Ergebnisqualitit in der stationadren Altenhilfe« vorgestelit.

Die Forschergruppe des Instituts flr Pflegewissenschaft der
Universitat Bielefeld und des Instituts fir Sozialforschung
und Gesellschaftspolitik (ISG) hat in der zweijahrigen Pro-
jektlaufzeit ein Indikatorensystem entwickelt, mit dem sich
Ergebnisqualitdtim stationdren Bereich zuverldssig messen
und beurteilen lasst. Neben gesundheitsbezogenen Indika-
toren, die durch die Pflegefachkrafte erhoben werden, wur-
den Indikatoren zur Erfassung von Aspekten der Lebensqua-
litatidentifiziert, die auf Befragungen von pflegebediirftigen
Menschen und Angehdrigen beruhen. Erprobt wurden die
entsprechenden Instrumente im Rahmen einer Praxisphase
in 46 stationdren Pflegeeinrichtungen - darunter zwei Ein-
richtungen von Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN
Sachsen-Anhalt. Der offizielle Abschlussbericht zum Projekt
wird in Kiirze vorgelegt.

Mit den Projektergebnissen wird erstmals ein Weg erdffnet,

die Qualitatspriifungen und die Berichterstattung Giber Pflege
dahingehend weiterzuentwickeln, dass diese Aussagen zur
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Ergebnis-und Lebensqualitat der pflegebedirftigen Menschen
zulassen, anstatt sich — wie im derzeitigen System — Giberwie-
gend aufKriterien zur Struktur- und Prozessqualitat zu bezie-
hen und lediglich die Dokumentationsqualitdtzu beurteilen.

Eswird nun darum gehen, die Ergebnisse des Projektes zligig
indie Praxis zu libertragen und vor allemin die Verhandlungen
zur Weiterentwicklung der Pflegetransparenzvereinbarung
einzubringen. Ferner stellt sich die Frage nach der Entwicklung
von entsprechenden Indikatoren fiirden ambulanten Bereich.



Antje Ludwig

Referentin Vorstand / Geschdiftsfiihrung
Arbeitsmarktpolitik und Beschdftigung
Tel.:0391/6293505 - aludwig@mdlv.paritaet.org

Positionen

Kidrzungenim Eingliederungstitel
gefahrden offentlich geforderte Beschaftigung

Die Bundesregierung hatim Zuge der Haushaltskonsolidierung fiir das Jahr 2011 und die Folgejahre
deutlich weniger Mittel fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zur Verfligung gestelit.

Fur den Bereich des SGB Il waren im Jahr 2010 noch 6,6 Mrd.
Euro angesetzt,im Jahr 2011 werden nur noch 5,3 Mrd. Euro
zur Verfligung stehen. Dies entspricht einer Mittelkiirzung
um 19,7 %.Von diesen Mitteln sind bereits 12,1% fur die Bun-
desprogramme »Beschéftigungspakt fiir Altere«, >Kommu-
nalkombi«und »Biirgerarbeit« blockiert.

Weiterhin werden die Spielraume fiir die aktive Arbeitsfor-
derung zusatzlich durch die neuen, bislang nicht oder unzu-
reichend finanzierten Verwaltungsaufgaben der JobCenter
eingeschrankt- Hintergrund ist die Neuorganisation des SGB
Ilim Sinne einer gemeinsamen Aufgabenwahrnehmungund
die Erweiterung der Optionskommunen.

Hinzu kommt die Vorgabe, dass der gesetzlich vorgeschrie-
bene Schliisselim Fallmanagement jetzt umgesetzt werden
muss und Umschichtungen aus dem Eingliederungstitel in
das Verwaltungsbudget moglich sind, wenn Personal- und
Sachkosten nicht gedeckt werden kénnen. Davon haben
2009 fast alle Grundsicherungsstellen Gebrauch gemacht.

Ein weiteres Argumentder Bundesregierungist die Entspan-
nung auf dem Arbeitsmarkt mit entsprechend riicklaufigen
Arbeitslosenzahlen. Hierbei wird jedoch auBer Acht gelas-
sen, dass von dieser Entwicklung in erster Linie Personen
im Rechtskreis des SGB lll profitieren- also unter einem Jahr
bzw. 18 Monaten arbeitslos sind. Langzeitarbeitsloseim ALG
II-Bezug haben von diesen Effekten deutlich weniger bis gar
nicht profitiert. Es gibt nach wie vor eine hohe Sockelarbeits-
losigkeit bei den schwer vermittelbaren Langzeitarbeitslosen.
Seitens des PARITATISCHEN wird auf die Gefahr hingewiesen,
dass Jobcenteraufgrund der Mittelkiirzungen vorrangig mit
Blickaufihr Budgetagieren und Langzeitarbeitslose nurnoch
eingeschranktentsprechende Eingliederungsleistungen erhal-
ten. Dauerhafte Bezilige ganzer Bedarfsgemeinschaften von
ALG ll waren damit weiter vorprogrammiert.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
hat mit einem umfassenden Schreiben an die Bundestags-
abgeordneten auf die Folgen der Kiirzungen im Eingliede-
rungstitel hingewiesen und die Gefahrdung fiir die 6ffentlich
gefoérderte Beschaftigung aufgezeigt.

Folgende Vorschlidge zur effektiven Forderung
der Arbeitsmarktpolitik wurden unterbreitet:

« gutes Fallmanagement

« dezentrale Steuerung

« Alternativenim Vergabeverfahren durch Abschluss von
Leistungserbringungsvertragen, freihandige Vergabe
oder dialogorientierte Vergabeverfahren

« Schwerpunktsetzung

« Finanzierung im Sinne der Biindelung von aktiven und
passiven Mitteln
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Heiko Schiitz
Projekt »Perspektive B.«
Tel.:0391/6293336 « hschuetz@mdlv.paritaet.org

Positionspapier der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege zur
Umsetzung des Personlichen Budgets in Sachsen-Anhaltim

Bereich Eingliederungshilfe

Das Personliche Budget ist bundesweit im Bereich der Behindertenhilfe ein vielfiltig diskutiertes Thema.
Die gro3en Schlagworte des Paradigmenwechsels Inklusion, Teilhabe und Selbstbestimmung kénnen unter
anderem mit Personlichen Budget beférdert werden. Die Herangehensweise an die neue Leistungsform ist

jedoch bundesweit sehr heterogen ausgeprégt.

Viele Leistungstrager wenden zur Bedarfsmessung eigene,
nichtimmer geeignete Hilfebedarfsmessinstrumentean, um
den gesetzlich gefordertenindividuellen Hilfebedarf abzubil-
den.In Sachsen-Anhalt wird der Bereich Eingliederungshilfe
durch die Sozialagentur des Landes umgesetzt. Die im Ver-
lauf und nach Abschluss der Modellphase von 2004 bis 2007
geduBerteKritik der Spitzenverbande an der Umsetzung des
Personlichen Budgets wurde nicht genligend beachtet. Die
damit verbundenen Chancen, aus dem Modellzeitraum die
richtigen Schliisse zur Férderung von Selbstbestimmung und
Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderung zu ziehen,
wurden so verpasst.

Dies fuhrte Mitte 2010 zu einem Treffen der Liga-Vertreter
mitVertretern aus der Praxis, um zu diskutieren, wie eine Ver-
anderung der Ist-Situation herbeizufiihren ist. Man war sich
dabeischnell einig, dass es eine gemeinsame Positionierung
aller LIGA-Verbande geben muss, um diese Veranderung in
Gangzu bringen. So wurden Umfang und Inhalt eines Positi-
onspapiers diskutiert. Das Ergebnis ist das mittlerweile vor-
liegende Positionspapier zur Umsetzung des Personlichen
Budgets im Bereich der Eingliederungshilfe, welches durch
alle LIGA-Vertreter als gemeinsame Position im Herbst ver-
abschiedet wurde.

Adressaten des Positionspapiers sind der Minister fiir Gesund-
heit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Herr Norbert
Bischoff, die Vorsitzenden des Sozial- und des Finanzausschus-
ses desLandtages von Sachsen-Anhalt, die sozialpolitischen
Sprecher der Landtagsfraktionen und die Sozialagentur des
Landes Sachsen-Anhalt. Eine offizielle Reaktion auf das Posi-
tionspapier ist bisher (Stand 31.12.2010) jedoch noch nicht
bekannt.

Im Positionspapier findet sich die klare Kritik der Verbande
an der derzeitigen Umsetzung des Personlichen Budgets
im Bereich der Eingliederungshilfe durch das Land Sachsen-
Anhaltzum Nachteil der Menschen mit Behinderung. Themen
wie die Pauschalisierung und Kategorisierung individueller
Bedarfe, zu niedrige, nicht praxisorientierte Budgethohen
und dielangen Bearbeitungszeiten werden konkret benannt
und beleuchtet.
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Dievier Forderungen der Spitzenverbander der Freien
Wohlfahrtspflege fiir die Zukunft des Personlichen
Budgets in Sachsen-Anhalt:

1. Die Orientierung des Persénlichen Budgets an der seit
26. Marz2009in Deutschland ratifizierten UN-Konven-
tion liber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.

2.Ein personenzentriertes Hilfebedarfsmessinstrument
zur Erfassung tatsachlicherindividueller Bedarfe beim
Personlichen Budget, gleichberechtigt firalle Arten von
Behinderung. Daraus folgend die Abkopplung der Hilfe-
bedarfsmessung vom aktuell gliltigen Rahmenvertrag.

3.Die gesetzlich gegebene finanzielle Gleichsetzung
von Sachleistung und Personlichem Budget auch in
Sachsen Anhalt. Dem Leistungsberechtigten muss es
moglich sein, ohne Einschrankung die wirkliche Wahl
zwischen Sach-und Geldleistung zu haben. Falls n6tig
muss es dariiber hinaus dem Leistungsberechtigten
moglich sein, die ihm zustehende Sachleistung auch
alsambulante 1:1 Geldleistung zu erhalten.

4. Dieleistungsgerechte und tarifentsprechende Entloh-
nung von personlichen Assistenten (Begleitern) sowie
die Moglichkeit der freien Wahl des Budgetnehmers-
zwischen einer eingekauften Dienstleistung und dem
sogenannten Arbeitgebermodell.

Entstanden ist das Positionspapier unter der Federflihrung
von Mitarbeitern des PARITATISCHEN Sachsen-Anhaltund des
DEUTSCHEN ROTEN KREUZES Sachsen-Anhalt.

Das Positionspapier finden Sie als Download im Internet unter
www.budget-Isa.de.

Perspektive B,

NETZWERK UND KOORDINIERUNG PERSONLICHES BUDGET




Siegfried Hutsch
Grundsatzreferent Kinder- und Jugendhilfe
Tel.:0391/6293335 - shutsch@mdlv.paritaet.org

Sprachstand festellen —

Positionen

einVerfahren fir Kitas und seine Wirkung in der Praxis

Am7.Dezember 2009 trat sie in Kraft, die Verordnung zur Umsetzung der Sprachstandsfeststellung und
Sprachforderung fiir das Land Sachsen-Anhalt. Darin wird festgeschrieben, dass jedes Kind im Alter ab
4 Jahren in Sachsen-Anhalt einem Sprachstandsfeststellungsverfahren unterzogen wird.

Das Land Sachsen-Anhalt hat in einer ersten Evaluation im
Dezember 2010 festgestellt, dass 15.416 Kinder getestet wur-
den und 10,72% (in Nordrhein-Westfalen sind das zum Ver-
gleich ca.23% der Kinder) davon zusatzliche Sprachférderung
beduiirfen.Von den 10,72 % sind 9,31% Madchen und 12,04%
Jungen.Kinder mit Migrationshintergrund weisen einen Anteil
von fast 30% aus. Was nicht verwunderlich ist! Der Test bildet
die Sprachfahigkeiten des Kindes in deutscher Sprache ab,
aber nicht die Sprachkompetenzin der Muttersprache.
Der Aufwand, der bei den Kindertagesstatten betrieben wurde
muss ebenso dargestellt werden. In einer Erhebung zur Sprach-
standsfeststellung, die der PARITATISCHE durchgefiihrt hat,
haben sich 48 Kindertagesstatten beteiligt. Im wesentlichen
hat die Erhebung folgende Ziele verfolgt,
1.den zeitlichen Aufwand derVor-und Nachbereitungen
derTestverfahren, inklusive Verwaltungsaufwand und
2.die tatsachliche Testdauer am Kind.
AnderErhebunghaben sich sowohl Integrative alsauch Regel-
kindertagesstatten beteiligt. Zunachst sollte auf die Anzahl
der Kinderim ersten Testverfahren eingegangen werden.
In den 48 Kindertagesstatten wurde anhand des ersten Test-
verfahrens der Sprachstand bei 567 Kindern im Alter von 4
Jahren ermittelt. Davon sind 225 (39,68%) Kinder mit Halb-
tagsplatzen, 33 (5,8%) mit Migrationshintergrund und 38
(6,7 %) mit einem sogenannten I-Status. Besonders auffallend
istdie relativhohe Zahl derKinder, die einen Halbtagsplatzinne
haben. Dies sind u.a. nach § 3 KiF6G LSA Kinder deren Eltern,
die nichtvollerwerbsfahig sind. Dies istzumindest ein Indika-
tor dafir, dass Eltern im Rahmen des Mutterschutzgesetzes,
Erziehungsurlaubes und/ oder Familienim ALG Il Bezug sind.
Im zweiten Testverfahren »Pfiffikus-Haus« zeichnet sich fol-
gendesBild ab:Insgesamtwurden 161 Kinderim 2. Testverfah-
ren Uberpriift. Das heif3t, diese Kinder hatten einen erhéhten
Sprachférderbedarf. Ebenso bedeutet dies aber auch, dass
von 567 Kindernim Alter von 4 Jahren 28,39% insgesamtam
zweiten Testverfahren teilnehmen mussten. Im Vergleich zu
denZahlen desLandes bestehthier eine gro3e Abweichung.
Vonden 161 Kindern der zweiten Testphase waren 87 (54,03%)
Kinder mit einem Halbtagsplatz, 16 (9,9 %) mit |-Status und
15 (9,31%) mit Migrationsstatus.
Nichtzu unterschatzenist der Arbeitsaufwand, den die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den Kindertagesstatten hatten.
Der Sprachstand erfordert eine umfangreiche Vorbereitung
und Informationsaufbereitung gegeniiber Eltern und Kindern.
Die Informationen an die Eltern sind sehr zeitintensiv und wer-

M Insg. Stunden/im
Durchschnitt

H Stunden/Kind - Zoo incl.
Vor- und Nachber.

W Stunden/Kind - Pfiffikus
incl. Vor- und Nachber.

deninderVorbereitungsphase aufca. 3,5 Stunden bemessen.
Insgesamt ist der Aufwand der beiden Testverfahren im Del-
fin4inderobigen Grafik pro Kindim Durchschnittin Stunden
dargestellt. Fiir die Bemessung von Personalaufwendungen, sind
in den Kindertagesstatten bei Durchfiihrung von beiden Test-
verfahren 7,71 Stunden im Durchschnitt einzuplanen. Bei Test-
verfahren 1 Besuch im Zoo sind fast 4 Stunden im Durchschnitt
proKind erforderlich.In derTestphase 2 Pfiffikushaus wird in den
Kindertagesstatten etwas weniger Zeit beansprucht. Dennoch
sindauch mehrals 3,5 Stunden pro Kind mitVor-, Nachbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung erforderlich gewesen.

Fazit: Nach einem ersten Durchgang von »Delfin 4« haben sich
die im Vorfeld bestehenden Aussagen der Praxis zum Erkennt-
niswert der Sprachstandsfeststellungen bestatigt. Der Test filtert
nichtdie Kinder heraus, die einerlogopadisch-therapeutischen
Behandlung bediirfen. Logopéadisch-therapeutische Bedarfe
stellen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertagesstat-
ten ohne Testverfahren fest und weisen die Eltern auf die not-
wendige Hilfe hin. Dennoch gibt es mehrere sogenannte Sekun-
darphdanomene, die in der Fachpraxis zu einerVerbesserung der
Sprachentwicklung in der methodischen Arbeit und Didaktik
einerKindertagesstatte erkennbar sind. Der Arbeitsaufwand und
diedamitinVerbindung stehenden Kostenerstattungen miissen
durch das Land angepasst werden. Der Verwaltungsaufwand
ist zu reduzieren und die Kosten mussen an den tatsachlichen
Bedarfen an die Trager zeitnah ausgezahlt werden. Weiterhin
istzu bedenken, dass die von den Kindertagesstatten geleistete
Arbeitim Bereich der Sprachstanderhebungin den Grundschu-
len fortgefiihrt werden muss. Es macht wenig Sinn, wenn die gut
qualifizierte Arbeit der Kindertagesstatten bezogen auf die indi-
viduelle Forderung im Schulbereich keine weitere Beachtungfin-
det. Das Ubergangsmanagement Kindertagesstitte-Schule, die
individuelle Begleitung der Kinder und die Elternarbeit miissen
in den Schulen qualifiziert ausgebaut werden.
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RolfHanselmann
PARITATISCHES Jugendwerk Sachsen-Anhalt
Tel.:0391/6293509 - rhanselmann@mdlv.paritaet.org

Kinder- und Jugendforderung in Sachsen-Anhalt:
Eine zeitgemal3e Notwendigkeit?

» Esist kein Luxus, wenn eine moderne Gesellschaft ihren jungen Mitgliedern die Voraussetzungen fiir eine erflllte Kindheit

und Jugendzeit gewahrt.

» Esist kein Uberfluss, den Kindern und Jugendlichen Zeiten, Rdume und qualifiziertes Personal zur Verfiigung
zu stellen, um ihnen auf fiir sie verstandliche und angemessene Weise Werte, Normen und Regeln nahe zu bringen.
» Esist kein Versehen, wenn junge Menschen friihzeitig Hilfen bekommen,

dieihrer jeweiligen Entwicklung angemessen sind.

Im Gegenteil: Dies alles dient der Zukunftsentwicklung unseres Landes.

PS: » Esist kein Rechenfehler, wenn die Wirkung aller Anstrengungen nichtin Zahlen allein zu fassen ist.

Das Fachkrafteprogramm fir eine lebendige und
kontinuierliche Kinder- und Jugendhilfe vor Ort

in Sachsen-Anhalt

Ziel des Fachkrafteprogramms ist die Sicherung einer
kontinuierlichen und qualifizierten Jugendsozialarbeit,
Kinder- und Jugendarbeit und des Kinder- und Jugend-
schutzes in den Kommunen.

Im Rahmen des Fachkrafteprogramms werden derzeit landes-
weit 186 sozialpadagogische Mitarbeiter/innen (78 Voll-und
108 Teilzeit) bei 6ffentlichen und freien Tragern der Jugend-
hilfe finanziell gefordert. Das Fachkrafteprogramm miteinem
Gesamtvolumen von 4,55 Millionen Euro (70% Land: 3,5 Mil-
lionen Euro; 30% Kommunen: 1,05 Millionen Euro) tragt im
stark landlich gepragten Flachenland Sachsen-Anhalt maf3-
geblich zur Grundsicherung der Kinder- und Jugendarbeit
sowie der Jugendsozialarbeit und des Kinder- und Jugend-
schutzes mit qualifiziertem Fachpersonal bei. Die Fachkrafte,
die Gber das Fachkrafteprogramm angestellt sind, missen
entsprechende qualifizierte Abschliisse nachweisen. Die der-
zeitige Forderphase des Programms lauft Ende 2010 aus. Ab
2011 sollte es nach Willen der Landesregierung zu eine Hal-
bierung des Landeszuschusses (von 3,5 Millionen Euro je in
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2008-2010auf 1,75 Millionen Euro fiirje 2011/2012) sowie zu
einer Erhéhung der Anteilsfinanzierungspflicht der Kommu-
nen auf 50% kommen. Das bedeute konkret fiir die Bereiche
Jugendsozialarbeit, Kinder- und Jugendarbeit und des Kin-
der- und Jugendschutzes in den Stadten und Kommunen:

1. Durch die Halbierung des Landesanteils und der damit
verbundenen gesamten Reduzierung in dem Forder-
programm sind mindestens 25% der Personalstellen,
im ungunstigsten Fall durch die Mehrbelastung im
kommunalen Bereich noch wesentlich mehr, gefahrdet.

2. Fir2013 sollte eine nochmalige Halbierung des Landes-
zuschusses geplant werden. Dies bedeute eine Redu-
zierung gegeniiber den Jahren 2009/2010 um 62%.
Dariliber hinaus sind fir 2014 ff. keine Planmittel im
Haushaltsentwurf zu erkennen. Dies lasst die Schluss-
folgerung zu, dass eine Weiterforderung des Fachkraf-
teprogrammes von Seiten der Landesregierungab 2014
nicht mehr vorgesehenist.

3. Mitder Reduzierung des Fachkrafteprogramms verab-
schiedet sich die Landesregierung in ihrem Haushalt
somit bewusst, mit allen damit verbundenen Konse-
quenzen, von der Kinder- und Jugendarbeit vor Ortim
Flachenland Sachsen-Anhalt.

Dariiber hinaus giltes zu bedenken, dass schon die Beibehal-
tung der Ansatze 2009/2010 aufgrund tariflicher Erh6hungen
zur Reduzierung gefiihrt hatte.
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Land, Kommune, freier Trager, Kinder, Jugendliche:
Wer zahlt die Zeche, wenn freie Trager unberechtigt in die

Pflicht genommen werden?

Laut (aktueller) Richtlinie sind derzeit die 6rtlichen Trager und
damit die Kommunen fiir die Gegenfinanzierung des Fach-
kréfteprogrammes verantwortlich. Sie kdnnen kreisangehérige
Stadte, Verwaltungsgemeinschaften und Gemeindeninange-
messener Hohe an den Kosten fiir das Fachkrafteprogramm
beteiligen. Die Richtlinie sieht dartiber hinaus vor, dass min-
destens 50% der Fachkrafte beifreien Tragern angestellt sein
sollen. Dies ist Ausdruck des Subsidiaritatsprinzip sowie der
Forderungsverpflichtung des 6ffentlichen Tragers den freien
Trager der Jugendhilfe gegentiber (§ 74 KJHG).

Schonjetztist es jedoch vielfach Gblich, obwohlin der Richt-
linie anders festgeschrieben, dass sich freie Trager an den
Kosten des Eigenanteils fiir die beiihnen eingesetzten Fach-
krafte mafl3geblich beteiligen. Bereits innerhalb der derzei-
tigen Finanzierungskonstellation ist diese Beteiligung fir
viele freieTrager eine sehrhohefinanzielle Biirde, die nur mit
immensen Kraftanstrengungen und zu Lasten der eigentli-
chen Arbeitzutragenist.Wird der kommunale Anteil erhoht,
ist, dass zukiinftig weiter versucht wird, diese Kostensteige-
rung aufdie freienTrager der Kinder- und Jugendhilfe umzu-
legen. Hierzu ist eine Vielzahl der freien Trager nicht mehrin
der Lage, zumal laut Richtlinie die Akquise von zusatzlichen
Mitteln zur Forderung der Stelle nicht zulassige Verwaltungs-
arbeiten waren.

Laut Richtlinie missen 70% der Gesamtarbeitszeit der Fach-
krafte mit Arbeitsaufgaben zu belegen sein, die die direkte
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ausweisen. Denn die
gewahrten Zuwendungen sollen dazu dienen, die Entwicklung
junger Menschen zu eigenverantwortlichen Personlichkeiten
zu begleiten und zu férdern. Leitungs-, Verwaltungs-, Organi-
sations- und Koordinierungsaufgaben kénnen nur insofern
berlicksichtigt werden, als sie in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der direkten Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
anfallen und max.30v.H.der Gesamtarbeitszeit der Fachkraft
nicht Gberschreiten.

Das Subsidiaritatsprinzip bedeutet nicht, dass die freien Tra-
gerfiralle Leistung selbstaufkommen miissen, sondern dass
der Staat diese unterstiitzen muss.

Was fehlt?
(K)ein Sachsen-Anhalt ohne Fachkrafte!

Schonjetztistdurch die Reduzierung, derim Rahmen des Fach-
krafteprogramms zur Verfligung gestellten Mittel eine Situ-
ation entstanden, die Fachkrafte und Trager oft (iberfordert.
Insbesondere im sozialen Bereich bringen sich viele Fach-
krafte aufgrund einer sehr hohen Eigenmotivation, einer star-
kenVerbundenheitzum jeweiligenTrager und Idealismus fiir
dieKinderundJugendlichenin unserem Land in besonderem
MaRBe (bezahlte/unbezahlte Uberstunden, kontinuierliche
Fortbildungen, Wochenend- und Abendarbeit, zusatzliches
ehrenamtliches Engagement, Verzicht auf tarifliche Steige-
rungen, prekare Beschaftigungsverhaltnisse) in ihre Arbeit
ein. Diesem Engagement stehen immer geringer werdende
Budgets und stetig steigende Arbeitsbelastungen gegendiber.
Eine Reduzierung des Fachkrafteprogramms und die damit
verbundene Reduzierung der Fachkrafte im Land sind von
den verbleibenden Fachkraften in keinem Fall aufzufangen.

Mit der Reduzierung der Fachkrafte gehen zudem wichtige
Partner/innen derrestlichen Institutionen und Fachkréfte ver-
loren. Schon jetzt ist es vielfach nur noch durch Ehrenamtli-
che oder Malnahmen des zweiten Arbeitsmarktes tiberhaupt
méglich, in landlichen Regionen die Offnung von Kinder-und
Jugendraumen zu gewabhrleisten. Fallt hier die Anleitung,
z.B. von Ehrenamtlichen oder 1-Euro-Kraften, durch Fach-
krafte weg, konnen zahlreiche Angebote fiir die Kinder- und
Jugendarbeit nicht mehr vorgehalten werden.

Insbesondere in strukturschwachen Regionenist die Rolle von
Kinder-und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und dem erzie-
herischen Kinder- und Jugendschutz von besonderer Wich-
tigkeit. Dort wo Kinder und Jugendliche mit der Arbeits- und
Perspektivliosigkeit ihrer Eltern konfrontiert werden, fallt es
schwer, eigene Lebenswege, Eigenmotivation und Zukunfts-
vorstellungen zu entwickeln. Gerade hier kann und muss Kin-
der- und Jugendhilfe ansetzen.

Mitder Reduzierung des Fachkrafteprogramms verabschiedet
sich das Land Sachsen-Anhalt von der Gleichwertigkeit der
Lebensverhaltnisse von Kindern und Jugendlichen im Land.

BLICKPUNKTE | 21



Positionen

Evelin Nitsch-Boek
ehemalige Grundsatzreferentin Behindertenhilfe
enitschboek@mdlv.paritaet.org

Stellungnahme zum 17. Bericht des Ausschusses flr
psychiatrische Angelegenheiten am 19. Januar veroffentlicht

Bereitsim September 2010 wurde der 17. Tatigkeitsbericht des Psychiatrieausschusses und seiner
Besuchskommissionen veroffentlicht. Das Fachreferat des PARITATISCHEN regte eine Diskussion zu
deninhaltlichen Schwerpunkten des Berichts mit den Mitgliedsorganisationen des Verbandes an.

Die Steuerungsgruppe »Hilfen fiir Menschen mit Behinderun-
gen« bilindelte die Diskussionsergebnisse und forderte das
Fachreferat auf, eine Stellungnahme zum Bericht innerhalb
des LIGA-Fachausschusses »Behindertenhilfe” einzubringen.
Im Dezember 2010fand die Diskussion mitden LIGA-Verban-
denstatt. Unsere Positionen teilten die anderenVerbande der
Freien Wohlfahrtspflege, so dass unsere Argumente in der
gemeinsam verabschiedeten Stellungnahme der LIGA voll-
standig aufgenommen wurden. Der Vorstand der LIGA hat
nun in seiner Sitzung am 18. Januar dieser Stellungnahme
ebenfalls zugestimmt. Die schriftliche Stellungnahme wurde
dem Landtag zugeschickt und konnte im Rahmen der 6ffent-
lichen Anhérung am 19. Januar miindlich von Frau Dreger
(CARITAS) erortert werden.

Wesentliche Punkte der Stellungnahme aus der Sicht

der Behindertenhilfe sind:

« Der LIGA-Fachausschuss »Behindertenhilfe« teilt die Mei-
nungen des Ausschusses zu den aufgefiihrten Schwerpunkt-
themen des 17. Berichts, soweit diese in seinem Zustan-
digkeitsbereich liegen. Die Positionen der LIGA-Gremien
»Landesstelle fir Suchtfragen«, der Fachausschiisse »Alten-
hilfe und Gesundheit« und »Kinder- und Jugendhilfe« wer-
den ebenfallsin der Stellungnahme kommentiert.

« Die Berichte der Besuchskommissionen bestatigen die Trager
der Behindertenhilfe in ihrer Arbeit. Die Arbeit wird in den
Berichten gewiirdigt. Die Hinweise der Besuchskommissio-
nen z.B.zur Personalausstattung, zur Kombinierbarkeit von
Leistungstypen, zu fehlenden Angeboten der Supervision
oderarbeitsfahigen Psychosozialen Arbeitsgemeinschaften
(PSAG) inden Landkreisen sind hinldnglich bekanntund eine
Verbesserung wird seit Jahren eingefordert.

« Eswird eine Beteiligung an der Debatte, wie man die Umset-
zung der Behindertenrechtskonvention derVereinten Nati-
onen im Land voran bringen kann, angeregt. Aus unserer
Sicht missen die Artikel 19, 20, 23, 27, 30 Grundlage der
kiinftigen Arbeit des Ausschusses darstellen.

« Es wird auf ein zunehmendes Problem aufmerksam gemacht:
Die medizinische Versorgung von Menschen mit Behinde-
rungenin unserem Bundesland. Genannt werden folgende
Probleme und konkrete Vorschlage zur Verbesserung:
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« zu lange Wartezeiten in Arztpraxen — diese stellen fiir Men-
schen mit geistiger Behinderung und das Begleitpersonal
oft groe Herausforderungen dar und fiihren z. B. zu Verhal-
tensauffélligkeiten bei den Patienten

«Wahrend der Krankenhausaufenthalte wird auf die indivi-
duellen Besonderheiten ungeniigend eingegangen — Men-
schen mitschweren geistigen und mehrfachen Behinderun-
genbendtigen eine besondere engmaschige padagogische/
pflegerische Betreuung, die auch im Krankenhaus gesichert
werden muss

« Krankenhausaufenthalte werden aufgrund schlechter Erfah-
rungen oder des fremden Settings von Menschen mit schwe-
ren geistigen und mehrfachen Behinderungen haufig abge-
lehnt und kdnnen zu traumatischen Erlebnissen fiihren

» Menschen mit schweren geistigen und mehrfachen Behin-
derungen benétigen ein besonderes Setting im Kranken-
haus: padagogisches und pflegerisches Personal, welches
auf Vorlieben, Rituale, Eigenheiten in Verhaltensmustern
sensibel eingehen kann und die Patienten beruhigt und
motiviert. Fiir diesen Personenkreis ist eine kurze Verweil-
dauerim Krankenhaus besonders wichtig.

o Interdisziplindres Denken und Handeln aller Beteiligten im
medizinischen und sozialen Rehabilitationssystem muss
sichim Land weiter entwickeln. Es werden drztliche Weiter-
bildungen zumThema»Umgang mit Patienten mit geistiger
Behinderung«eingefordert.

« Klienten mit Doppeldiagnosen (geistige Behinderung und
psychische Erkrankung / Suchterkrankung, psychische
Erkrankung und Suchterkrankung) finden keine, auf ihre
Krankheitsbilder spezialisierte Behandlung.

« Klienten aus Wohneinrichtungen der Eingliederungshilfe
werden vor Ort nicht hausarztlich versorgt, wenn sie aus
anderen Regionen kommen. Arzte der Allgemeinmedizin
nehmen keine neuen Patienten auf, weil sie Uberlastet sind!

Dievollstandige Stellungnahme kann auf unserer Homepage
unter »Fachinformationen Behindertenhilfe« heruntergela-
den werden!



RalfHattermann
Grundsatzreferent Behindertenhilfe
Tel.:0391/6293533
rhattermann@mdlv.paritaet.org

Positionen

Sozialagentur verschlechtert die Zugange zu den Hilfen der

Eingliederung

Fahrdienste fiir Menschen mit Behinderungen zu den Einrichtungen der Behindertenhilfe gefdhrdet.
Ein Kommentar zum Arbeitshinweis der Sozialagentur Sachsen-Anhalt.

Der PARITATISCHE fordert Nachbesserungen

Die Sozialagentur Sachsen-Anhalt hatals tGiberortlicher Trager
derSozialhilfe ((6TrSH)am 10.11.2010 mitden Arbeitshinweis
07/2010den herangezogenen Gebietskorperschaften (hGK)
Uberarbeitete Festlegungen zur Bewilligung der Fahrdienst-
leistungen zu teilstationaren Einrichtungen an die Hand gege-
ben. Mit dem vorliegenden Arbeitshinweis konkretisiert die
Sozialagentur den Zugang, die Auftragsvergabe sowie die
Erbringung der Leistungin Form eines Persénlichen Budgets.
Der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt hilt diesen Arbeitshinweis
fur diskussionswirdig und bt Kritik zu folgenden Aspekten:

Es gibteinen grundsatzlichen Rechtsanspruch auf Beforderung
von Menschen mitBehinderungin teilstationare Einrichtun-
gen der Eingliederungshilfe. Mit den veranderten Regelun-
gen im Arbeitshinweis 07/2010 werden die Zugédnge in die
Werkstéatten fiir behinderte Menschen (WfbM), in die Tages-
statten undin die integrativen Kindertagesstatten erschwert.

Die Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV)
auch fiirMenschen mit Behinderungen st selbstverstandlich
im Sinne von Normalisierung und Inklusion zu unterstitzen.
Allerdings wissen wir, dass die Verkehrsinfrastruktur in den
Landkreisen durchaus nicht gut ausgebaut ist. Im Arbeits-
hinweis wird der Eindruck erweckt, das durch die verander-
ten Regelungen versucht wird, den Handlungsspielraum der
Kommunen bei der Leistungsgewahrung deutlich einzugren-
zen, letztlich mit dem Ziel der Kostensenkung in der Einglie-
derungshilfe. Grundsatzlich sind die Feststellung des sozial-
hilferechtlich relevanten Bedarfs unter Berticksichtigung des
Individualisierungsgrundsatzes und die Betonung der Einzel-
fallentscheidung nicht zu beanstanden und entsprechen der
geltenden Gesetzeslage, dennochist zu befilirchten, dass die
Formulierungen im Arbeitshinweis darauf abzielen, kiinftig
die Gewahrungvon Fahrdienstleistungen als Ausnahmeent-
scheidung zu betrachten.

Die pauschal geregelten Zumutbarkeitsgrenzen von Weg-
strecken und Wegzeiten begriinden unsere Beflirchtung.
Hier hat die Sozialagentur zum Zwecke der Kosteneinspa-
rung offensichtlich willkirlich Festlegungen getroffen, die
z.T.eineVerschlechterung zu den bisher geltenden Regelun-
gen (vgl.Rundschreiben 31/1998 des ti6TrSH) darstellen und
im Vergleich zu Regelungen im Schiiler- und Schilerinnen-
verkehrin Sachsen-Anhalt eine Schlechterstellung von Men-

schen mit Behinderung aufzeigen. Die Zumutbarkeitsgrenze
derWegstrecke von 120 Minuten fiir Hin- und Riickfahrt liegt
beiWeitem iber den Werkstattempfehlungen der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Gberortlichen Trager der Sozialhilfe
(BAGUS), die 45 Minuten je Fahrt angeben. Bei der Beforde-
rung von Kindern mit Behinderung zu den Kindertagesstat-
ten stellt der behinderungsbedingte Mehraufwand ab einer
zusatzlichen Wegzeit von jeweils 20 Minuten eine zusatzliche
Benachteiligung der betroffenen Kinder sowie Ihrer Familien
dar. Es ist nicht vertretbar, Kinder mit Behinderungen und
deren Familien fir die fehlenden flachendeckenden Teilha-
beangebotein diesem Bereich zu bestrafen. Diese pauschale
Festsetzung von Zugangsvoraussetzungen widersprichtdem
Individualisierungsgrundsatz und ist weder nachvollziehbar
noch akzeptabel.

Derkategorische Ausschluss einer medizinischen Bewertung
des Gesundheitszustandes sowie eine Bewertung des Fach-
ausschusses der Werkstatt flir die Feststellung des sozialhilfe-
rechtlichen Bedarfs bleiben fraglich. Wir halten es fiir dringend
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notwendig flir eine ganzheitliche Einschatzung samtliche
beteiligte Akteurein das Bewertungsverfahren miteinzube-
ziehen. Im Besonderen gilt das auch fiir die Beteiligung von
Betroffenen selbstam Entscheidungsprozess, was laut Arbeits-
hinweis nicht erforderlich ist. Hier mdchte der PARITATISCHE
auf die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Natio-
nen (BRK) verweisen, in der die Einbeziehung von Menschen
mit Behinderung verankert ist. In Bezug auf den Ausschluss
einer Bewertung des Gesundheitszustandes erstaunt es, dass
dieses Kriterium im weiteren Text des Arbeitshinweises dann
dochals Bewertungsgrundlage fiir einen Leistungsanspruch
benannt wird.

Mit dem Blick auf die BRK ist die Erbringung der Leistung in
Formeines Personlichen Budgets zu begriiBen. Jedochisteine
Pauschale von 0,50 €/km unakzeptabel. Hier wird durch die
Sozialagentur wiederum ein willkirlicher Richtwert gesetzt
und fiihrt zu offensichtlichen Benachteiligungen der Bud-
getnehmer und Budgetnehmerinnen gegeniiber Sachleis-
tungsbeziehern und -bezieherinnen.

Weiterhin weist der PARITATISCHE auf begriffliche Formulie-
rungen hin und mahnt diesbezliglich einen sensibilisierten
Umgang an. Der Fahrdienst wird in dem Arbeitshinweis als
»Sondersystem« bezeichnet. Diese ausdriickliche Beschrei-
bung ist nicht nur unpassend, weil der Begriff exkludierend
ist,sondern auch weil diese Beschreibung dem Leitgedanken
der Inklusion in der BRK kontrar gegeniibersteht (vgl. Art. 9
Abs. 2 BRK). Der Fahrdienst flir Menschen mit Behinderung
sichertden Zugang zu den gesetzlich garantierten Leistungen
zurTeilhabe.lm Sinne der BRK tragt er dazu bei, gesellschaftli-
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che und strukturelle Barrieren zu tiberwinden. Hier seian die
Tatsache erinnert, dass sich die Bundesrepublik Deutschland
durch die Ratifizierung der BRK verpflichtet hat,den Inhalt der
im Ubereinkommen geregelten Menschenrechte wie deut-
sches Recht zu behandeln und zu befolgen. Das gilt auch fiir
das Land Sachsen-Anhalt.

Die Regelungen des Arbeitshinweises miissen sich aus unse-
rer Sicht an der BRK messen lassen, insbesondere an den
Allgemeinen Grundsatzen in Art. 3 BRK, die den Gesetzge-
ber verpflichtet, eine wirksame Teilhabe an der Gesellschaft
sicherzustellen sowie an Art. 20 BRK, nach dem Mal3nahmen
flir eine groBBtmaogliche Mobilitat von Menschen mit Behin-
derung zu treffen sind.

Der PARITATISCHE fordert die Sozialagentur sowie das Ministe-
riumfiir Gesundheit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt
auf, darauf hinzuwirken, dass bei der Umsetzung des Arbeits-
hinweises die aus unserer Sicht dargelegten Problemfelder
Beriicksichtigung finden, im Sinne der Menschen mit Behin-
derung. Die Verantwortung kann nicht allein durch die zum
Teil berforderten Sozialamter ibernommen werden. Damit
bekréftigen wirauch die bereits vorliegende Stellungnahme
zum Arbeitshinweis von Seiten unserer Mitgliedsorganisa-
tion»Landesverband der Lebenshilfe e.V.«. Letztlich werden
wir den Wahlkampf der anstehenden Landtagswahl nutzen,
mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen auf demWeg zu
einer»wirklichen«Teilhabe in die Gesellschaft zu unterstiitzen.

Weitere Informationen zum Arbeitshinweis finden Sie in der Stel-
lungnahme zum Arbeitshinweis auf unserer Homepage unter
»Fachinformationen Behindertenhilfe«.



Ansprechpartner:

Marcus Hoppe

Geschdiftsfiihrer des Landesverbandes
der Lebenshilfe

Berufliche Eingliederung

Positionen

von Menschen mit Behinderungen

Teilhabe am Leben in der Gesellschaft wird durch die Moglichkeiten und Chancen einer beruflichen Tatigkeit
im Alltag eines jeden Menschen gepragt. Mit der Aufnahme einer Berufsausbildung wird ebenso der Schritt
in den nichsten Lebensabschnitt, der Ubergang vom Jugendlichen zum Erwachsenen vollzogen. Neben der
Existenzsicherung werden vor allem das Ansehen, Selbstwert und der soziale Status als wesentliche
Grundkonstanten einer beruflichen Tatigkeit in der Fachdiskussion beschrieben.
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Mit dem Erlernen einer beruflichen Tatigkeit werden Men-
schen zu vollwertigen Mitgliedern unserer Gesellschaft.
Arbeitistsomit mehr als eine reine Erwerbstatigkeit. Fir Men-
schen mit Behinderung erlangt der integrative und soziale
Aspektin einer Erwerbstatigkeit eine besondere Bedeutung.
Der Erwerbsarbeit fiir Menschen mit Behinderung und dem
Zusammenhang zwischen Arbeitstatigkeit (sozialer Integ-
ration) und Arbeitslosigkeit (sozialer Isolation) muss dabei
besondere Beachtung geschenkt werden.

Inden Berufsbildungsbereichen derWerkstatten der Lebens-
hilfe in Sachsen-Anhalt werden die Grundlagen fir die Teil-
habe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben und
die soziale Integration gelegt. Nicht allein derim § 136 SGB
Xl formulierte Bildungsauftrag ist dabei handlungsleitend

fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Werkstatten fiir
Menschen mit Behinderung. Durch die vielfach sehr inten-
sive und enge Zusammenarbeit mit den regionalen Schu-
lenin Form von Praktika und dhnlichen Angeboten wird den
jungen Erwachsenen bereits sehr friihzeitig die Gelegenheit
eroffnet, die Angebote im Berufsbildungsbereich und den
Arbeitsbereichen kennenzulernen, sich Gber die konzeptio-
nelle Ausgestaltung zuinformieren und Erfahrungenin unter-
schiedlichsten Tatigkeitsfeldern zu sammeln.

Die Interessen, Wiinsche und Neigungen der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen unter Berticksichtigung der Angebotein
den Arbeitsbereichen der jeweiligen Werkstatten stehen dabei
im zentralen Fokus. Das sehr differenzierte und vielschichtige
Angebot der Werkstatten flir Menschen mit Behinderung, wel-
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chessichan den Anforderungen des Arbeitsmarktes und der
Werkstatt selbst ausrichtet, bieten abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Aufgaben- und Tatigkeitsfelder. Die berufli-
che Bildung in der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
wird dabei als ein ganzheitlicher Prozess verstanden und ent-
sprechend ausgestaltet. Somit steht neben derfachlichenund
berufsorientierten Qualifizierung fir die spatere berufliche
Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder der Werk-
statt fiir behinderten Menschen, die zweite wesentliche Saule,
die Vermittlung sozialer und lebenspraktischer Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten im zentralen Fokus jeglicher
Angebote. PlanmaBiges padagogisch-fachliches Vorgehen
aufder Grundlageindividueller Forderplane ermdglichteine
zielgerichtete undindividualisierte Ausgestaltung der Ausbil-
dungsinhalte. Rahmenpldne zur Gestaltung der verschiede-
nen Lern-und BildungsmalBnahmen unterstiitzen die Arbeit
derspeziell ausgebildeten Fachkrafte und stellen die Qualitat
der entsprechenden Angebote sicher. Die strukturelle Aus-
gestaltung der Angebote orientiert sichan den Gegebenhei-
ten derallgemeinen Berufsausbildung. Die Untergliederung
theoretische Ausbildungszeiten und praktische Lerneinhei-
ten hat sich in den Werkstatten etabliert, wobei sich die sehr
engeVerzahnungderjeweiligenTeilbereiche als bereichernd
fur die Menschen herauskristallisiert hat. Die Vermittlung der
theoretischen Ausbildungsinhalte wird teilweise gemein-
sam mit regionalen Partnern gestalten und durchgefihrt.
Im Rahmen der begleitenden MalBnahmen u.a. zur Férde-
rung der Personlichkeit der Menschen mit Behinderung, als
feste Bestandteile der beruflichen Bildung, werden auf die
Erfahrungen und Kompetenzen von Netzwerkpartnern aus
speziellen Fachbereichen (VHS, Vereine) zurlickgegriffen. In
kleinen Gruppen werden bereits Teilarbeitsschritte praxis-
nah vorgestellt und in individuell angepasster Form vermit-
telt. Dabei werden die vorhandenen Fahigkeiten und Fertig-
keiten angesprochen und gefestigt aber auch neue, fiir die
zukilinftige Tatigkeit wesentliche Kompetenzen vermittelt.

Der Berufsbildungsbereich ist dabei in zwei Phasen unter-
gliedert. In einem ersten Schritt, dem Grundkurs, erhalten
Menschen mit Behinderung die Méglichkeit die verschiede-
nen Arbeitsfelder und Angebote der Werkstatt im Berufsbil-
dungsbereich kennenzulernen und Basiskompetenzen zu
erlangen. Sie werden stufenweise in die Ablaufe der Werk-
statt eingefiihrt und lber die jeweiligen Tatigkeitsfelder in
den Bereichen informiert. Bereist in dieser Phase haben die
Auszubildenden die Chance einen Einblick in verschiedene
Tatigkeitsfelder der Werkstatt zu bekommen und Erfahrun-
gen mit verschiedenen Geraten, Maschinen und Werkstof-
fen zu sammeln.

Im sich anschlieBenden zweiten Teil, dem Aufbaukurs wird
bei den bereits erworbenen Kompetenzen angesetzt. Diese
werden durch spezielle Einzel- und Gruppenangebote vertieft
und durch diverse Praktika in den Arbeitsbereichen erganzt.
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Durch diese Form erhalten die Auszubildenden einen direk-
ten Einblick in die reale Arbeitssituation und kdnnen neue
fachpraktische Kenntnisse erwerben. Dabeiwird auch darauf
hingewirkt, dass sich die Flexibilitdt und Selbststandigkeit des
Auszubildenden erhéht. Neben den werkstattinternen Praktika
inden Arbeitsbereichen kdnnen unter Berlicksichtigung der
NeigungenWiinsche und Angebote zusatzlich Betriebsprak-
tika in regionalen Firmen und Betrieben absolviert werden.
Die Ausrichtung der Inhalte an anerkannten Berufsausbildun-
gen (Hauswirtschaftshelfer, Holzbearbeiter, Gartenbauwer-
ker, Metallfachwerker, ...) wird dabei durch die personenori-
entierte und binnendifferenzierte Anpassung der Angebote
erreicht. Zusatzlich erfolgt die berufliche Qualifizierung in
werkstattbezogenen Fachrichtungen, die sichin Abhdngigkeit
der Angebote der jeweiligen Werkstatt unterschieden kon-
nen. Die Werkstatten flir Menschen mit Behinderung leisten
einen wesentlichen Beitrag zur beruflichen Qualifizierung und
unterstitzen die Teilhabe und soziale Integration von Men-
schen mit Behinderung in unsere Gesellschaft.

Die Unterstiitzung und Begleitung durch ausgebildete Fach-
krafte zur Arbeits- und Berufsforderung, die personenzent-
rierte Herangehensweise, die Berlicksichtigung von Neigun-
gen und Wiinschen und die ganzheitliche Férderung tragt
deutlich dazu bei, Menschen mit Behinderung auf die Heraus-
forderungen desallgemeinen Arbeitsmarktes und/oderden
Arbeitsbereich der Werkstatt flir Menschen mit Behinderung
vorzubereiten. Dabei wird auf den vorhandenen Kompeten-
zen, den bereits erworbenen Fahig- und Fertigkeiten aufbau-
end ein individueller Férderplan erarbeitet, der die Basis fir
die weiteren Angebote und Schwerpunkte der Ausbildungist.

Die Auszubildenden sollen in Rahmen der 24 monatigen
Ausbildung Schliisselqualifikationen erwerben, die siein die
Lage versetzen, diese Kompetenzen aufandere Lebens-und
Arbeitsbereiche libertragen zu kdnnen. Somit unterbreitet
die Werkstatt flir Menschen mit Behinderung neben der rei-
nen fachlichen Qualifizierung auch Angebote zur Férderung
der Personlichkeit und sozialer und lebenspraktischer Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.



Antje Ludwig

Referentin Vorstand / Geschdiftsfiihrung
Arbeitsmarktpolitik und Beschdftigung

b Tel.:0391/6293505 - aludwig@mdlv.paritaet.org

Mehr Einfluss flr Beirate
in Jobcentern moglich

Positionen

Im Zuge der Reform der Jobcenter (Trager der Grundsicherung) sollen It. § 18d SGB Il flaichendeckend und
verbindlich Beirdte eingerichtet werden, um die Jobcenter bei der Umsetzung der Eingliederungsleistungen

zu beraten.

Voraussetzung fiir eine wirksame Arbeit der Beirate ist, dass
die JobcenterTransparenz liberihre Arbeit schaffen z.B. Infor-
mationen Uber die Héhe des Eingliederungstitels, geplante
MaBnahmen und deren Grundlagen zu geben. Auf dieser
Grundlage kénnen die Beirdate dann Empfehlungen zur Mal3-
nahmeplanung d.h. zur Erstellung eines 6rtlichen Arbeits-
marktprogramms unter Beriicksichtigung der vorhandenen
Haushaltsmittel und Wirkungserwartung aussprechen. Auch
die Bedarfslagen der Arbeitslosen und die Entwicklung des
ortlichen Arbeitsmarktes kdnnen durch den Beiratanalysiert
werden. Daflirist eine Einschdtzung der regionalen Beschaf-
tigungschancen und -risiken, der strukturellen Lage sowie
die Ermittlung lokaler Handlungspotentiale durch den Beirat
vorzunehmen-eine anspruchsvolle und umfassende Aufgabe
fur die jeweiligen Beiréte.

Mitglieder des Beirates kdnnen sein: Beteiligte des ortlichen
Arbeitsmarktes, Trager der Freien Wohlfahrtspflege, Vertrete-
rinnen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie der Kammern
und berufsstandischen Organisationen. Es ist auch moglich,
den Teilnehmerkreis durch Vertretungen der Jugend- und
Sozialamter zu erweitern, aus Sicht des PARITATISCHEN eine
sinnvolle Moglichkeit,um Schnittstellen zu klaren und beste-
hende Angebote wirksam miteinander zu verbinden. Aus-
geschlossen von der Mitarbeit im Beirat sind Vertreterlnnen
von Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, die selbst Ein-
gliederungsleistungen nach dem SGB Il erbringen. Mit die-
ser Regelung sollen Interessenkonflikte vermieden werden.
Diese gesetzliche Regelungist nicht unumstritten, dagerade
die Anbietervon Eingliederungsleistungen tiber die notwen-
dige Fachkompetenz und Erfahrung zur sinnvollen und wirk-
samen Ausgestaltung der Eingliederungsleistungen verfi-
gen. Interessenkonflikte kdnnen ebenso bei den Vertretern
der Arbeitgeber, Kammern und Gewerkschaften auftreten, da
diese z.B. geforderte Weiterbildungseinrichtungen betreiben
oder gleichfalls Malinahmen der aktiven Arbeitsmarktférde-
rung umsetzen. Wohlfahrtsverbande, deren Mitglieder Ein-
gliederungsleistungen erbringen, kénnen in den 6rtlichen
Beirat berufen werden.

Die Vertretung kann auch verbandsiibergreifend erfolgen
z.B.Uber die 6rtlichen Kreisarbeitsgemeinschaften der Freien
Wohlfahrtspflege. Diese sollte, nach einem Abstimmungspro-
zess unter den Wohlfahrtsverbanden, aktiv auf die Jobcenter
zugehen und ihre Mitwirkung anbieten.

Derzeit laufen die Verfahren zur Bildung von Beirdten in den
Jobcentern erst an, da diese nach der Gesetzesreform zu
Beginn des Jahres mit umfassenden Umstrukturierungspro-
zessen befasst waren.

Der PARITATISCHE hat eine aktuelle Handreichung zur Unter-
stltzung freier Trager in Beirdten erarbeitet. Diese umfasst
auch fachliche Empfehlungen fiir die Umsetzung von Ange-
boten der 6ffentlich geférderten Beschaftigunginsbesondere
von Arbeitsgelegenheiten. Es wird ausdriicklich empfohlen,
in den Beiraten darauf hinzuwirken, dass sinnstiftende und
qualifizierende Tatigkeiten im Rahmen der Zusatzjobs fir
Langzeitarbeitslose umgesetzt werden kénnen. Der PARITA-
TISCHE empfiehlt auch, solche Formen der 6ffentlich gefor-
derten Beschaftigung anzubieten, die ohne Kriterien der
Zusatzlichkeit und des 6ffentlichen Interesses auskommen
und marktnahe Tatigkeiten ermoglichen. Somit kann sich
offentlich geférderte Beschaftigung am besten an der Nor-
malitdt des Arbeitsmarktes orientieren.

Die vollstindige Fassung der Handreichung finden Sie unter

www.paritaet-Isa.de/ Fachinfos/ Arbeitsmarktpolitik zum
Download.
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Ivonne Loffler

Referat Entgelte
Tel.:0391/6293481
iloeffler@mdilv.paritaet.org

Birgit Konowski

Referentin Entgelte
Tel.:0391/6293482
bkonowski@mdlv.paritaet.org

Ist der heutige Standard sozialer Arbeit unter dem Druck
knapper Kassen zuklinftig noch haltbar?

Die aktuellen Herausforderungen fiir soziale Einrichtungen und Dienste haben sich in den letzten Jahren
enorm verandert. Der Druck knapper Kassen und die Kiirzungen o6ffentlicher Mittel, verbunden mit der hohen
Dynamik der Reformen der sozialen Sicherungssysteme fiihren dazu, dass der finanzielle Spielraum zunehmend

enger wird.

Die Bereitstellung und Finanzierung sozialer Dienstleistungen
zadhlen zu einem immer wichtiger werdenden Aufgabenge-
bietder Sozialpolitik. Insbesondere vor dem Hintergrund der
steigenden Anzahl von Menschen, die zur Bewaltigung ihres
Lebens auf soziale Unterstiitzung angewiesen sind.

Einen groBBen Teil hat die Veranderung der Arbeitswelt dazu
beigetragen und zu neuen Bedarfslagen, zu individuellen
Tagesstrukturen, zur Unterbrechung und/oder zum Abbruch
von Erwerbsbiographien bzw.zur Gefahrdung des Familien-
zusammenhalts gefiihrt. Die Folgeist ein erhdhter Bedarfan
MaBnahmen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt,
aber auch an familienunterstiitzenden Einrichtungen, Bera-
tung und Fortbildung sowie an der zunehmend flexibleren
Gestaltung von Angeboten.

Zugleich verandern sich Familienstrukturen, die nur zumTeil
mit dem Wandel der Arbeitswelt zusammenhangen. Auffal-
lend ist dabei eine Verschiebung der Generationen. Kinder
werden spater geboren, dltere Menschen gehen friiherinden
Ruhestand. Die hohere berufliche Belastung kann die Erzie-
hung der Kleinkinder erschweren, in Extremfallen kommt
es zur Uberschneidung mit der Pflege der alt gewordenen
Eltern.Die Zahl der Alleinerziehenden nimmtzu und die Haus-
halte werden kleiner.Insgesamt flihren die Verdanderung von
Lebensformen und die steigende Mobilitdt zu einerVerande-
rung der Hilfebedarfe im Bereich sozialer Dienstleistungenin
Erziehung, Betreuung und Pflege.

In allen Tatigkeitsfeldern sozialer Arbeit sind zunehmend
Angebote gefragt, die sich an einen flexiblen Arbeits- und
Familienalltag anpassen, Eigenverantwortung starken und
Normalisierung ermdglichen.

Dem Wunsch nach Integration hilfebedirftiger Menschen
steht die Erfahrung gegentiber, dass neue Notsituationen
personalintensive Hilfeangebote fordern: Koma-Patienten,
dauerbeatmete Kinder, schwerstmehrfachbehinderte Men-
schen, die heute dank der medizinischen Entwicklung, auch
mit schweren Beeintrachtigungen leben kénnen.

Eine besondere Herausforderung stellt die Nachfrage und

Versorgung von Menschen mit Behinderungen dar. Neben
familienunterstiitzenden Angeboten sind Tagesbetreuungs-
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einrichtungen wie auch gegeniiber den stationdren Wohn-
formen alternative Wohnangebote gefragt.

Die demografische Entwicklung flihrtzuzunehmenden Pro-
blemen und neuen Aufgabenstellungen im Bereich der Ver-
sorgung dlterer Menschen. Die Zahl der Hochbetagten, der
chronisch Kranken und der demenziel Erkrankten steigt - par-
allel erhoht sich der Bedarf an geronto-psychiatrischer Ver-
sorgung, altengerechten Wohnungen, Betreuungsangebo-
ten sowie Pflege und Begleitung. Altere Menschen méchten
moglichst lange in der eigenen Hauslichkeit leben.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen haben sich die
sozialen Angebote verandert. Die Entwicklung eines Sozi-
almarktes mit Wettbewerb und gleichzeitiger Konzentrati-
onsprozesse bei den Unternehmen sozialer Arbeit gehort
genauso wie neu erwachendes soziales Engagement und
Eigenhilfe von Blrgern dazu. Im Bereich der bisherigen »klas-
sischen«sozialen Dienstleistungen ergaben sich tiefgreifende
Veranderungen. Es kam zum Druck auf Standards und Tarif-
strukturen und damit auch auf die Beschéftigten. Dasist u.a.
mit ein Grund, dass es zunehmend schwierig ist, qualifizier-
tes Personal in den Einrichtungen zu halten und/oder neue
Mitarbeiter zu gewinnen - die schleichende Abwanderung
besonders junger Fachkréfte in die alten Bundeslander hat
in Sachsen-Anhaltauch mitdem niedrigen Gehaltsniveau zu
tun. Die bisherigen Vergitungen fiir die Leistungen z. B. der
Einrichtungen derBehindertenhilfe liegenin Sachsen-Anhalt
30% unter dem Bundesdurchschnitt. In den letzten Jahren
hatdas Land den stationaren Einrichtungen und ambulanten
Diensten sowohlin derBehinderten -alsauch in der Altenhilfe
keine Verglitungssteigerungen in Hohe der vergleichbaren
Tarifabschliisse und tatsachlichen Sachkostensteigerungen
zugestanden. Insgesamt ist die Lage widersprichlich. Posi-
tive und negative Entwicklungen liegen eng beieinanderund
sind oft miteinander verbunden.

« Zum einen setzen die Leistungstrager in unserem Land auf
den Weg zu mehr Markt und Wettbewerb, zum anderen
kommt es zur Ausweitung der Biirokratisierung durch ver-
mehrte Vorgaben und ausgeweitete Kontrollen.

« Auf mehr Verantwortung und Eigenentscheidung vor Ort,
z.B.inden Kommunen wird gesetzt, jedoch werden die finan-
ziellen Lasten nach unten weitergegeben.



- Esvollziehtsich ein Trend zu qualitativ hochwertigen Ange-
boten, vor allem in der Behinderten- und Altenhilfe. Ande-
rerseits fihrt der Wettbewerb zu einem Druck auf die Stan-
dardsund zu Billigangeboten, vorallemin denambulanten
Pflegediensten.

- Einerseits nehmen die Bedarfe zu und auf der anderen Seite
singt die Bereitschaft, die daflir bendtigten 6ffentlichen
Mittel bereit zu stellen. Die daraus resultierenden Mehrauf-
wendungen konzentrieren sich Gberwiegend auf den pri-
vaten Bereich.

Fir stationdren Einrichtungen und ambulante Dienste ist es
schwierig, einen Weg aus diesen Fesseln zu finden. Dies kann
nur gelingen, wenn sie ihre Position am Sozialmarkt starken,
Einfachtatigkeiten zunehmend aus ihren Angeboten aus-
lagern. Dennoch sind fast zeitgleich die immer kleiner wer-
denden Leistungsbudgets zu spiiren. Es bleibt weniger Zeit
flir den einzelnen Hilfebediirftigen und zur Starkung seiner
lebensweltlichen Ressourcen. Die Gefahr, dass soziale Dienst-
leistungen eher produktorientiert als beziehungsorientiert
ausgerichtet sind, hat in den letzten zehn Jahren rapide zu
genommen.

Informationen

Diese Sozialunternehmen stellen sich den inhaltlichen Anfor-
derungen der entsprechenden Leistungssysteme, stellen
stationdre, teilstationdre und ambulante Leistungen zur Ver-
fligung und gehen zunehmend Wege der Differenzierung
und bedarfsgerechten Ausgestaltung bzw. der Entwicklung
neuer Leistungssystemen. Der PARITATISCHE unterstiitzt und
begleitet seine Mitgliedsorganisationen fachlich, inhaltlich,
betriebswirtschaftlich und juristisch in diesen Prozessen.

Verdnderungen in den Finanzierungssystemen der sozialen
Arbeit erfordern Weiterentwicklungen in den Prozessen der
Beratung, Verhandlungsvorbereitung und —durchfiihrung.
DiesenVerinderungen Rechnungtragend, stellt der PARITATI-
SCHE Instrumente zur Kalkulation von Pflegesétzen, Entgelten
undVergitungenin den Bereichen Alten-, Behinderten-und
Jugendhilfe sowie die Begleitung in Verhandlungen zur Ver-
fligung und stehtlhnen mitseinem breit gefacherten Reper-
toire an Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten zur Seite.

Wir fur Sie: individuelle Beratung, besonderer Service,

spezielle Unterstlitzung

DasReferat Entgelte berdt umfassend die Mitgliedsorganisa-
tionen des PARITATISCHEN Sachsen-Anhaltinsbesondere bei
Leistungs- und Verglitungsverhandlungen. Dartber hinaus
gibtesspezielle Bedarfe von Einrichtungen und Diensten, fiir
diese wir lhnen individuelle Beratung, besonderen Service
und spezielle Unterstlitzung anbieten bei:

» Wirerstellen fiir Sie Ihre passgenaue Kalkulation zur Berech-
nung der Entgelte - fachkundig, speziell auf Ihren Bedarf
angepasst. Die besonderen Anforderungen und Konzepte
stehen dabeiim Mittelpunkt.

» Wir beraten Sie kompetent in der Vor- und Nachbereitung
Ihrer Entgeltverhandlung - von derinhaltlichen, strukturel-
len Priifung Ihrer Antrags-, Kalkulationsunterlagen und Ent-
geltberechnungen Giber denVergleich zu anderen Anbietern
bis hin zu Argumentationshilfen auf Grundlage von Recht-
sprechungen.

» Wirbegleiten Sie fachlich bei lhrem Schiedsstellen- oderKla-
geverfahren — von der inhaltlichen, strukturellen Priifung
Ilhrer Antrags-, Kalkulationsunterlagen bis hin zur Vorbe-
reitung von Vergleichen lhres Leistungsangebotes in |hrer
Region bzw.landesweitbezogen auf bekannte Kennziffern.

Der Umfang und die Intensitadt der Beratung und Begleitung
koénnen Sie zu Beginn des Beratungskontakts mit uns ver-
einbaren.

Frau Birgit Konowski
Frau Ivonne Loffler

03916293482
03916293481

Um diese umfangreiche, komplexen Beratungen zu ermégli-
chen, kdnnen wirauf nachfolgend benannte externe Berater
und Dienstleister zurtickgreifen:

Frau Petra Paulsen-Voigt (Betriebswirtin)

Herr Dr. Martin Nanzka Rechtsanwalt fiir Sozialrecht)

Herr Christian Rasch (Rechtsanwalt fiir Verwaltungsrecht)
Herr Rainer Schock (Rechtsanwalt fir Sozialrecht)
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Ansprechpartnerin:

Dorit Schubert

Koordinatorin LIKO

Tel.:0391/6293523- liko@mdlv.paritaet.org

Landesweites Netzwerk fir ein Leben ohne Gewalt

veroffentlicht Broschire

Im Mai 2008 initiierte die Landesintervention und -koordination bei hdauslicher Gewalt und Stalking (LIKO)

die Griindung des landesweiten Netzwerks fiir ein Leben ohne Gewalt. Das Netzwerk setzt sich zusammen aus den
Landesarbeitsgemeinschaften der Frauenzentren und Frauenhdauser, der Interventionsstellen, der Beratungsstellen
fiir Opfer sexualisierter Gewalt, sowie der Beratungsstelle ProMann, der VERA-Fachstelle gegen Frauenhandel und
Zwangsverheiratung und dem Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V.

Es ist ein Zusammenschluss von Institutionen, welche vom
Land Sachsen-Anhalt geférdert werden und aktivgegen Gewalt
im sozialen Nahraum tatig ist. Unterstitzt wird es Netzwerk
von den Gleichstellungsbeauftragten.

Das landesweite Netzwerk fiir ein Leben ohne Gewalt zielt
darauf ab, die bestehenden institutionellen Ressourcen des
Opferschutzes im Zusammenhang mit Gewalt im sozialen
Nahraum in Sachsen-Anhalt zu verbessern und zu festigen.
Zudem soll das jeweilige Expertenwissen der einzelnen Mit-
glieder gebiindelt und Kompetenzen durch den regelmafi-
gen Fachaustausch erweitert werden. Ein weiteres Ziel des
landesweiten Netzwerkes ist es, gemeinsam den Blick Rich-
tung Politik und Offentlichkeit zu richten. Gewalt im sozia-
len Nahraum st keine Privatangelegenheit. Sie muss von der
Gesellschaft wahrgenommen werden, damit sie verhindert
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werden kann. Dariiber hinaus soll die gemeinsame Fachar-
beit durch Seminare und Fachdiskussionen MultiplikatorIn-
nen schulen und gewinnen.

Anlasslich des 25. November, dem internationalen Gedenk-
tag »NEIN gegen Gewalt an Frauen, veroffentlicht das lan-
desweite Netzwerk fiir ein Leben ohne Gewalt eine Informa-
tionsbroschiire. Unter Federfiihrung des Landesfrauenrates
Sachsen-Anhalte.V.und der Landesintervention und-koordi-
nation bei hduslicher Gewalt und Stalking wurde ein gemein-
sames Konzept entwickelt. Es beschreibt die Arbeitsfelder,
strukturelle bzw. inhaltliche Entwicklungen und Fallzahlen
dereinzelnen Mitglieder und das Zusammenwirken des Netz-
werks. Zudem wurde ein landesweiter Bedarf abgeleitet, der
den Opferschutzin Sachsen-Anhalt ma3geblich verbessert.

Dag
Lana“w
fiir gjn L oito

Stellt sigh e ©e Gewapy

Die Broschlire steht unter www.liko-sachsen-anhalt.de
als Download zur Verfiigung.



Ansprechpartner:

Marcel Kabel

Grundsatzreferent Altenhilfe, Gesundheit und Selbsthilfe
Tel.:0391/6293508 - mkabel@mdlv.paritaet.org

Wohn- und Teilhabegesetz
Sachsen-Anhalt beschlossen

Informationen

Der Landtag hatam 09. Dezember 2010 das Gesetz iiber Wohnformen und Teilhabe

(Wohn- und Teilhabegesetz - WTG) beschlossen. Dieses wird die Regelungen des bisherigen
Heimgesetzes ablosen und soll laut Pressemitteilung des Ministeriums fiir Gesundheit und Soziales
die Qualitat der Pflege und Betreuung sowie des Wohnens in stationaren Einrichtungen und sonstigen
Wohnformen verbessern. Das neue Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung (Veréffentlichung im
Gesetzes- und Verordnungsblatt Sachsen-Anhalt entsprechend) in Kraft.

Das Gesetz unterscheidetin seinen Regelungen zwischen sta-
tionaren Wohnformen, sonstigen nicht selbst organisierten
Wohnformen und selbstorganisierten Wohngemeinschaften,
fur letztere wird lediglich der Anspruch auf Beratung gere-
gelt. Keine Anwendung wird das Gesetz auf das sogenannte
Service-Wohnen/Betreutes Wohnen sowie Tages- und Nacht-
pflegeeinrichtungen finden.

Ab dem 01.01.2012 ist die zustéandige Behorde verpflichtet,
Qualitatsberichte tber die von ihr gepriften Einrichtungen
zu verfassen. Diese Berichte missen laut Gesetz die Qualitat
derin den Einrichtungen und Wohnformen erbrachten Leis-
tungsangebote libersichtlich und vergleichbar darstellen, die
Transparenzder Einrichtungen und Wohnformen verbessern
und auch fiir Laien verstandlich sein. Die Einrichtungen sind
verpflichtet, die Qualitatsberichte der zustandigen Behorde

ab dem 1.Januar 2012 im Internet oder in anderer geeigne-
ter Form zu veroffentlichen, an gut sichtbarer Stelle in seinen
Betriebs- oder Geschaftsraumen undim Eingangsbereich der
stationdren Einrichtung oder sonstigen nicht selbstorganisier-
tenWohnform auszuhdngen oder auszulegen sowie diese vor
Abschluss von Vertragen nach dem Wohn- und Betreuungs-
vertragsgesetz den kiinftigen Bewohnerinnen und Bewoh-
nern auszuhandigen.

Bis zum Inkrafttreten - bisher noch nicht erarbeiteter-Verord-
nungen aufgrund dieses Gesetzes, gelten die Verordnungen,
die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erlassen worden sind,
fort. Somit bleiben die bisherige Heimmindestbauverord-
nung, Heimpersonalverordnung, Heimmitwirkungsverord-
nung sowie Heimsicherungsverordnung zunachst in Kraft.

Empfehlung flr unsere Mitglieder: »Praxisratgeber«

Der PARITATISCHE hat seine Erfahrungen in der

Satzungsgestaltung, Umstrukturierung, Konfliktbewaltigung

Grindung und Fiihrung, bei Steuern und Finanzen
ingemeinnutzigen Organisationenzusammenge-
fasst und stellt sie Ihnen zur Verfligung.

Erhaltlich im Buchhandel oder beim Walhalla-
Fachverlag: www.walhalla.de

rgr- Gt o R
Praxisratgeber
Vereinsrecht

ety
RS esre—

Arbeitshilfe mit kommentierter Mustersatzung
Walhalla Rechtshilfen

192 Seiten | 12,5 x 18,7

18,7 cm

Von: Ulla Engler, Michael Goetz, Werner Hesse, Gertrud Tacke
ISBN: 978-3-8029-3831-3

Ut Kingiee st shores

Praxisratgeber
Gemeinniitzige
GmbH

n Auflage: 3., aktualisierte Auflage
RN N o :
\§‘§- ‘ Erscheinungsdatum: Dezember 2010
s
> Banans

Griindung, Filhrung, Steuern und Finanzen
Arbeitshilfe mit kommentiertem Muster-Gesellschaftsvertrag

Paperback | 192 2,5 8.7

Seiten | 12,5 x 18.7 cm
Von: Ulla Engler, Werner Hesse

ISBN: 978-3-8029-3841-2
Erscheinungsdatum: Dezember 2010
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Tagungsruckblick

Ansprechpartner:

Heiko Schiitz

Projekt »Perspektive B«

Tel.:0391/6293336 - hschuetz@mdl|v.paritaet.org

»Personliche Assistenz in Sachen-Anhalt«

Personliche Assistenzist ein mittlerweile hdaufig gehorter Terminus. Es ist aber auch ein Begriff, der sehr
unterschiedlich gebraucht und verstanden werden kann. Das Projekt Perspektive B. beim PARITATISCHEN
Landesverband Sachsen-Anhalt lud daher zu einem Fachtag am 14.12.2010 in Magdeburg ein, um dieses Thema
etwas ndher zu beleuchten. Knapp 50 Anmeldungen lieBen auf ein groBes Interesse an der Thematik schlie8en.

Als Referenten der Fachvortrage waren Marcus Lippe, Justitiar
bei den ambulanten Diensten Berlin e.V. und Annett Melzer,
selbst Assistenznehmerin, von FORSEA geladen. Dariiberhi-
naus stellten in kurzen Statements derVerein zur sozialen und
beruflichen Integration (VSBI) e.V. Merseburg und derVerein
Lebenstraume.V.aus Halle als Leistungsanbieter die aktuelle
Situation in Sachsen Anhalt dar. Heiko Schiitz vom »Projekt
Perspektive B.« erorterte kurz die Thematik Assistenz und
Personliches Budget in unserem Bundesland. Die anschlie-
Bende engagierte Diskussion wurde von Evelin Nitsch-Boek,
Grundsatzreferentin fiir Behindertenhilfe des PARITATISCHEN
Sachsen-Anhalt moderiert.

Personliche Assistenz wird im Allgemeinen als Oberbegriff
fur die alltaglichen und wiederkehrenden notwendigen Hil-
fen im Leben des behinderten Menschen verstanden. Das
verbindet Pflege (gem. SGB XI) mitTeilhabe am Lebeninder
Gemeinschaft (gem.SGBIX, weiterflihrend gem. SGB XII). Dar-
Uber hinaus konnen noch weitere Bereiche hinzukommen, so
zum Beispiel der Bereich Hausliche Krankenpflege (gem. SGB
V) oderTeilhabeleistungen gem. SGBIII. Personliche Assistenz
ermoglicht so Menschen mit Behinderung selbstbestimmt
in der eigenen Wohnung zu leben, und fordert die aktive
und bewusste Gestaltung des eigenen Lebens. So kann ein
Mensch mit Behinderung gleichberechtigt am Leben in der
Gemeinschaft teilhaben, wie es fiir jeden nicht behinderten
Menschen selbstverstandlich ist.

Beide Fachvortrage stellten das Thema Personliche Assistenz
aus unterschiedlichen Blickwinkeln dar. Herr Lippe aus Sicht
eines Leistungsanbieters miteiner vereinbarten Sachleistung
Personliche Assistenz, dem Berliner Leistungskomplex LK 32.
Frau Melzer aus Sachsen-Anhalt aus der Sicht des Arbeitge-
bers im sogenannten Arbeitgebermodell. Beiden Ansatzen
istin der derzeitigen praktischen Umsetzung liber den Leis-
tungstragergemein, dass der Zugang zur Leistung bisher nur
Uber die Pflege mdglichist. Die Pflegestufe als Grundvoraus-
setzung fiir den Bereich Assistenz wurde jedoch sowohl von
den Referenten, als auch von vielen Teilnehmern der Veran-
staltung sehr kritisch betrachtet. Vielmehr sind in den Tatig-
keitsbeschreibungen des LK 32 und auch in der Alltagsdar-
stellung von Frau Melzer sehrviele Komponenten enthalten,
die genau betrachtet Teilhabeleistungen am Leben in der
Gemeinschaft sind. Unterstiitzung in Form von Personlicher
Assistenz beinhaltet demnach meist beide Komponentenin
unterschiedlicher Gewichtung um das individuelle selbst-
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bestimmte Leben zu ermoéglichen. Fachkrafte sind flr »nor-
male« Persoénliche Assistenz nicht notwendig berichteten
beide Referenten, wobei spezifische Weiterbildungen oder,
wie beim ad Berlin, ein Pflicht-Basiskurs Assistenz fur die
Quialitatder Leistung glinstig seien. Hier zahlen vielmehr vor
allem die»Chemie«zwischen dem Assistenznehmer und dem
Assistenten und die Bereitschaft, sich auf die jeweils andere
Person einlassen zu kdnnen. In Einzelfdllen sind jedoch auch
Leistungen notwendig, die eine fachliche Ausfiihrung erfor-
dern, so z.B. bei der Hauslichen Krankenpflege gem. SGB V.
In diesen Féllen erfolgt die fachliche Absicherung tiber den
Dienstanbieter oder im Persénlichen Budget Giber Auflagen
des Kostentragers fiir Fachpersonal.

Einig waren sich alleTeilnehmer der Fachtagung, dass fiir die
verantwortungsvolle Tatigkeit von Assistenten auch eine ent-
sprechende Entlohnung erfolgen muss, um eine Kontinuitat
und Qualitatin der Betreuungsicher zu stellen. Die Bezahlung
seitens der Kostentrager solle es Arbeitgebern und Dienst-
leistern ermdglichen, betriebswirtschaftlich tragfahig Leis-
tungen mit einer leistungsgerechten Entlohnung von Assis-
tenten anbieten zu konnen. Der Satz von bis zu 19,96 € des
LK 32 in Berlin kénne dabei als Orientierung dienen. Daran
ankniipfend schilderten die Leistungsanbieter Lebenstraum
eV.undVSBle.V.kurz die Schwierigkeiten Persdnliche Assis-
tenzin Sachsen-Anhalt als kostendeckende kontinuierliche
Dienstleistung anzubieten. Einerseits sei ein Hilfebedarf an
ambulanter Unterstlitzungsleistung vorhanden, andererseits
kann eraus finanziellen Griinden nicht umfassend durch die
Leistungsanbieter gedeckt werden. Grund sei, dass es keine
vereinbarte Sachleistung gebe und das Persénliche Budget
dasThema Personliche Assistenz sehr ungentigend betrachte.

Fazit:

Personliche Assistenz ist ein Thema, welches zunehmend
an Bedeutung gewinnt. Die Beschréankung des Zugangs fiir
Assistenzleistung auf den Bereich Pflege sollte angesichts
desTatigkeitsumfangs aber auch im Hinblick auf denimmer
starker werdenden Blick auf Inklusion und Teilhabe behinder-
ter Menschen auf alle Teilhabeleistungen erweitert werden,
darinwaren sich die meisten Teilnehmer der Fachtagung einig.
Wiinschenswert sei die Betrachtung von Personlicher Assis-
tenzals notwendige personenzentrierte Unterstiitzungsleis-
tung im Alltag behinderter Menschen mit offenem Zugang.



Ansprechpartner:

Siegfried Hutsch

Grundsatzreferent Kinder- und Jugendhilfe
Tel.:0391/6293335 < shutsch@mdlv.paritaet.org

Informationen

Was ist neu am Bundeskinderschutzgesetz

vom 14. Dezember 2010?

Offentlichkeitswirksam hat Bundesfamilienministerin Fr. Dr. Kristina Schroder am 14. Dezember die Eckpfeiler
des Bundeskinderschutzgesetzes vorgestellt. Inhaltlich ist der Entwurf sehr nah am Gesetz zur Verbesserung des
Schutzes von Kindern (kurz Kinderschutzgesetz) in Sachsen-Anhalt ausgerichtet.

Dieim Vorfeld strittigen Punkte zu den Bereichen - zwingende
Hausbesuche des Jugendamtes bei Meldungen zum Kinder-
schutz, Befugnisnorm fiir Arzte, Psychologen usw. - sind nach
den Einwanden und Anhérungen der Fachverbande und
Experten bedacht worden. Vier Eckpfeiler hat die Bundesfa-
milienministerin zur Umsetzung des Gesetzes naher darge-
legt, dasam 1. Januar 2012 in Kraft treten soll.

Aktiver Kinderschutz durch Friihe Hilfen und verlassli-
che Netzwerke

Der Ausbau von Frithen Hilfen und Netzwerken zum Kinder-
schutz, so wie dies zumTeil schonin Sachsen-Anhaltan einigen
Orten durchgefiihrt wird, sollim Bundeskinderschutzgesetz
eingeflihrt werden. Dariiber hinaus werden fiir den Einsatz
von Familienhebammen ab 2012 jahrlich 30 Millionen Euro zur
Verfligung gestellt. Bedingt durch den z.B.in Sachsen-Anhalt
starken Anstieg von ambulanten Malnahmenim Bereich der
Hilfen zur Erziehung, ist das eingeplante Geld sicherlich gut
investiert. Es sollte dariiber hinaus von Seiten der Bundesre-
gierung zur Entlastung der Kommunen und Landkreise eine
finanzielle Unterstlitzung vorgesehen werden, die Leistun-
gen und Hilfen im ambulanten und stationaren Bereich der
Erziehungshilfen ermdglicht. Insbesondere der Anstieg der
Inobhutnahmen und die Meldungen nach § 8a Schutzauf-
trag Kindeswohlgefahrdung sind in den Jugendamtsbezirken
des Landes Sachsen-Anhalt gestiegen und stehen in einem
engen Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Hil-
fen zur Erziehung.

Aktiver Kinderschutz durch mehr Handlungs- und
Rechtssicherheit

Handlungs- und Rechtssicherheit soll durch das sogenannte
»Jugendamts-Hopping«von Familien unterbunden werden,
indem eine schnelle Weitergabe von Informationen zum Ein-
zelfall bzw. zur Familie an das neue zustandige Jugendamt
Ubergeben werden. Der zwingende Hausbesuch ist dann
angezeigt, wenndies nach fachlicher Einschatzung erforder-
lich sein sollte. Arzte bzw. Psychologen kénnen im Rahmen
der auszugestaltenden Befugnisnorm, die Weitergabe von
Informationen an dasJugendamtvornehmen. Diesist bereits
im Kinderschutzgesetz Sachsen-Anhaltin den Artikeln 2 bis 5
fur die unterschiedlichen Berufsgruppen geregelt.
Ebensoistnach § 30a Bundeszentralregistergesetzseit 1. Mai
20710die Einfihrung von sogenannten erweiterten Flihrungs-

zeugnissen flir hauptamtliche Mitarbeiter in der Jugendhilfe
bereits vollzogen worden. Die Mitgliedsorganisationen des
PARITATISCHEN haben sich friihzeitig an dieser Norm orien-
tiertund diese umgesetzt. Konsequent verbindet der Gesetz-
geber die vorgesehene Anwendung mit der Erteilung von
Betriebserlaubnissen fiir Einrichtungen.

Besonders hervorzuheben ist die analog zu § 8a Schutzauf-
trag Kindeswohlgefahrdung SGBVIII Abs. 2 vorgesehene Emp-
fehlung»Einrichtungen haben einen Anspruch auffachliche
Begleitung in Kinderschutzfragen«. Mit der Formulierung
wird der Anspruch postuliert, dass »insoweit erfahrene Fach-
krafte« Aufwandsentschdadigungen geltend machen durfen.
Wie das Gesetz diesen Bereich definieren wird, bleibt abzu-
warten. Konkrete und valide Regelungen sind in der Praxis
bisher noch nichtausreichend bekannt geworden.

Aktiver Kinderschutz durch verbindliche Standards

Von hoher Bedeutung sind die Erfahrungen aus den Exper-
tenkreisen der RundenTische ,Heimerziehungin denfriihen
50er und 60er Jahren” sowie aus dem Runden Tisch »Sexuel-
ler MiBbrauch«in Einrichtungen der Jugendhilfe, die in das
Gesetzeingebunden werden sollen.»So wird gesetzlich fest-
geschrieben sein, dass Standards wie Leitlinien zur Partizipa-
tion von Kindern und Jugendlichen oder zur Pravention von
Machtmissbrauch in Einrichtungen entwickelt,angewendet
und auch regelmaflig Gberprift werden miissen.«

Der PARITATISCHE begrii3t diese Empfehlung auBerordent-
lich! Andieser Stelle gehtder Bundesgesetzgeber einen wich-
tigen Schritt zur Verankerung von Rechten bei Kindern und
Jugendlichenin Hilfen und Einrichtungen der Jugendhilfe, die
der PARITATISCHE als fachlichen Standard mit der Publikation
»Selbstverpflichtungen als Element PARITATISCHER Qualitats-
entwicklunginden Hilfen zur Erziehung«bereits aufgreift und
definiert. Einige Einrichtungen im Bereich der stationaren Hil-
fen im Bereich des PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt werden
hierzuim Jahr 2011 weitere Standards erarbeiten und diesein
das bestehende Qualitdtsmanagementhandbuch aufnehmen.
Eine Fachtagung dazu wird ebenfalls vom PARITATISCHEN im
Jahr2011 ausgerichtet. Ebenso konsequent ist die beabsich-
tigte Einflihrung dieser Standards mit der Verknlipfung der
Erteilung bzw. Aufrechterhaltung von Betriebserlaubnissen
bzw. dem Erhalt von Leistungsentgelten.
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Aktiver Kinderschutz durch belastbare statistische
Daten

Die Meldungen und Fallkonstruktionen nach § 8a SGB VIl
Schutzauftrag zur Kindeswohlgefahrdung werden in die
Kinder- und Jugendhilfestatistik des Bundes aufgenommen.
Insofern wird ein wichtiger Schritt zur Vervollstandigung der
Datenbasis vorgeschlagen und die Entwicklung der Fallzah-
len auf Bundes, Landes- und Landkreiseben kdnnen verglei-
chend aufbereitet werden. nsgesamt sind die Vorschlage zur
Einfiihrung des Bundeskinderschutzgesetzes zu begriiBen
und decken sich mit einer Vielzahl von bereits bestehenden
Landesregelungen bzw.Regelungenzum § 8a SGBVIII, diein

Neuer Ansprechpartner

der Praxis anzutreffen sind. Besonders hervorzuheben sind die
konsequentenVerknlpfungen beider Erteilung von Betriebs-
erlaubnissen mit Konzepten zur Partizipation und der Einhal-
tung von RechtenfiirKinder und Jugendlichein Einrichtungen
der Jugendhilfe. Wenn dieser Teil der Empfehlungen in der
vorgebrachten Weise zum 1. Januar 2012 Wirklichkeit werden
wird, stellen die Bestandteile der UN-Kinderrechtskonvention,
die Erkenntnisse aus den RundenTischen Heimerziehung und
Sexueller MiBbrauch, das Kinder- und Jugendhilferecht sowie
die Landesregelungen zu Rahmenvereinbarungen undindi-
viduellen Hilfeplangestaltungen ein komplexes Gesamtwerk
bei der Umsetzung von Kinderrechten dar.

im Grundsatzreferat Behindertenhilfe

Liebe Leserinnen und Leser,

Ich mochte mich Ihnen als neuer Ansprechpartnerim Bereich der Hilfen fiir
Menschen mit Behinderung im PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt vorstellen.

Mein Name ist Ralf Hattermann.

Ich bin Sozial- und Erziehungswissenschaftler und Diplom-Heilpada-
goge (FH), arbeitete u. a. als Wohnbereichsleiter im Betreuten Wohnen fiir
Menschen mit geistiger Behinderung und als Hochschuldozent im Bereich
Sozial-und Gesundheitswesen mit den Schwerpunkten Hilfen fiir Menschen
mit Behinderung, Empowerment, Inklusion/Exklusion und Spiel/Theater.

Seitdem 1.Januar 2011 bin ich Grundsatzreferent fiir Behindertenhilfe. Damit
Ubernehme ich nahtlos die Nachfolge von Evelin Nitsch-Boek. Die Schwer-
punkte und Ziele des Grundsatzreferates werden wie bisher weiter verfolgt
und es wird eine gute Zusammenarbeit mit dem Referat Entgelte stattfinden.

Ich stehelhnenals Ansprechpartnerin der Landesgeschéftsstelle telefonisch
unter 0391629353,

Mobil:0151 16266735 und per E-Mail unter
rhattermann@mdlv.paritaet.org zur Verfligung.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit.

lhr Ralf Hattermann
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Ansprechpartner.

Rolf Hanselmann

PARITATISCHES Jugendwerk Sachsen-Anhalt
Tel.:0391/6293509 « rhanselmann@mdlv.paritaet.org

Informationen

»Citizen active - aktive Burger/innen«
Ein transatlantisches Bildungsprojekt

Biirgerschaftliches Engagement und der aktive Einsatz fiir das Gemeinwohl jenseits von 6ffentlicher Forderung
sind in den USA eine kulturelle Selbstverstandlichkeit. Dieses Engagement gilt als grundlegender Bestandteil des
gesellschaftlichen Lebens, unabhidngig von personlicher Herkunft und Status. Moglicherweise ist es eine soziale
Notwendigkeit in einem Land mit geringer staatlicher Unterstiitzung, sich fiir die eigenen Interessen und fiir die
Belange von hilfebediirftigen Menschen einzusetzen. Aber es ist ebenfalls starker Ausdruck des biirgerschaftlichen

Anspruches auf Selbstbestimmung und -betatigung.

Das umfassende Sicherungssystem eines historisch gewach-
senen Wohlfahrtsstaates wie Deutschland gilt auf der einen
Seite zu Recht als grundlegender Meilenstein in der Ent-
wicklung eines sozialen Staates, der seine Biirger/innen z.B.
bei unvorhergesehenen Einschrankungen vor dem sozialen
Abstieg bewahrt. Allerdings verhindert diese Flirsorge mog-
licherweise auch private Engagementpotentiale.

»Citizen active - aktive Blirger/innen«brachte Teilnehmende
aus Deutschland und ausden USA zusammen, um US-amerika-
nische Modelle des Freiwilligen-Engagements und des Fund-
raisings kennen zu lernen und nach Moéglichkeiten suchen,
diese auf deutsche Verhaltnisse zu Gibertragen.

Das Projekt konzentrierte sich dabei auf drei
Themenspektren:

»Politisch-historische Bildung«
»Community Organizing/Gemeinwesenarbeit« und
»Schulische Benachteiligtenforderung«.

Die deutschen Teilnehmenden, die die umfassenden
Erfahrungen - u.a.als Multiplikator/innen -auch tber die
Projektlaufzeit hinaus in ihre Arbeit integrieren werden,
arbeiten in folgenden Bereichen:

- Freiwilligenagentur Frankfurt(Oder) e.V.

- Freiwilligenagentur Halle-Saalkreis e.V.

- Gedenkstatte Lichtenburg, Prettin

- Gedenkstatte Buchenwald, Weimar

« Reinhardswald-Grundschule Berlin

- Werner-Stephan-Oberschule Berlin

«Rlickenwind e.V.Schonebeck

«Verbund Sozialpadagogischer Projekte e.V., Dresden

+ ANTL - Arbeitsgemeinschaft flir Naturschutz
Tecklenburger Land e. V., Tecklenburg

« PARITATISCHES Jugendwerk Sachsen-Anhalt,
Magdeburg

»Citizen active« hatte mit einer Laufzeit von zwei Jahren meh-
rere inhaltliche Schwerpunkte:

1. Eine elftdgige Studienreise (September 2009) in den USA,
beidersich die Beteiligten beider Lander kennen lernten und
die Besucher/innen aus Deutschland Einblicke in die Praxis
des gemeinwohlorientierten, biirgerschaftlichen Engage-
ments erhielten.

2. Die deutschen Teilnehmenden entwickelten im Zeitraum
Oktober 2009 bis Juni 2010 ein auf ihren Tatigkeitsbereich
zugeschnittenes Modell um zu erproben, ob in den USA
bewahrte Aktivitaten an die hier vorzufindenden Struktu-
ren angepasst und weiter entwickelt werden kénnen. Dabei
wurden sie von einem/r US-amerikanischen Partner/in unter-
stltzt. Die Projektleitung betreute die deutschen Aktiven in
dieser Zeit regelmafig vor Ort.

3.NachderErprobunglernten die US-amerikanischenTeilneh-
menden in einem zweiwochigen Aufenthaltim Juni2010die
erarbeiteten Projekte vor Ort kennen. Im Vordergrund stan-
denderfachliche Austausch mit Akteur/innen dhnlicher Ein-
satzgebiete und das Kennenlernen unterschiedlicher Modelle
von Fundraising und Engagement(férderung) in Deutschland.

4. Dieser Projektphase folgte eine abschlieBende Tagung,
die flir Interessierte Gber den Kreis der bis dato beteiligten
Akteur/innen hinaus gedffnet wurde. Wahrend der Tagung
wurde die Anwendbarkeit US-amerikanischer Modelle von
Fundraising und Freiwilligenengagement in Deutschland
diskutiert werden.

Das PARITATISCHE Jugendwerk Sachsen-Anhalt arbeite wah-
rend des Projektesim Tatigkeitsbereich »Politisch-historische
Bildung«.In den USA standen hierfiir u.a. Kontakte (Besuche,
Gesprache,Vortrage etc.) in Einrichtungen wie dem US Holo-
caust Memorial Museum Washington DC, der Bildungsabtei-
lung des Jiidisches Museums in Washington DC, dem Liberty
Museum in Philadelphia, dem Jewish Heritage Museum of
NY sowie dem Richard Stockton College of NJ. Beim Besuch
desRichard Stockton College wurde ich in mehrere Bildungs-
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veranstaltungen mit eingebunden (Seminare, Vortrage) und
konnte dabei erste Kontakte zum dortigen Studienleiter Dr.
Michael Hayse und zu zwei Holocaust-Uberlebenden (Fred
Spiegel und Ernst Paul) kniipfen. Dieser beeindruckende Kon-
takt verstatige sich und das Interesse der US-Amerikaner an
der politisch-historischen Bildungsarbeit des PJW Sachsen-
Anhalt war groB. So erhielt ich nach meiner Riickkehr nach
Deutschland eine Mail von Dr.M.Hayse, mit der Bitte,im Rah-
men einer Studienreise der US-amerikanischen Studenten
des Stockten College,im Mai 2010, ein ProgrammzumThema
»Internationaler Rechtsextremismus« zu gestalten. So wohl
inhaltlich, als auch unter dem Aspekte des Fundraising war dies
eine Herausforderung. Es galt fiir ca. 40 Personen, von denen
ca.34Personen lediglich englisch sprachen, eine mehrtétige
(ca. 1Woche) Bildungsveranstaltung zu organisieren, zu kon-
zZipieren, und finanziell abzusichern. Diese Bildungsveranstal-
tung wurde Bestandteil der Studienreise der US-amerikani-
schen Studenten des Stockton College

Die Studiengruppe des Stockton College of NJ umfasste 34
Teilnehmer (Studenten und Dozenten), darunter 3 Holo-
caustliberlebende. Die Reise flihrte durch die Niederlande
und Deutschland. Sie wurde mafBgeblich gepragt von den
Erfahrungen der Holocaustiiberlebenden Maud Dame, Fred
Spiegel und Ernst Paul, die an den Orten ihrer Erinnerung
zurlckkehrten.Vor dem Berlin-Besuch wurden u.a. historisch
bedeutsame Orte wie die KZ-Gedenkstadtten Buchenwald und
Bergen-Belsen besichtigt.

Dem Aufenthalt der amerikanischen Studenten in Deutsch-
land ging eine sehr umfangreiche Vorbereitung in den USA,
insbesondere auch mit denteilnehmenden Zeitzeugen, voraus.
+Aus der Geschichte nichts gelernt? — Nationaler und interna-
tionaler Rechtsextremismus”, so der Titel der Fachtagung in
derLandesjugendbildungsstitte des PARITATISCHEN, Schloss
Peseckendorf, bei Magdeburg. Neben Fachvortragen und
Diskussionsforen, in denen u.a. auch rechtsextreme Netz-
werke in Europa und den USA thematisiert wurden, wurde
auch eine Ausstellung Giber Zwangsarbeit und KZ-Haft in
Magdeburg vorgestellt.

Besondere Wertschatzung erfuhr die Fachveranstaltung durch
die Teilnahme von Dieter Steinecke, Landtagsprasident von
Sachsen - Anhalt und Dr. Gabriele Girke, Landesgeschafts-
fiihrerin des PARITATISCHEN. Sie eréffneten und begleiten
die Veranstaltung und standen dartber hinaus flr Diskussi-
onen zur Verfligung.

Nach diesem 1.Teil der Bildungsreise, welche in Kooperation
mit zahlreichen regionalen Partnern, wie dem Netzwerk fiir
Demokratie und Toleranz, durchgefiihrt wurde, folgte der
Aufenthalt in Berlin (siehe Ablaufplanung) Viele der ameri-
kanischen Studenten waren das erste Mal in Deutschland.
Die Begleitung von drei Holocaustiiberlebenden bot einen
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sehr personlichen emotionalen Rahmen. Die Ergriffenheit
derTeilnehmer beiden Besuchen der einzelnen Gedenkstat-
ten war spuirbar. Die historischen Orte (wie z.B das Haus der
Wannsee-Konferenz) in Berlin boten vielfaltige Einblicke in
ein sehr komplexes Herrschafts — und Vernichtungssystem
in der Zeit des 3. Reiches.

Sehrauffallig war das grof3e Interesse der Teilnehmer an his-
torischen und gegenwartigen Prozessen der Demokratieent-
wicklung in Deutschland, nicht zuletzt auch vor dem Hinter-
grund der deutschen Teilung und der damit verbundenen
Teilung Berlins.

Zahlreiche amerikanische Studenten beabsichtigen nach
dem Endeihres Studiumsin padagogischen Berufen tatig zu
werden. Damit verband sich wahrend ihres Aufenthaltes also
auchimmer die Frage nach den padagogischen Méglichkei-
ten und Grenzen bei der schulischen und au3erschulischen
Bildung von Kindern und Jugendlichen. Dies auch vor dem
Hintergrund von Geschichtsvermittlung undVerantwortungs-
Ubernahme durch Padagogen fiir diesen wichtigen Prozess.
Der Austausch von Erfahrungen im Kontext politisch — histori-
scher Bildungsarbeit war ein wesentlicher Aspekt des deutsch
—amerikanischen Projektes.

Somit gab es eine groBe Ubereinstimmung zwischen den
Dozenten und Studenten Stockton College, den Zeitzeugen
und dem PARITATISCHEN Jugendwerk Sachsen-Anhalt, dass
diese Bildungsreise der Auftakt fur eine langerfristige und
kontinuierliche Zusammenarbeit der beiden Bildungseinrich-
tungen (Stockton College und PARITATISCHES Jugendwerk),
in Sinne eines nachhaltigen Wissenstransfers, sein sollte. So
kam es auch im November 2010 zu mit Dr. M. Hayse in Mag-
deburg, u.a um auch nach gemeinsamen Projekten fiir 2012
zu suchen.

Ausfiihrlichere Berichte zu dieser Reise sind auf der Home-
page des Stockton College nachlesbar.In den einzelnen Blogs
wurden die Erlebnisse und Eindriicke dokumentiert: http://
stocktonholocaust.ning.com/?xg_source=msg_mes_network.

Herzlichen Dankfiir die Unterstiitzung und Férderung dieses
Projektes gilt neben allen Kooperationspartnern, Kollegen
und freiwilligen Helfern insbesondere der Landeszentrale
fur politische Bildung, der Checkpoint Charlie-Stiftung Ber-
lin, Miteinander e. V. und Micha Frickenhaus fiir seine Dol-
metscher-Dienste.



Ansprechpartner:

Siegfried Hutsch

Grundsatzreferent Kinder- und Jugendhilfe
Tel.:0391/6293335 < shutsch@mdlv.paritaet.org
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Arbeitskreis Jugendhilfe, Bildung und Schulsozialarbeit
gegrundet - »Bildung ist mehr als nur Schule«

Das PARITATISCHE Jugendwerk PJW und das Grundsatzreferat Kinder- und Jugendhilfe
haben am 3. Dezember 2010 mit 11 Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN den
Arbeitskreis Jugendhilfe, Bildung und Schulsozialarbeit ins Leben gerufen.
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Wie bereits in der vergangenen Ausgabe der Blickpunkte
mit dem Themenschwerpunkt »Bildung er6ffnet Chancen«
dargestellt, ist das Thema Bildung sehr eng mit sozialen Fra-
gestellungen verknipft. Nicht nur die Themengebiete der
Jugendhilfe, Jugendarbeit, Jugendbildung, Hilfen zur Erzie-
hung, friihkindlichen Bildung und schulbezogenen Jugendso-
zialarbeit sind hierzu erwédhnen, sondern die sozialpolitische
Bedeutung der Verknilipfung von sozialer Teilhabe, Gerech-
tigkeit und Bildungserfolg.

Schule alleine wird die notwendigen gesellschaftlichen Her-
ausforderungen und Veranderungen nicht bewaltigen kon-
nen. »Der PARITATISCHE macht Schule« - diese Aussage
beinhaltet Lobbyarbeit fiir junge Menschen und Familien,
die im bestehenden Schulwesen ausgegrenzt und benach-
teiligt werden.

Die Arbeitsfelder der Jugendhilfe sind beim Thema Bildung
zu wenig prasent. Der Bildungsbegriff wird fast ausschliel3-
lich von der Schule belegt. Dabei umfasst Jugendhilfe eine
Vielzahl von Bildungsprozessen und diese miissen starkere
Beachtung finden.

Dies bedeutet, sich einmischen, sozialpolitische und bildungs-
politische Forderungen zu entwickeln, Schule und Jugend-
hilfe besser miteinander verzahnen, Schulsozialarbeit als
Regelangebot schulbezogener Jugendhilfe werden zu las-
sen. Auf den Punkt gebracht: Inklusion férdern - Benachtei-
ligung verhindern.

Der Arbeitskreis hat eine interessante Mischung aus Teilneh-
menden der Jugendarbeit, der Jugendberufshilfe, der Schul-
sozialarbeit, der Hilfen zur Erziehung und aus der Behinder-
tenhilfe. Dies zeigt, wie vielfaltig die Interessenlagen zum
ThemaBildung, Schule, Jugendhilfe gelagert sind. Folgende
Arbeitsschwerpunkte werden in der nachfolgenden Zeit von
denTeilnehmenden gewiinscht.

- Die Uberarbeitung der PARITATISCHEN Schul-Thesen zu
einem »Thesenpapier Bildung«

- Den Forderrahmen fiir Jugend- und Bildungsarbeit im
PARITATISCHEN effektiver ausbauen

- Schulsozialarbeit nachhaltig tiber das Jahr 2013 starken
«Schulen in freier Tragerschaft auch fir Kinder, Jugend-

liche und Familien entwickeln, die von gesellschaftlicher
Ausgrenzung bedroht sind.

Der Arbeitskreis hat eine sozialpolitische Ausrichtung und
wird sicham 4. Marz 2011 wieder treffen.
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Landesverbande
stellen sich vor

Internationale Jugendgemeinschaftsdienste —

ijgd

Hinter dem Namen ijgd verbirgt sich eine der dltesten und die gro3te Workcamp-Organisation Deutschlands.
1949 organisierte eine Initiative von Hannoveraner Schiilerinnen und Lehrerinnen die ersten Freiwilligendienste
mitinternationalen Teilnehmerinnen. In den Jahren nach dem Krieg eine neue, demokratische Gesellschaft und
eine dementsprechende Jugendarbeit aufzubauen, war eine gro3e Herausforderung, der sich ijgd stellte.

Durch internationale Zusammenarbeit sollte der Frieden gesichert werden.

Im Laufe derfolgenden Jahrzehnte wuchsen die die ijgd: zur-
zeitorganisieren dieijgd proJahrca. 120 internationale Work-
campsin Deutschland. Etwa 240 Gruppenleiterinnen werden
proJahrausgebildet. Zu den Workcamps sind im Laufe der Zeit
noch andere wesentliche Arbeitsbereiche hinzugekommen.
Sogibtesheute beiijgd das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ), das
Freiwillige 6kologische Jahr (FOJ), den Européischen Freiwil-
ligendienst, das Freiwillige soziale Jahrin der Denkmalpflege
(FJD) und das Freiwillige soziale Jahrim politischen Leben(FSJ
Politik) und viele andere - meist kleinere - Projekte.

Durch die Aktivitaten desVereins sollen Menschen allen Alters
gesellschaftliche Verhéltnisse bewusst gemacht werden, so
dass sie in einer demokratischen Gesellschaft eigenverant-
wortlich Entscheidungen treffen kénnen, handeln und zur
internationalen Volkerverstandigung beitragen kénnen.

Diese Ziele umfassen die Férderung des Verstandnisses und
den AbbauvonVorurteilen zwischen Angehdérigen verschie-
dener Nationen, sozialer Schichten, Religionen und Weltan-
schauungen.Die Ziele und das Konzept der vonijgd durchge-
fuhrten Projekte werden von den sechsinhaltlichen »Saulen«
getragen. Diese sind:

« Interkulturelles Lernen

« Freiwilligenarbeit

« Selbstorganisation

«Soziales Lernen

« Emanzipation der Geschlechter

- Okologisches Lernen
Die ijgd bestehen aus einem Bundesverein, an den 14 Lan-
desvereine angeschlossen sind. Alle Landesvereine sind als

eigenstandige gemeinniitzige Vereine anerkannt. Die Arbeit
von ijgd wird von flinf Geschéftsstellen und deren Regional-
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bilros aus organisiert. Ein ehrenamtlicherVorstand wacht Giber
die Geschicke des Vereins. Die ijgd sind kirchlich und partei-
politisch unabhéangig.

In Halberstadt wurden Anfang 1991 die Landesvereine der
ijgd fir Sachsen-Anhalt und Thiiringen ins Leben gerufen.
Von der Halberstadter Geschaftsstelle aus werden heute alle
Belange derijgd Landesvereine Sachsen-Anhalt und Thirin-
gen koordiniert. In der Halberstadter Geschaftsstelle haben
die Geschaftsfiihrung, die Finanzbuchhaltung sowie die Pro-
jekte FSJ, FOJund das Freiwillige Soziale Jahrin der Denkmal-
pflegeihren Sitz.

Die Geschéftsstelle ist derzeit Arbeitgeber fiir 23 Mitarbeite-
rinnen, die u.a. in unterschiedlichen Regionalbiiros in Sach-
sen-AnhaltundThiringen die Vereine mitden verschiedenen
Projekten vertreten.Seit 2009 sind wir anerkannter Ausbil-
dungsbetrieb und bieten interessierten Jugendlichen die
Moglichkeit bei unsihre Ausbildung zum Birokaufmann/ zur
Birokauffrau zu absolvieren.

Weitere Informationen unter www.ijgd.de
Kontakt:

ijgd - Landesvereine Sachsen-Anhalte.V. und Thiiringen e.V.
Westendorf 26

38820 Halberstadt

Tel.:03941- 56520

Fax:03941-565252
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tiefergehenden Aspekten sozialer Arbeit. Immer aktuell finden Sie in dieser Rubrik von Wohnrasm
spezifische Informationen, Hintergrundwissen, Stellungnahmen, Infos aus den Die il i neues T sRaelegt Gher das
zustandigen Fachreferaten und Diskussionsstoff zu den groRen Themen unseres Kredae fUr eingn UmGau von Qurch gie KA
Verbandes. vergotion werden
= mehe
Altenhilfe .
- Europhksches Jahr 2010 . Aufruf zur Cinreichung von Projektantragen
= = » zurUbersicht wverofentiicht

Behindertenhilfe / Sozialhilfe

» zur Ubersicht

Unter wwWw.paritaet-Isa.de finden Sie viele niitzliche Informationen rund um den PARITATISCHEN
Sachsen-Anhalt, neueste Fachinformationen, Positionen und Stellungnahmen sowie unser komplettes
Dienstleistungsangebot.

DerTerminkalender informiert aktuell Gber unsere Veranstaltungen.

Als Mitgliedsorganisation haben Sie die Moglichkeit, eigene Informationen tiber die Webseite des
PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt zu veréffentlichen.

Schauen Sie regelmaig rein!
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Bernd Ziircher
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5. PARITATISCHER Tag der Altmark

in Kunrau

Der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt Regionalstelle Altmark | Jerichower Land und der Fremdenverkehrsverein
Jeetze-Ohre-Dromling e.V. veranstalteten am Samstag, 28.08.2010 den 5. PARITATISCHEN Tag der Altmark

und das 7. Schlossparkfest im Park des Schlosses Kunrau.

Die Schirmherrschaft ilbernahm der Landrat des Altmarkkrei-
ses Salzwedel, Herr Michael Ziche. Mit dieser Veranstaltung
wurde die,im Jahr 2000ins Leben gerufene Form der Begeg-
nung von Mitgliedsvereinen, Selbsthilfegruppen und Biir-
gern aus der Altmark fortgesetzt. Nach begeisternden und
ereignisreichen Veranstaltungen in Gardelegen, Schollene,
Beetzendorf und Kladen bei Stendal trafen wir uns nun im
Schlossparkin Kunrau.

Uber 20 Mitgliedsorganisationen, Selbsthilfegruppen und
iberregionale Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN
aus dem Altmarkkreis Salzwedel und dem Landkreis Stendal,
u.a.derBeratungsstelle flir Horbehinderte e.V., der Altmarki-
sche Gehorlosenverein e.V., dasJugendférderungezentrum
Gardelegen e. V., die GIW Mihlenberg gGmbH Schollene,
der Kunstplatte e. V. Stendal, das SocialCentrum Altmark,
der Frauen- und Kinderhaus e.V. Salzwedel, die Lebenshilfe
»Altmark West« gGmbH, der Therapiegemeinschaft Westha-
velland e.V.Wulkau um nur einige zu benennen, gestalteten
denTagaktivdurch Informations-undVerkaufsstandestande
oder bereicherten das niveauvolle und abwechslungsreiche
BUhnenprogramm.

Auch Vereine, Initiativen und Blirger aus Kunrau und Umge-
bung waren starke Partner bei der Organisation und Gestal-
tung dieses erlebnisreichen gemeinsamen Festes.

Gesprachsrunde zum demografischen Wandel:

»Die Jungen hauen ab«

Wie ist das heutige Leben auf dem Land? Welche Vorteile gibt es? Welche Nachteile? Was sollte gedndert werden?
Mit diesen und weiteren Fragen beschiftigte sich der PARITATISCHE. Geschiftsfiihrer Bernd Ziircher aus Stendal
hatVertreter der Stadt Osterburg, Kommunen und Einrichtungen eingeladen, um iiber Probleme zu sprechen,

die eigentlich nicht neu sind.

»Wir wollen heute Abend nicht tiber Betroffene reden, son-
dern mitihnen.« Mit diesen Worte begriite Hartmuth Raden,
Blrgermeister der Einheitsgemeinde Hansestadt Osterburg,
rund 20 Teilnehmer. Der PARITATISCHE hatte mit dem Férder-
programm »Starken vor Ort« die Probleme der Region analy-
siert, um mit Blirgern der Region Losungsansatze zu finden.
Im Mittelpunkt stand dabei der demografische Verlauf - haupt-
sachliche Grundlage fiir die heutigen Schwierigkeiten, wie
SchulschlieBungen, kaum Einkaufsmdglichkeiten, schlechte
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Verbindungen mit éffentlichen Verkehrsmitteln, Arzteman-
gel, kaum Jugendarbeit. Die Stadt Osterburg verliert bis jetzt
jahrlich 150 Burger. Geograf und Demograf Dr. Wolfgang Weil3
vonder Universitat Greifswald prasentierte seine Ergebnisse:
Kaum eine Region in Deutschland ist so vom Bevolkerungs-
verlust gepragt, wie die Altmark. »Das Problem ist, dass das
Leben auf dem Land aus Sicht der Stadt nichts wert ist — bis
auf die Ruhe und der schénen Aussicht.« Okonomisch ver-
liert sich so der landliche Raum in die Bedeutungslosigkeit.



In 15 Jahren werden laut Prognose im Landkreis Stendal rund
40 000 Menschen weniger leben als heute. Das macht pro-
zentual einen Bevolkerungsverlust von 22,4 Prozent. »Wir
missen mindestens auf jeden Fiinften verzichten«, machte
Weil3 deutlich. »Die Jungen hauen ab.« Dabei beobachtete
der Demograf, dass eher junge Frauen aus den neuen Bun-
deslander sich entschlief3en, in die Ferne zu ziehen, als ihre
mannlichen Altersgenossen. Ein Phdnomen, das sogar euro-
paweit einmaligist. Die Ursache dafiir sieht erin der Entwick-
lung des Frauenbildes in der DDR. Die erzogene Selbststan-
digkeit und Unabhéangigkeit der heutigen GroBmutter und

Verbandsleben

Mdtter spiegelt sich seiner Meinung nach in den Madchen
wider. AuBerdem ist eine Abwanderung qualitatsorientiert.
Schon mit dem Studium beginnt meistens der Wegzug: Die
Jugendziehtindie Stadt und bleibtauch dort. Diejenigen, die
eine qualifizierte Ausbildung haben, sind weg. »Oder auch,
wer den Bahnhof nicht findet, bleibt hier.« Der Geburtenrlick-
gang ist allerdings keine Erscheinung der heutigen Gesell-
schaft, sondern begann schon vor einigen Jahrzehnten. »Es
ist erschreckend, wie viele Senioren keine Kinder haben und
die, die Kinder haben, haben kaum Enkel.«

(Ivonne Bolle, Altmarkzeitung)

4. Kunst- und Kulturwettbewerbs »re-flect«:;

»Chancengleichheit fiir alle«

Der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt, das Stendaler Fernsehen - Offener Kanal Stendal, der Kunstplatte e. V.
und das Theater der Altmark riefen im Friihjahr alle Interessierten auf, sich mitihren kiinstlerischen Beitréagen

an diesem Landeswettbewerb zu beteiligen.
Die Beitrage mussten sich mit folgenden Fragen beschéftigen:

»Wie werden die ,Behinderungen” in unserer Gesellschaft
wahrgenommen?

«Was kanndurch den engagierten Einsatzder Menschen ver-

andert werden?

» Welche Visionen haben die Teilnehmer fiir die Zukunft in

unserer Gesellschaft?

Zum Einsendeschlussim September waren 31 Beitrdge einge-
gangen. Die Vorjury nominierte 14 Gedichte, Theaterstticke,
Filme und Videos fiir die Abschlussveranstaltung und Preis-
verleihungam 24.10.2010imTheater der Altmarkin Stendal.
In einer sehr emotionalen und oft vor Spannung knistern-
den Atmosphare wurden die jeweiligen Beitrage prasentiert
sowie die Macher undKiinstler vorgestellt. Die Jury, Frederike
Duggen, Schauspielerin im Theater der Altmark, llka Hein,
Moderatorin beim MDR Radio Sachsen-Anhalt, Katrin Kunert
Mitglied des Bundestages, Evelin Nitsch-Boek, Grundsatz-
referentin des PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt und Markus
Graubner, Vorsitzender des Kreisbehindertenbeirates Sten-
dal, und auch das Publikum, denn es wurde auch ein Publi-
kumspreis mit einem »Applausometer« ermittelt, standen
vor keiner leichten Aufgabe um die Preise zu vergeben. Einen
Sonderpreis bekam die Medien AG der Hallischen Behinder-
tenwerkstatten fir den Film »Kartoffelstoppeln 2009«. Der
Publikumspreis ging an die Kinder und Erzieher der Integ-
rativen Kita »Kunterbunt«der Lebenshilfe Region Stendal e.V.
furdasTheaterstiick,DasTraurige Madchen”. Der 3. Preis ging
an das Musikvideo »WernigeRode«von Kay Schliephake aus
Wernigerode. Die Lebenshilfe Osterburg gGmbH wurde fir
das Projekt und den Film »Traumzauberzirkus Rolandos« mit
dem 2.Preis ausgezeichnet. Mitdem 1. Preis wurde Frau Sina

Kongehl aus Bismark fiir die Geschichte »Burn Out« geehrt.
Die Preistrager (1. - 3. Preis und Publikumspreis ) erhielten
jeweils einen Award. Desweiteren wurden Preisgelderin Hohe
von 1.500,00 € vergeben. Ein groBer Dank gehtvon denVer-
anstaltern in diesem Jahr an die Forderer und finanziellen
Unterstutzer des re-flect-Wettbewerbs: die Medienanstalt
Sachsen-Anhalt, ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH im
Landkreis Stendal und die Bundestagsfraktion »Die Linke«.

Auch durch diese Unterstiitzung féllt es den Initiatoren des
Wettbewerbs leicht zu sagen, auf ein Neues! Es gibt einen
5.Kunst- und Kulturwettbewerb »Chancengleichheit fiir alle«
im Jahr2011.
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Gemeinwohlarbeit - Arbeitsgelegenheiten mit

besonderem Anspruch

Erfahrungsbericht des Biiros fiir Gemeinwohlarbeit der PARITATISCHEN Regionalstelle Magdeburg,

Romy KauB (Sozialarbeiterin)

Meine Aufgabein der Regionalstelle
Magdeburg | Bérdeist die sozialpa-
dagogische Betreuung von derzeit
Uber 120 Teilnehmern aus Arbeits-
gelegenheiten (AGH), so genann-
ten 1-Euro-Jobs. Diese Personen aus
dem Rechtskreis SGB |l werden von
der ARGE zugewiesen und arbei-
ten in mehr als 40 sozialen Einrich-
tungen in Magdeburg und der Borde, so z. B. KITAS, Horten,
in der Familienbetreuung, in Pflegeheimen und Werkstatten
fir behinderte Menschen.

Flr unsere Mitgliedsorganisationen erledigen sie zusatzli-
che Arbeiten, dieim 6ffentlichen Interesse liegen und zudem
Wettbewerbsneutralitat aufweisen. Dies sind Tatigkeiten, die
Uber die Pflichtaufgaben hinaus gehen, aber mindestens genau
so wichtig erscheinen. Wir sprechen tber sinnvolle Arbei-
ten, die den Bewohnern eines Pflegeheimes ein Lacheln ins
Gesicht zaubern, weil jemand Zeit findet einen Spaziergang
zu unternehmen oder Karten zu spielen.

Im Hinblick auf den Bericht des Bundesrechnungshofes im
November 2010, in dem 1-Euro-Jobs stark kritisiert wer-
den, da es sich um Tatigkeiten handele, die nicht zusatzlich
und gemeinntzig seien und somit reguldre Beschaftigung
vom Arbeitsmarkt verdrangt werde, mochten wir uns klar
positionieren und verdeutlichen, dass wir im Sinne unserer
Mitgliedsorganisationen und unserer Teilnehmer auf die
Einhaltung der Stellenbeschreibung achten. Durch unan-
gekilindigte Besuche, durch Gesprache aber auch durch
Kontrollen seitens der ARGE kénnen wir uns von denVorwiir-
fen distanzieren.

Mit Ausblick auf das Jahr 2011 und den damit verbundenen
Klrzungen des Eingliederungstitels im Haushalt der ARGE
werden u. a. AGH drastisch reduziert. Dies erscheint beson-
ders gravierend, betrachtet man die sich derzeit in unseren
MaBnahmen befindlichen (arbeitsmarktfernen) Personen.
Sehrhaufig weisen sie multiple Vermittlungshemmnisse auf,
wie fehlender Schul- bzw. Berufsabschluss, Schulden, allein
Erziehend, Langzeitarbeitslosigkeit, veraltete Qualifikatio-
nen, unzureichende Deutschkenntnisse.Im Rahmen der sozi-
alpadagogischen Betreuung erarbeiten wir einen Hilfeplan,
um im glinstigsten Fall der Person eine berufliche Perspek-
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tive aufzuzeigen bzw. denjenigen sozial und gesellschaftlich
zu integrieren, zu motivieren, zu unterstiitzen, zu begleiten
Im Jahr 2010 konnten wir 10% der Teilnehmer in Arbeit bzw.
Ausbildung vermitteln. Dies ist ein enormer Erfolg, der sich
eruieren lasst. Weniger messbar, dennoch nicht minder wich-
tig, ist der Erfolg, Schliisselkompetenzen wie Piinktlichkeit,
Zuverlassigkeit Fleil und Selbstvertrauen (wieder) zu erler-
nen, die Person zu starken ihre persénlichen Probleme anzu-
gehen, ihr Leben zu ordnen. Dies ist oftmals ein langer und
schwieriger Weg, dennimmer mehrTeilnehmer stammen aus
sozial schwierigen Verhaltnissen, bekommen sehr friih und
Uberdurchschnittlich viele Kinder, die, gepaart mit Berufen
mit Schichtbereitschaft und mangelnder flexibler Kinderbe-
treuung einen Eintrittins Berufsleben zum jetzigen Zeitpunkt
fast unmoglich machen.

Eine 54-jahrige MaBnahmeteilnehmerin dul3erte sich vor
kurzem so: »Sie kdnnen sich nicht vorstellen, wie es in mir
aussieht, nachdem ich seit zehn Jahren immer nur Absagen
erhalte und das haufig mit meinem Alter begriindet wird. Da
sehe ich es als kleines Erfolgserlebnis wenigstens auf dem
2. Arbeitsmarkt eine Beschaftigung zu finden.«

Fazit:

AGH solltenauch 2011 als sinnvolles Instrument der Arbeits-
marktférderung genutzt werden, denn dieser geschiitzte
Rahmen bietet vielen Menschen nach jahrelanger Arbeits-
losigkeit wieder eine Méglichkeit der gesellschaftlichenTeil-
habe. Auch wennfirviele Menschen keine reelle Aussichtauf
Vermittlung aufden 1. Arbeitsmarkt existiert, so diirfen Lang-
zeitarbeitslose nichtins Abseits gestellt werden.
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Bankangestellte erfahren einen

»Perspektivenwechsel«

Verbandsleben

Den Bankschalter gegen eine soziale Tatigkeit wechseln - das erméglicht das durch den PARITATISCHEN mit der
Volksbank Magdeburg initiierte Projekt »Perspektivwechsel«. Im Rahmen dieses Projekts werden bis Februar 2011
Fiihrungskrafte der Volksbank Magdeburg und Schonebeck einen solchen Perspektivwechsel vollziehen.

PARITATISCHE Mitgliedsorganisationen stellten lhre Einrich-
tungen und Dienstleistungen in einer Auftaktveranstaltung
im September den Flihrungskraften derVolksbank vor, diese
wahlten daraus, in welcher Einrichtung sie fiir eine Woche bis
Marz 2011 tatig werden wollen. Folgende Mitgliedsorganisa-
tionen nehmen an dem Projekt teil:

» AQB Magdeburg gGmbH « Alzheimer Gesellschaft Sachsen-
Anhalte.V.«Familienhaus Magdeburge.V.s Lebenshilfe-Werk
Magdeburg gGmbH e Via creare gGmbH « Wildwasser Mag-
deburge.V. « PARITATISCHES Regenbogenhaus Magdeburg
« PARITATISCHES Biirgerhaus Kannenstieg « PARITATISCHES
Integratives Netzwerk e.V. o

Die ersten Fiihrungskrafte derVolksbank haben bereits einen
Arbeitsplatztausch vorgenommen, z. B.in der Familienbera-
tung, in der Betreuung alzheimerdementer Menschen. Fir
die Bankangestellten ist der unmittelbare Kontakt mit den
Menschenin sozial schwierigen Situationen ungewohntund
bietet vollig neue Sichtweisen.

Sie selbst schatzen ein, dass sie nach dieser Woche die Welt
mit vollig anderen Augen sehen werden. Auch zukiinftiges
ehrenamtliches Engagement ist nicht ausgeschlossen. Im
Marz 2011, wenn alle Banker »im Einsatz«waren, wird es eine
Auswertungsrunde geben.

Eine mogliche Fortfliihrung auch mit anderen Partnern ist
dann nichtausgeschlossen.

»Personliches Budget« steckt noch in den Kinderschuhen

Umdas,Personliche Budget” fiir Menschen mit Behinderung drehte sicham 11.11.2010 eine Fachtagung in
Haldensleben, die auf gro3es Interesse stieB. Organisiert worden war sie von der 6rtlichen PSAG, Gastgeber

war der PARITATISCHE Magdeburg | Landkreis Bérde.

SchonalleinderTitel der Fachtagung »Das Personliche Bud-
get - (k)eine Erfolgsstory!« liel erkennen, dass es bei dem
Thema noch viel Diskussionsbedarf gibt. Und so waren auch
zahlreiche Vertreter von Institutionen, Vereinen und Verban-
den, die tagtaglich mit Menschen mit Behinderung zu tun
haben, gekommen, um gemeinsam Lésungen zu finden, den
Umgang mit dem »Persdnlichen Budget«zu verbessern.Das
»Persdnliche Budget« beinhaltet Pauschalen, tiber die Men-
schen mitBehinderung verfligen kdnnen, um selbst Leistun-
gen einzukaufen. Die Leistungen kénnen aus den Bereichen
Arbeitund Beschaftigung, Freizeit, Bildung, pflegerische Hil-
fen, lebenspraktische Anleitung sowie psychosoziale Hilfen
stammen. Grundanliegenist es, den Betroffenen Gelegenheit
zumehr Selbstbestimmung zu geben und die Integration zu
fordern, wie auch Regionalleiterin Sabine Dutschko unter-
strich. »Hilfen fiir Menschen mit besonderen Beddirfnissen und
Schwierigkeiten, flir Menschen mit Behinderungen oder fiir
Menschen mit einem wie auch immer gearteten Hilfebedarf
haben in unserem Landkreis einen besonderen Stellenwert.
Bei der Umsetzung und Nutzung des Persénlichen Budgets
ist es doch im Augenblick so, dass Wunsch und Wirklichkeit
noch weit auseinanderdriften«, meinte Landrat Thomas Webel,

der als Schirmherr fiir die Tagung fungierte, in seinem Gruf3-
wort. Es gehe wieder einmal um die finanziellen Mittel, die
der Staat dafir zur Verfligung stellen muss. Bei den gestie-
genen sozialen Ausgaben seien die Bewegungsspielrdume
deutlich enger geworden. Allerdings gebe das »Persénliche
Budget«, auch die Moglichkeit, die Kosten zu reduzieren. Denn
die Leistungsberechtigten werden zu Kunden, durch deren
Handeln der Wettbewerb belebt wird. Und nicht jede Leis-
tung misse unbedingt von teuren Profis erbracht werden,
vielmehr kdnnte ein kosteneffizienter »Laien-Profi-Mix«
oder »Biirger-Profi-Mix« initiiert werden.

Nach einem Fachvortrag von Heiko Schiitz zeigte eine lebhafte
Diskussion aller Beteiligten die Probleme in der praktischen
Umsetzung auf. So wurde festgestellt, dass es beispielsweise
noch zu viele Barrieren in den Képfen, auch von moéglichen
Leistungsbeziehern gibt, dass die Beratungsinfrastruktur
Llcken aufweist oder dass die Budgets zu niedrig oder nicht
bedarfsgerecht sind.

Sozialdezernentin Iris Herzig bezeichnete die Veranstaltung
als Erfolg.
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»Mdrchen-Oma«
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Kostenlos
- und dennoch wertvoll ...

Gabriele Haberland
Regionalleiterin Mitte
Tel.:03473/92980 - ghaberland@mdlv.paritaet.org

»Zeit zu verschenken« - unter diesem Motto fand am Sonnabend, 18. September 2010 eingebettet in die
bundesweite Woche des Biirgerschaftlichen Engagements, der erste Freiwilligentag in Halberstadt statt.

Initiiert von der PARITATISCHEN Selbsthilfekontaktstelle Harz
und begeistert von der Idee entstand sofort eine enge Koope-
ration mit der Stadt Halberstadt, der Freiwilligenagentur des
Diakonischen Werkes und der Behindertenbeauftragten des
Landkreises. Die Forderung des Kuratoriums Deutsche Alten-
hilfe und die Unterstlitzung der Harzsparkasse, der Sparda-
bank und Primed Halberstadt Medizintechnik GmbH mach-
ten die Veranstaltung maéglich.

Die Pressekonferenz mit dem Oberbiirgermeister der Stadt
Halberstadt Andreas Henke und die engagierte Offentlich-
keitsarbeit der Selbsthilfekontaktstelle trugen dazu bei, dass
die lokale Presse und der MDR sehr engagiertauf dasThema
aufmerksam machte und tiber den Freiwilligentag berichtete.

ImVorfeld des Aktionstages fanden sich Mitgliedsorganisatio-
nen des PARITATISCHEN sowie die Verantwortlichen der Stadt
und der Bahnhofsmission zusammen und kreierten Projekte
flr den Freiwilligentag. So konnten am 18. September ca.
65 Blirgerinnen und Biirger aller Altersstufen unter 14 Einsatz-
orten wahlen und Ehrenamt schnuppern, z.B. beim Vorlesen
aufderKinderststation des Krankenhauses, Baumpflanzen vor

44 | BLICKPUNKTE

derBahnhofsmission, Hundeausfiihren in der Fundtierunter-
kuft, Domschatzvortrag und Dekorationbastelnim Altenheim,
Unkrautbeseitigungin den Stadtbeeten oder Pflegearbeiten
im Streichelgehege des Tierparks.

Zur »Dankeschon-Party« am Nachmittag kamen Freiwillige,
Sponsoren und die Veranstalter und miteinanderins Gesprach
und zogen ein erstes Reslimee. Oberbirgermeister Andreas
Henke als Schirmherr derVeranstalter wiirdigte das Engage-
ment der Freiwilligen, ermunterte sie das Engagement fort-
zusetzen, dabei andere Menschen zu unterstlitzen und sich
durch das Geben selbst Gutes zu tun.

Die Organisatoren des Freiwilligentages sind sich sicher, dass
dies ein gute Tradition fur Halberstadt werden soll und die
ortsansassigen Vereine noch breiter mit in die Gewinnung
flr Ehrenamtler einbezogen werden sollen.

Folgende Vereine und Institutionen waren beteiligt:
Senioren-Zentrum »Haus Pawlow« und die Sozialstation der
Gemeinniitzigen PARITATISCHEN Sozialwerke-PSW GmbH,
Selbsthilfegruppen, gemeinniitzige Gesellschaft fiir Sozial-
einrichtungen des ASB mbH Halberstadt, die Bahnhofsmis-
sion Halberstadt, Fundtierunterkunft, der Tierpark von Hal-
berstadt und die Kinderklinik des AMEOS Krankenhauses .




KINDER SIND REICH
...an (Ar-)Mut

Verbandsleben

Im Landkreis Harz haben die Vertreterinnen der Wohlfahrtsverbdande (Kreisarbeitsgemeinschaft) am
15.September 2010 in Halberstadt eine Fachtagung zum Thema »Kinder sind reich an (Ar-) Mut« durchgefiihrt.
Wie von den Veranstaltern angedacht, sind in die Fachhochschule Harz Menschen aus unterschiedlichen
Handlungsfeldern wie Wohlfahrt, Verwaltung, Kindertagesstatten, Jugendhilfe, Schulen, Bildungswerken,

Schulsozialarbeit und Beratungsstellen gekommen.

Sokam eszu einem lebendigen und interessierten Austausch
zwischen den einzelnen Kolleglnnen und in den Workshops
wurden Handlungsstrategien entwickelt. Leider war aul3er
eines Vertreters der LINKEN kein weiterer Politiker aus dem
Kreistag anwesend. War das Thema nicht wichtig genug fiir
Politiker oder birgt das Thema Armut schon eine allgemeine
Resignation? In den Vortragen wurden nicht nur Probleme
genanntsondernauch Strategien angeboten, wie einzelne Fel-
derderschulischenund sozialen Arbeit miteinander vernetzt
werden oder Wohlfahrt, Birgerengagement und Wirtschaft
gemeinsam agieren konnen. In der Tagung wurde deutlich,
dass belastete Eltern Unterstiitzung brauchen und Strate-
gienerforderlich sind, um sie und ihrKinderindenKITA’sund
Schulen zu erreichen und sie auch in Vereinen einzubinden.

Weiterhin wurde vorgeschlagen:

« Schulungen fiir Eltern als Unterstiitzung der Kindererziehung
und firlebenspraktische Tatigkeiten wie Essenzubereitung
und gesunde Erndhrung;

«Hauswirtschaftstraining soll benachteiligten Kindern die
Moglichkeit zum Sozial- und Kommunikationstraining in
KITA’s und Schulen geben;

«Kinder und Jugendliche sollen an politischen Entscheidun-
genteilhaben und eineVerbindung zu politisch Verantwort-
lichen zwecks Partizipation soll hergestellt werden;

«dem Landkreis wird die Einrichtung einer Sozialhotline emp-
fohlen, um Eltern und Kindern in Not unkompliziert Hilfe zu
vermitteln.

Das Leben wieder anpacken..

Dem Ziel, Vorurteile und Stigmatisierung gegen Menschen
mit psychischen Problemen oder Erkrankungen abzubauen,
fihlt sich der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt verpflichtet. Auf-
klarung allein reicht jedoch nicht aus, damit Gber Psychose,
Depressionen oder Schizophrenie genauso offen gesprochen
werden kann, wie Uber Diabetes oder Herzinfarkt. Es bedarf
einer kontinuierlichen und engagierten Arbeit zur Antistig-
matisierung sowie der Kooperation vieler Interessengruppen.
Einen Beitrag dazu wollten die Selbsthilfekontaktstelle Mans-
feld-Stidharzund die Behindertenbeauftragte des Landkrei-
ses leisten und nahmen den Tag der seelischen Gesundheit

Fiir die Landesebene wurden ebenfalls
Empfehlungen erarbeitet:

-Ganztagsanspruch fiir alle Kinder in den Kinder-
tagesstatten, um Kindern aus schwierigen Verhaltnissen
gute Moglichkeiten fiir Bildungsangebote und soziales
Lernen zu geben;

«Erhohung des Betreuungsschlissels in den Kinderta-
gesstatten, um den gestiegenen Anforderungen zu
entsprechen.

Die Kreisarbeitsgemeinschaft wird gemeinsam mit der
Landkreisverwaltung und dem Jugendhilfeausschuss die
Realisierung der Vorschldge angehen.Bei der Tagung ist es
hervorragend gelungen, Kinder und Jugendliche aus dem
Teutloff-Bildungswerk und dem Rauen Haus Halberstadt
einzubinden, die mit Theaterszenen, Schautafeln und der
Dokumentation ihre Meinung zum Thema Kinderarmut und
mangelnde Chancengleichheit darstellten.

Am Ende derTagung segelten viele Bierdecke durch den Hor-
saal. Damit schickten die Kinder ihre Wiinsche auf die Reise, z.B.:
»lch wiinsche mir Arbeit flir meine Eltern — ein neues Bett fiir
meine Mama -in den Urlaub mit meinen Eltern fahren zu kdn-
nen - ein eigenes Zimmer, wo ich nicht mit meinem Bruder
und meiner Schwester zusammen schlafen muss.«-Wiinsche,
die in unserer Gesellschaft erfiillbar scheinen sollten.

zum Anlass, um zu einer Buchlesung zumThema»Das Leben
wieder anpacken« in das Europa-Rosarium Sangerhausen
einzuladen. Vier Frauen der Schreibgruppe »Regenbogen«
Halle lasen eigene Texte und Gedichte und stelltenihr erstes
Horbuch vor, das die Gruppe herausgebracht hat.

Die Vortragenden eint die Erfahrung, dass sie psychische
Erkrankungen selbst erlebt haben und ein - oder mehrmalsin
derPsychiatrie behandelt wurden. Sie nutzen das Schreiben,
umihrLeben miteiner psychischen Erkrankung zu bewdltigen
und anderen einen Blickinihre Gedankenweltzu ermdglichen.
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Ein super Projekttag:

Petra Nickel
Regionalleiterin Ost ;
Tel.:0340/8701484 < pnickel@mdlv.paritaet.org | &

»Wir mit Euch — mit unsl«im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Zum zweiten Mal haben wir unsere Mitglieder zum »Tag der Begegnung«
fiir Menschen mit Behinderungen eingeladen. Teilnehmer, Akteure und auch Gaste
waren gespannt, mit welchen Darbietungen wir uns gegenseitig erfreuen.

Viele Proben waren nétig. Die Kinder aus integrativen KITAS
und die Jugendlichen undjungen Erwachsenen aus den Ein-
richtungen der Lebenshilfen hatten sich fantastisch vorbe-
reitet, von Brunner und Brunner bis zum Aschenputtel, alles
wurde dargeboten.

Die 120 Teilnehmer, darunter Schwer- und Schwerstbehin-
derte aus dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld wollten sich nicht
nur unterhalten lassen, sondern sie hatten mit Hilfe ihrer
Betreuer und Erzieher mit viel Flei und Miihe tolles auf die
Beine gestellt. Das merkte manim Anschluss, da alle Teilneh-
mer sich bereits aus dem vergangenen Jahr kannten, somit

trauten sich einige auch Solo-Gesangsdarbietungen. Mit viel
Anerkennung wurden die Akteure belohnt. Es machte allen
Spald und alle waren in das Programm mit eingebunden.
Genau dasist gewollt!

Es geht uns an diesem Tag der Begegnung darum, Toleranz
zu leben und zu erleben, Anerkennung zu erfahren fir die
dargebotenen Leistungen und Stolz zu entwickeln. Es war
ein super Tag und wenn uns der Landkreis wieder finanziell
unterstitzt, dann werden wir den nachsten tag der Begeg-
nung mit viel Freude vorbereiten.

Fest- und Auszeichnungsveranstaltung

im Dessauer Ratssaal

»Ohne Ehrenamtliche sind viele gesellschaftliche Projekte nicht I6sbar«
- dies ist die Botschaft des PARITATISCHEN zur Feststunde im Dessauer Rathaussaal.

Insgesamt 37 Personen wurden mit der Ehrennadel in Gold
und Silber des PARITATISCHEN fiir ihre ehrenamtliche Tatig-
keitim PARITATISCHEN geehrt. Uber viele Jahre hinweg enga-
gierensich diese MenscheninihrenVereinen undin unserem
Dachverband.

Besonders wurde die Arbeitzweier Manner gewiirdigt. Klaus
Scholz, in Dessau unter anderem seit beinahe zwei Jahrzehn-
tenVorsitzender des Vereins Alt und Jung und Karl Vollstadt,
Mitbegriinder der Kéthener Lebenshilfen. Beide erhielten die
Goldene Ehrennadel.

Die Regionalstelle Ost betreut in Dessau-Rof8lau und in den
Landkreisen Anhalt-Bitterfeld sowie Wittenberg derzeit 53 Mit-
gliedsorganisationen und in diesen 828 ehrenamtlich Enga-
gierte, eine Zahl, die man noch zu gering einschatzen muss.

Das Ehrenamt mussauchin der Politik eine hohere Wertschat-
zung erfahren, Ehrenamt muss unterstiitzt werden und nicht
missbraucht, um eine Sparpolitik durchzusetzen.

Flr mich als Regionalleiterin schlieBen sich Gemeinniitzig-
keit und Eigennutz nicht aus. Die Ehrenamtlichen kdnnten
ihr Engagement und ihre Interessen aufeinander abstim-
men, sich darin Eigensinn leisten - wenn denn die entspre-
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chenden Organisationen die richtigen Angebote vorhiel-
ten. Klemens Koschig erinnerte als Oberblirgermeister von
Dessau-RoRlau daran, dass der PARITATISCHE vor 20 Jahren
flr die Kommunen der wichtigste Ansprechpartner beim
Um- und Aufbau sozialer Hilfsangebote gewesen sei.

Seine Wertschatzung bezog sich auch auf die Zusammen-
arbeit der hauptamtlichen und ehrenamtlichen Personen
in den Mitgliedsorganisationen Giber Kreisgrenzen hinweg.

Gemeinsamist es uns mit unseren Armutsberichten und regi-
onalen Zukunftskonferenzen gelungen, das Themaiins Licht
der 6ffentlichen Aufmerksamkeit zu riicken und Koschig besta-
tigte unsere Hartleibigkeit an solchen Themen zu arbeiten.

Wir sagen Danke fiir

20% DER PARITATISCHE

= SACHSEN-ANHALT

Finsdlz loc sicb il 12




»Gehandicapt«

Verbandsleben

Behindertenverband Kothen fiihrte seine 10. Rolli-Tour durch

Sinn und Zweck dieser jahrlichen stattfindenden Touren ist es, stellvertretend fiir alle Betroffenen
auf Hindernisse, schlechte Wege, schwer zugangliche Geschifte und Behérden oder auch fehlende
Bordsteinabsenkungen aufmerksam zu machen und - wenn maglich - Anderungen zum Positiven

zu bewirken.

Organisator dieser Ausfllige mit Hintersinn ist der Behinder-
tenverband Kéthen, derenVorsitzende Evalisa Priebe jeweils
dazu einladt.- Man kann schon von einerTradition sprechen,
es macht Miihe, Personen davon zu liberzeugen als Schieber
eines Rollstuhls mitzumachen. MitVertretern aus Verwaltung,
Politik und Kirchen wurde durch die Kothener Stra3en gestar-
tetund man kamins Gesprach, mit welchen Schwierigkeiten
Rollstuhlfahrer und auch Schieber sich befassen mussten.

Erleben, spiiren - dann kann man verstehen,
mitreden und verdndern!

»Die Rollifahrten haben schon viel gebracht, diese sind keine
Schauveranstaltungen, stellte die Vorsitzende Evalisa Priebe
fest. Das sich in den zurlickliegenden Jahren viel getan hat,

um Menschen im Rollstuhl Wege zu ebnen und oftmals nur
mit Schwierigkeiten iberwindbare Hiirden abzubauen, war
auf der Tour deutlich spiirbar. Bei neu ausgebauten Stral3en
sowie zuklinftigen wird der Behindertenverband von vorn-

herein in die Planungen mit einbezogen. Fiir Evalisa Priebe
war auch die 10. Fahrt kein Selbstzweck auf Missstande auf-
merksam zu machen.

HeilRe Debatte um ein »soziales Gewissen«

Im kommenden Jahr werden in Sachsen-Anhalts Landtag die Karten neu gemischt.

In Bitterfeld-Wolfen stehen jene Kandidaten fest, die die Region im Auftrag ihrer Partei
wiahrend der nachsten Legislaturperiode in Magdeburg vertreten wollen und sollen.
Einige treten fiirihre Wiederwahl an, andere werfen erstmalig ihren Hut in den Ring.

Bevor der Wahlkampf so richtig eingeldutet wird und Sach-argumente in populistischer
Rhetorik untergehen, hatte der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt, Regionalstelle Ost zu einer
Podiumsdiskussion in das neu eréffnete Mehrgenerationenhaus Wolfen-Nord eingeladen.

Anihrnahmendie derzeitigen Mitglieder des Landtags Lars-
Jorn Zimmer (CDU), Guido Kosmehl (FDP) sowie die parlamen-
tarischen Newcomer Prof. Dr. Angela Kolb (SPD) und Dagmar
Zoschke (Die LINKE) teil. Der Abend stand unter dem Thema
»Soziales Gewissen - ein Auslaufmodell?«

Mit den Politikern diskutierten Regionalstellenleiterin Petra
Nickel und Helgard Neumann, Mitarbeiterin der Selbsthilfe-
kontaktstelle Anhalt-Bitterfeld. Im Experteninterview stand
der stellvertretende Geschaftsfiihrer der ARGE Bitterfeld zur
Verfuigung.Lebhaft wurden Sparpaket und Lobbypolitik der

Bundesregierung, die Hartz -IV-Problematik und die Aus-
weitung des Ehrenamts diskutiert. Gespannt verfolgten die
zahlreichen Gaste der 6ffentlichenVeranstaltung die Debatte.
Obwohl es sich auf Grund unterschiedlicherVerantwortungs-
ebenen um keine typischen »Landerprobleme« handelte,
waren sie sehr bewusst gewahlt. Denn spatestens im Bundes-
rat wird Bundespolitikauch Linderangelegenheit. Und jeder
Birger sollte vor derWahl wissen, welche bundespolitischen
Strategien sein Wunschkandidat stiitzt.

Eine Fortsetzung der Gesprachsrundeist geplant.

BLICKPUNKTE | 47



Dr. Peter Piechotta

Tel.:0345/5204115« ppiechot@mdilv.paritaet.org N .

Regionalleiter Stid
N N

Verbandsleben

i

PARITATISCHER in Halle:
Mitglied im »Bundnis gegen Rechts«

Seit einigen Jahren sieht sich die Stadt Halle (Saale) verstarkt mit 6ffentlichen Aktivitaten von
Rechtsextremen konfrontiert. Rechte Gewalttaten, Alltagsrassismus und strukturelle Ausgrenzungen
sind auch hier nicht hinnehmbare Realitdt geworden und fordern wirksamen, 6ffentlichen Protest und
Initiierung praventiver Projekte.

Allein auf 6ffentliche Aktionen von Rechten zu reagieren,
reicht nicht aus. Ziel muss es sein, moglichst viele Einzelper-
sonen und Organisationen, die sich fiir ein demokratisches
und tolerantes Miteinander engagieren, zusammenzufiihren
und langfristiges Engagement gegen Rechtsextremismus zu
starken und weiter zu entwickeln.

Dem Beitrittsaufruf der im Juni 2010 gegriindeten Initiative
»Halle gegen Rechts - Biindnis fiir Zivilcourage« ist deshalb
der PARITATISCHE in Halle ebenfalls gefolgt und bringt damit
das Potential und die Erfahrungen seiner regionalen Mitglied-
sorganisationen bei der Auseinandersetzung mit Rechtsext-
remismus und der Sensibilisierung fiir demokratische Grund-
werte unserer Gesellschaft in das Blindnis ein.

Ein erstes Ausrufezeichen setzte das Blindnis mit dem Akti-
onstag Ladenschluss unter dem Motto »Thor Steinar braucht
keiner« am 28.10.2010, indem es phantasievoll, gewaltfrei
und entschlossen gegen den rechten Laden »Oseberg« in .

Halle (Saale) protestierte. M’%
»Halle gegen Rechts« steht mit zahlreichen Initiativen und "'Konzert 21Uhr | Rej '
Kampagnen in Kontakt und arbeitet mit diesen lokal und ::',:;gjm': e S e
Uberregional zusammen.

THOR erINAR
BRAUCHT KEINER:

e 81 e
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Erstes Treffen des Arbeitskreises »Personliches Budget«
im Saalekreis

Am 12. Oktober 2010 traf sich auf Initiative des PARITATISCHEN erstmalig der Arbeitskreis
Personliches Budget im Saalekreis. Das Treffen fand in der PARITATISCHEN Selbsthilfekontaktstelle
in Merseburg statt.

Alle Anwesenden waren sich einig, dass ein Arbeitskreis
zumThema Personliches Budgetin Zukunft regelmafig

Heiko Schiitz vom Projekt »Perspektive B,« informierte
die Anwesenden 16 Personen liber den aktuellen Stand

desPersonlichen Budgetsin Sachsen-Anhalt und stellte
das Positionspapier der LIGA der freien Wohlfahrtspflege
in Sachsen-Anhalt vor.

Die anschlieBende Diskussion zeugte vom gro3en aber
auch kritischen Interesse an diesem Thema. Zu den
Teilnehmern zahlten neben Leistungserbringern wie
der PSW GmbH, dem VSBI e.V. und dem ASB auch das
ansdssige Sozialamt sowie die AOK Sachsen-Anhalt und
die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland.
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stattfinden sollte, um sowohl die Entwicklung des The-
mas zu verfolgen, als auch individuelle und regionale
Losungsansatze zu diskutieren.

Das ndchste Treffen ist fiir Ende Januar geplant. Infor-
mationen erhalten Sie liber Heiko Schiitz (Projekt Per-
spektive B.) unter 0391/6293336 oder hschuetz@mdlv.
paritaet.org.
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Projekt »lch hol mir die Welt ins Haus«
Personen mit Handicap helfen ebenso Betroffenen

Durch unermiidliche Eigeninitiative und Beharrlichkeit wurde im Burgenlandkreis

in Zeitz eine schone Vision verwirklicht.

Drei Frauen und zwei Manner mit Handicap konnten durch
Unterstiitzung des ansassigen Organisationsburos flir Gemein-
wohlarbeit und Mitfinanzierung der ARGE SGB || Burgenland-
kreisab September 2010 ein kleines Bliro eréffnen. Hier kon-
nen sich Personen mit Handicap personlich oder telefonisch
beraten lassen. Sie erhalten Informationen, Aufklarung und
Begleitung zur individuellen Umsetzung ihrer persénlichen
Anliegen.Bis jetzt wurden vor allem die Beratung zum Heraus-

finden desrichtigen Ansprechpartners bei Behérden, Amtern
und Gesundheitseinrichtungen sowie die Erstellung von
Bewerbungen am PCin Anspruch genommen. Das Team ist
hoch motiviert und will noch viele weitere Hilfen anbieten. In
Arbeitist gerade der Aufbau von Paten- und Nachbarschafts-
kontakten um regelmaBige hausliche Besuche, individuelle
Freizeitgestaltung und Besuche von 6ffentlichen Veranstal-
tungen fiir Betroffene zu erméglichen.

PARITATISCHER sieht in Halle (Saale)

soziale Infrastruktur gefahrdet

Zahlreiche Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN und viele Selbsthilfeinitiativen in Halle (Saale)
befiirchten zukiinftig einschneidende Auswirkungen auf ihre soziale Arbeit und damit auch eine zunehmende

Verscharfung der Armut der halleschen Bevélkerung.

Im August 2010 war bekannt geworden, dass die Stadt Halle
infolge einer Haushaltssperre mit sofortiger Wirkung die Aus-
gabenfiir die sogenannten Freiwilligen Leistungenim sozia-
len Bereich grundsatzlich sperrt und Mittel flr Pflichtaufga-
ben vorerst nur zu 70 % ausgezahlt werden. Bereits erteilte
Bewilligungsbescheide werden zurlickgezogen.In den letzten
Stadtratssitzungen wurde erneut betont, dass alle Freiwilligen
Leistungen der Hohe nach auf den Priifstand gestellt werden
und dass es auch in den nachsten Jahren zu einschneiden-
den Fordereinschrankungen kommen wird. Die Stadt Halle
will somit auf dem Riicken der freien Trager, und damitauch
aufdem Ruicken der Einwohner der Stadt und der zahlreichen
Nutzer der sozialen Einrichtungen, die Sanierung ihres Haus-
haltes austragen. Dabei wird versucht an Stellen zu sparen,
von denen wenig Widerstand zu erwarten ist.

Dieangekiindigten drastischen Einschrankungenwiirdenin
vielen sozialen Bereichen des stadtischen Lebens Spuren hin-
terlassen.Insbesondere bewdhrte und jahrelang anerkannte
Angebote flir Menschen mit Behinderungen, fiir Senioren
und Menschen in schwierigen Lebenssituationen und aku-
ten Lebenslagen kdnnen nicht aufrecht erhalten werden oder
werden in ihrer Quantitdt und Qualitat stark eingeschrankt.
Auch die in den letzten 20 Jahren entstandene sehr aner-
kannte Selbsthilfelandschaftin der Stadt wiirde schmerzliche
Einschnitte erfahren missen. Projekte, die sich der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben, einer sinnvollen Freizeitgestal-
tung und der Uberwindung h&uslicher Isolation widmen,
sind ebenfalls davon betroffen. Gerade diese Beratungs-und

Begegnungsangebote haben in den letzten Jahren mit viel
Mdihen Drittmittel akquiriert oder ArbeitsmarktmaBBnahmen
aufgebaut, die nunmehr ebenfalls akut gefahrdet sind.
Aber nicht nur das. Die betroffenen Vereine werden zumeist
durch ehrenamtliche Vorstande vertreten, die mitihrem Privat-
vermogen fiir die Vereinsgeschicke haften. Stellt man wie hier
die Finanzierungsgrundlagen grobin Frage, muss einVorstand
umgehend Mallnahmen ergreifen und Arbeits- und Mietver-
trage kiindigen, was unter Umstanden die Grundlagenfiireine
weitere Arbeit zerstort und einmal getroffene arbeits- und ver-
einsrechtliche Entscheidungen schwer riickgangig machen
lasst. Viele betroffene Trager halten es deshalb fiir nicht hin-
nehmbar, wie die Stadt mit biirgerschaftlichem Engagement
umgeht und hallesche Vereine als Bittsteller um Férderung
erscheinen lasst.Die gemeinniitzige Arbeit der betroffenen
sozialen Einrichtungen erfordert auch zukiinftig Rahmen-
bedingungen, die es ihnen ermoglichen, soziale Arbeit und
Dienstleistungen fiir die Stadt weiterhin mit hoher Professio-
nalitdtund Verantwortung, aber insbesondere auch mit wei-
tererausreichenderfinanzieller Unterstlitzung der Kommune
zu gestalten. Sie erwarten deshalb kiinftig gemeinsame faire
und konstruktive Gesprache zum dauerhaften Erhalt der sozi-
alen Infrastruktur der Stadt.

Ahnlich jenerkiirzlich mit groBer Resonanz stattgefundenen
Pressekonferenz wird der PARITATISCHE in Halle auch zukiinf-
tig Offentlichkeit aktivieren und seinen Mitgliedsorganisati-
onen bei der Durchsetzung ihrer berechtigten Forderungen
hilfreich zur Seite stehen.
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Verbandseigene
soziale Arbeit

»Natur bewusst erleben«

im Erlebnispadagogischen Centrum Havelberg

Im Erlebnispadagogischen Centrum Havelberg (ELCH) lassen sich bereits im zweiten Jahr Jugendliche zwischen

14 und 20 Jahren aus Havelberg und den umliegenden Gemeinden zu Naturfiihrern ausbilden. Méglich wird dies
durch eine Forderung der Aktion Mensch im Rahmen des Projektes »Natur bewusst erleben«. Weitere Schwerpunkte
dieser vorerst auf drei Jahre angelegten MaBnahme sind die Durchfiihrung von Schulprojekten und die Einrichtung
einer Arbeitsgruppe, die sich in regelmaBigen Abstanden trifft und gemeinsam Naturwanderungen, Kanutouren
und Radtouren unternimmt. Betreut wird das gesamte Projekt durch einen Pddagogen, dessen Stelleim Rahmen

der MaBnahme geschaffen wurde.

Die Region rund um Havelberg profitiert landschaftlich von
groBen Waldgebieten, der Elbe-Havel-Niederung und den
Landschaftsschutzgebieten Biospharenreservat Mittelelbe
und LSG Stremel. AuBerdem tragen verschiedene Radwege
(Elberadweg, Havelradweg, Altmarkrundkurs, Tour Branden-
burg und Bischofstour) dazu bei, dass die Region zunehmend
vom Naturtourismus gepragtist. Daher zieht esimmer mehr
Aktiv-und Natururlauber nach Havelberg. Zudem tragen kul-
turelle und historische Aspekte dazu bei, dass neben Einzel-
reisendenimmer mehr Gruppen und Schulklassen Havelberg
besuchen und die Stadt zunehmend zum Tourismuszentrum
der Region wird.

Trotz der positiven Entwicklung im Tourismussektor verlas-
sen viele Jugendliche Havelberg auf der Suche nach einem
Arbeitsplatz, was auf die gesamtwirtschaftliche Situation in
der Altmark zuriickzufihren ist. Diese Faktoren greift das Pro-
jekt »Naturbewusst erleben«auf.Esrichtet sich vorwiegend
anarbeitsuchende, junge Menschen, denen eine zusatzliche
Qualifikation vermittelt werden soll. Ziel des Projektsiist es ca.
20bis 30 Jugendliche zu Naturfiihrern auszubilden undihnen
letztendlich Berufsperspektiven in der Region aufzuweisen.
Ein wichtiger Aspekt des Projektes ist neben der Wissensver-
mittlung, die Starkung der Personlichkeit der Teilnehmerund
die Entwicklung von sozialen Kompetenzen, denn vor allem
auf diesen Sektoren weisen viele Jugendliche Schwéachen auf.
Die Freizeitgestaltung in der landlichen Region ist ebenfalls
sehrschwierig, dafiir die Jugendlichen nurwenige Angebote
vorhanden sind, die langfristig begeistern.
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Das Projekt versucht daher eine sinnvolle und lohnenswerte
Freizeitbeschaftigung zu schaffen. Zur Dokumentation des
Projektes entwickeln die Jugendlichen Wandbilder und kleine
Prasentationen um ihr Wissen zu festigen und weiter zu ver-
mitteln. Die Teilnehmerakquirierung gestaltet sich zum Teil
schwierig, da einige der Jugendlichen, die sich fiir das lang-
wierige Projekt begeistern,aus dem Projekt ausscheiden bevor
sie die Naturfiihrerausbildung abschliefen kdnnen. Ein Grund
dafiir ist die Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung fernab
der Heimatregion Havelberg.

Da das ELCH als Ubernachtungshaus mit 65 Betten, Voll-
verpflegungs- und Freizeitangebot von zahlreichen Schul-
klassen im Rahmen ihrer drei- bis fiinftagigen Klassen-
fahrten besucht wird, werden die Angebote des Projektes
»Natur bewusst erleben«auch vonimmer mehr Schilernund
Lehrern dankbar angenommen. Den Empfehlungen der
Lehrer, die das erlebnis- und umweltpadagogische Programm
mit ihren Klassen im Jahr 2009 kennen lernten, folgten im
Jahr 2010 zahlreiche weitere Klassen. Ein Renner sind dabei
die Biberbeobachtungen.

Gleichzeitig konnten viele wichtige Gesprache mit Schullei-
tern und Mitarbeitern der Berufsbildungsakademie gefiihrt
werden. Daher stehen fiir die kommenden Monate mehrere
Tagesprojekte an. Hierbei handelt es sich vorwiegend um
MaBnahmen der Umweltbildung. So werden u. a. Wasser-
proben im hauseigenen Umweltlabor untersucht, Wande-
rungen zum Thema Naturschutz durchgefiihrt, ein Rad-
ausflug in die nahen Walder und Naturschutzgebiete unter-
nommen, sowie eine Kanutour auf der Havel absolviert.
Hierbei ibernehmen ausgebildete Naturfiihrer erste Aufga-
ben. Sie planen Teilprojekte selbst, flihren sie eigenstandig
aus und qualifizieren sich fur zukiinftige Aufgaben weiter.

Erlebnispdadagogisches Centrum Havelberg
SchulstraBe 1-2 « 39539 Havelberg
Telefon:039387|79-325
elch-havelberg@mdlv.paritaet.org
www.integral-ggmbh.de



Auf unsere = D PARTATISCHE
Dienstleistungen
konnen Sie bauen!

Die PARI GmbH, als 100 %-iges Tochterunternehmen des PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt, verfiigt iber
langjahrige Erfahrungen in der Planung und Umsetzung von Pflegeeinrichtungen, Kindereinrichtungen
sowie alters- und behindertengerechten Wohnformen.

Wir bieten lhnen:

- Leistungen der Projektsteuerung

-Von der Planung bis zur Objektiiberwachung fiir Gebaude und Freianlagen
« Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination (Sigeko)

- Immobilienverwaltung

- Bereich Bau (Maler- und Bodenbelagsarbeiten)

- Energiemanagement

lhre Vorteile:

- Vorbereitung und Umsetzung lhres Bauvorhabens aus einer Hand
- individuelle und fachkundige Beratung

- erprobte Konzepte
- preisgiinstige Umsetzung

Ganz gleich, ob Sie neu-, aus- oder umbauen mochten:
Bei der PARI sind lhre Bauauftrage in den richtigen Handen!
Lassen Sie sich von uns beraten. Gern besuchen wir Sie vor Ort.
Anruf genlgt!

Und so erreichen Sie uns...

PARI Sozialbau- und Immobilienverwaltung GmbH

Wiener Stral3e 2 P I
39122 Magdeburg

fon 0391 | 6293560 f:s‘:lﬂbr;:b\Ile\nve\rw’lltung
fax 0391 | 6293567 GmbH

BLICKPUNKTE | 51



] .
== DER PARITATISCHE

SACHSEN-ANHALT
Wiener StraBe 2
39112 Magdeburg

Telefon: 0391]| 6293333
Telefax: 0391]| 6293555

E-Mail:  info@mdlv.paritaet.org
www. paritaet-lsa.de



