] .
== DER PARITATISCHE

SACHSEN-ANHALT

BLICKPUNKTE o116

Wir schwarmen fir Vielfalt

—— DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND SACHSEN-ANHALT e.V. | www.paritaet-lsa.de



Inhalt [=beamanscre

BLICKPUNKTE o116

—

Wir schwérmen fiir Vielfalt

Editorial 3

Ankommen: hier und jetzt

Wir helfen zu helfen-Schwerpunkte des LVim Rahmen der Fliichtlingshilfen 5
Hilfe-Portal fiir Fliichtlinge und Bediirftige 7
Gemeinsame Spendenaktion, Leben.Jetzt.Hier.” 8
Regionales Engagement 10
LAMSA-Interkulturelle Briickenbauer 10
Agenda der deutschen Fliichtlingspolitik 11
Gefliichtete Frauen und Madchen 12
Aktion Mensch-Forderung von Vorhaben 13
Deutsches Hilfswerk 13
Unbegleitete minderjdhrige Fliichtlinge 14
ijgd/Paritatische Freiwilligendienste 18
Gesundheitsversorgung fiir Fliichtlinge 19
Impulse
Wir verandern (uns). 20
Wir verbinden, bewahren, verandern. 22
Wir arbeiten WERTvoll zusammen. 24
Wir verbinden in Tarifgemeinschaften. 26
Wir sitzen in einem Boot- Hauptsache gemeinsam! 28
Wir wollen mehr Zeit fiir die Pflege. 29
Wir schiitzen Soziales und Demokratie. 30
Wir setzen Menschen in den Mittelpunkt. 31
Wir halten hier. 32
Wir planen Hilfe(n) lokal. 33
Wir miissen reden. 34
Wir entfalten, entwickeln, decken auf. 35
Weitere Impulse aus dem Jubildumsjahr 36
Positionen
Was ich fiir ein gutes Leben brauche! 37
Das neue KiF6G Sachsen-Anhalt 38
Das Pflegestdrkungsgesetz 40
Neue Wege- Gemeinsame Ziele 42
Reform der Pflegeausbildung 45
Informationen
Der PARITATISCHE engagiert sich fiir Biirgermedien 46
Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention 48

Verbandsleben
Armut war gestern? Wir schaffen das!? 49

Aus den Regionen

Vielfalt statt Einfalt 50
Fremd sein und doch nicht allein 51
Tag der Begegnung auf Gut MoBlitz 52
Wir begegnen uns - eine auBergewdhnliche Stadtfiihrung 53

Ausblick 54



Prof. Dr. Peter-Ulrich Wendt
Vorstandsvorsitzender
des PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe PARITATERINNEN und PARITATER,

David Graeber,Vordenker deroccupy-wallstreet-Bewegung,
der mit seiner Kapitalismusanalyse (auch wenn ich ihr nicht
in allen Punkten folgen mag) viele und wichtige Denkan-
stoBBe gegeben hat, soziale Gerechtigkeit in der globalisier-
ten Welt neu zu bestimmen, befasst sich in seinem neuen
Buch (,Burokratie. Die Utopie der Regeln’, Stuttgart 2016:
Klett-Cotta) mit den Folgen wachsender Birokratie. Ver-
kiirzt lautet eine Botschaft: Blirokratie behindert nicht nur
Menschen, sie unterwirft sie auch abstrakten, formalisierten
Prozessen, das Leben zu organisieren (und zu bevormun-
den), sie behindert die freie Gestaltung und Entfaltung -
darin ist sie (strukturell) gewalttdtig. Diese Analyse des
Anthropologen mag auf den ersten Blick sowohl irritieren
(was ist daran neu?) als auch provozieren: was ist zu tun?

Wenn ich den Slogan unseres Landesverbandes ,Wir
schwarmen fir Vielfalt” lese, der auch Titel dieser Ausgabe
der ,Blickpunkte” ist, dann weil3 ich, dass Vielfalt eine wich-
tige Antwort auf die biirokratische Tendenz der Globalisie-
rung ist. Die Vielfalt eines breiten Spektrums unterschied-
licher Hilfen (die unsere Mitglieder anbieten) gewdhrleisten
zu helfen und eine grof3e Bandbreite der Themen durch
unseren Verband zu besetzen — das ist zu tun. Ich denke,
dass das beim Lesen und Durchbléttern dieser Ausgabe
wieder deutlich wird.

Diese thematische Bandbreite zeigt sich auch in den 25
Impulsen, die wir anlasslich unseres Verbandsjubildums im
Jahr 2015 aufgelegt haben. Die Schwerpunkte der Aktio-
nen und zahlreichen Veranstaltungen in den Regionen un-
seres Landes, an denen viele von lhnen mitgewirkt haben,
waren vielféltig, und sie haben grof3e 6ffentliche Wirkung
erzielt. Sie reichten von Inklusionsprojekten fiir Menschen
mit und ohne Beeintrachtigung tiber Fachtagungen bis zu
Theaterworkshops, Filmprojekten und sozialpolitischen
Diskussionsrunden. Die Mitglieder des Vorstandes haben
die Mdglichkeit genutzt, an einigen Impulsen teilzuneh-
men, und sie sind mit vielen Mitgliedern ins Gesprach
gekommen. Dabei war die positive Stimmung und offene
Atmosphare untereinander spirbar. Gemeinsames Erleben
schafft Bindung und Vertrauen und dafiir steht unser Ver-
band. Wir sind kein ,bunter Haufen” sondern ein vielfarbi-
ger Schwarm.

Editorial

In meinem Beruf als Soziologe und Hochschulprofessor
steht der ,Schwarm” fiir die Intelligenz der Vielen und der
Vielfalt. Vernetzen sich viele, arbeiten sie gut zusammen,
lassen sie sich aufeinander ein und nutzen sie die unter-
schiedlichen Kompetenzen, dann erreichen sie nicht nur
mehr, sie entwickeln auch die intelligenteren, die besseren
Losungen. Die Vielfalt kann die Prozesse der Globalisierung
gestalten, vor allem dort, wo diese negative Folgen haben:
Benachteiligung und Ausgrenzung, Ungerechtigkeit und
Ausbeutung. Vielfalt ermoglicht Besserung.

Den ,Schwarm” und dessen Intelligenz brauchen wir auch
im Zusammenhang mit der Zuwanderung von Fliichtlin-
gen, denn Krieg, Vertreibung und Flucht sind eben auch
eine Folge der Globalisierung. In diesem Bereich engagie-
ren sich schon viele Mitgliedsorganisationen und sorgen
zunachst fiir ein gutes Ankommen und erste Orientierung
der Gefliichteten im Alltagsleben. Das gro3e personliche
und ehrenamtliche Engagement der Helferinnen und Hel-
fer verdient groBen Respekt und unsere uneingeschrank-
te Wertschatzung. Erste IntegrationsmafBnahmen bei den
Mitgliedern sind angelaufen. Hier bewdhrt sich jetzt die
enge Zusammenarbeit mit dem ,Landesnetzwerk der
Migrantenorganisationen in Sachsen-Anhalt” (LAMSA), ei-
nem Zusammenschluss verschiedener selbstorganisierte
Organisationen von und fir Menschen mit Migrationshin-
tergrund. LAMSA ist seit 2014 Mitglied des PARITATISCHEN
Sachsen-Anhalt - und damit ein Teil unseres intelligenten
Schwarms. Gemeinsames Ziel ist die nachhaltige Forde-
rung der Integration und Gestaltung von Lebensperspek-
tiven in Sachsen-Anhalt; unsere traditionellen PARITATI-
SCHEN Werte ,Offenheit, Toleranz und Vielfalt” werden
dabei wichtige Leitplanken sein.

An dieser Stelle will ich gerne betonen, dass unser Focus
nicht allein auf der Fliichtlingshilfe liegt. Die Einflihrung des
Pflegestarkungsgesetzes hat Auswirkungen auf alle Trager
der Altenhilfe und bedarf eines intensiven Austauschs mit
unseren Mitgliedern. Auch das Bundesteilhabegesetz und
die Sicherstellung einer qualitativen Kinderbetreuung in
unserem Bundesland werden uns (weiter) beschaftigen
und zu intelligenten Losungsvorschlagen fihren.
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Editorial

Weil wir WERT sind” — das ist unser Motto. Auch David
Graeber spricht davon, dass es immer um Wert geht. Es
kommt eben darauf an, um welchen Wert, um welche
Werte es geht. Den PARITATISCHEN zeichnet schon immer
aus, dass er nicht nur auf sich verandernde soziale Bedin-
gungen reagiert, sondern Impulse setzt, wo es noch keine
Losungen gibt oder sich die Bedingungen fiir unser Han-
deln andern mussen. Wir wissen, was Wert ist, was Wert
hat.

Mit Blick auf die Landtagswahl haben wir deshalb inner-
halb der LIGA der Wohlfahrtsverbande sozial- und fachpoli-
tische Schwerpunkte erarbeitet, die als strategische Orien-
tierung bei der Regierungsbildung in unserem Lande die-
nen kénnen und Grundlagen fiir Gesprache im Sinne der
Politikberatung sein werden. Wir haben dort bestimmt, was
Wert haben kann und soll. Daran werden wir auch tiber die
Wahl der neuen Landesregierung hinaus weiterarbeiten.
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Zum Schluss méchte ich Sie schon jetzt auf einen besonde-
ren verbandlichen Hohepunkt hinweisen: am 16. Septem-
ber 2016 findet unsere Mitgliederversammlung statt. Wir
sind es uns Wert, uns dort zu treffen und auszutauschen —
und auch einen neuen Vorstand zu wahlen. Ich freue mich,
Sie an diesem Tag begriiBen zu kdnnen, und verbleibe

mit herzlichen GriiBen

Prof. Dr. Peter-Ulrich Wendt



Dr. Gabriele Girke
Landesgeschdftsfiihrerin
Tel.:0391/6293420
ggirke@paritaet-Isa.de

Ankommen: hier und jetzt

Wir helfen zu helfen - Schwerpunkte
des Landesverbandes im Rahmen der Flichtlingshilfen

Der ungebrochene Fliichtlingsstrom und die Herausforderungen einer gelingenden Integration der vielen Men-
schen aus verschiedenen Landern und Kulturkreisen in unsere Gesellschaft, beschiftigen nicht nur die Biirgerinnen
und Biirger, die Politik und Verwaltungen, sondern auch uns als PARITATISCHER in Sachsen-Anhalt.

Obwohl Sachsen- Anhalt bei weiten nicht so grof3e Fliicht-
lingszahlen zu bewidltigen hat wie beispielsweise die west-
deutschen Bundesldnder oder die Ballungsraume Ham-
burg, Miinchen, das Ruhrgebiet oder Berlin, stehen auch
unsere Kommunen vor groen Herausforderungen. Die
Gefliichteten miissen menschenwiirdig versorgt, ihre Asyl-
verfahren eingeleitet und bei Anerkennung des Asylantra-
ges erste Zugange zum Spracherwerb, Bildung, beruflicher
Qualifikation und Arbeit geschaffen werden. Auch die Be-
schaffung von geeignetem Wohnraum und die gesund-
heitliche Versorgung gehdren dazu. Hierbei benétigen die
Kommunen auch die Unterstiitzung der Wohlfahrtsverbéan-
de und anderer zivilgesellschaftlicher Akteure - allein mit
dem bisherigen, fast unermidlichen Engagement von Eh-
renamtlichen wird dies dauerhaft nicht moglich sein.

Bisher war Sachsen-Anhalt ein Bundesland mit einem ver-
gleichbar geringen Anteil an Menschen mit Migrationshin-
tergrund, interkulturelles Zusammenleben gehorte nicht
wirklich zum Stralenbild von Stadten

offener Fragen unterstitzt. Als ein Ergebnis der Klausur
wurde deutlich, dass wir in den folgenden Monaten und
Jahren lernen missen, mit vielen Unwéagbarkeiten in der
Entwicklung der Fliichtlingspolitik umzugehen und Schritt
fur Schritt entsprechende Konzepte und Angebotsstruktu-
ren zu entwickeln. Dazu werden wir vorhandene Kompe-
tenzen bei unseren Mitgliedern nutzen, Mitgliedsorgani-
sationen in einen regionalen Austausch bringen und den
Aufbau von Netzwerken unterstiitzen bzw. organisieren.

Neben diesen strukturellen verbandlichen Aufgaben ist
ein Schwerpunkt, zu Aufklarung, Information und Mei-
nungsbildung beizutragen. Dazu haben wir auf unserer
Homepage www.paritaet-Isa.de der Fliichtlingshilfe unter
dem Titel ,Wir schwarmen fiir Vielfalt” einen besonderen
Platz eingerdumt und informieren iber Grundsatzliches zur
Asyl- und Fliichtlingspolitik (mit einem Link zum Gesamt-
verband), landesspezifische Regelungen, regionales Enga-
gement unserer Mitglieder und Freiwilligendienste. Wir

und Gemeinden. Auch in unserem
Landesverband gab es nur wenige
Mitgliedsorganisationen, die sich der
Arbeit mit Migranten und Flichtlin-
gen gewidmet haben. Wir stehen - im
Verhdltnis zu anderen Bundesldndern
- noch ziemlich am Anfang der Schaf-
fung einer sozialen Infrastruktur, in der
interkulturelle Offnung und -kompe-
tenzen in sozialen Einrichtungen zum
Standard der Leistung gehoren.

Vor diesem Hintergrund haben sich
im Oktober 2015 der Vorstand und
die Landesgeschéftsfihrung mit den
Regionalleiter*innen und Referenten
in einer Klausur zu den Schwerpunkten
des Landesverbandes im Rahmen der
Flichtlingspolitik verstdndigt. In der
Klausur wurden die Teilnehmer durch
den Abteilungsleiter Migration des
Gesamtverbandes, Herrn Lohlein, be-
raten und bei der Beantwortung vieler
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Ankommen: hier und jetzt

werden unsere vorhandenen Gremien z.B. Kreisgruppen-
versammlungen, Tragerversammlungen und Arbeitskreise
nutzen, um zu informieren und einen offenen Dialog zu fiih-
ren bzw. unsere verbandlichen Positionen deutlich zu ma-
chen aber auch Erfahrungen und Sorgen von Biirger*innen
und Fachpersonal ernst zu nehmen.

Wir konzentrierten uns grundsatzlich auf folgende
verbandliche Themen:

+ Unterstltzung und Koordinierung von ehren-
amtlicher Unterstiitzung / Koordinierung von
ehrenamtlichen Mitgliederaktivitaten in der
Region, politische Lobbyarbeit zur Finanzierung
von Freiwilligendiensten

+ Schaffung niedrigschwelliger Angebote in
Ergdnzung zu Regelangeboten

+ Teilhabe durch Sprachférderung, Zugang zu Aus-
bildung und 6ffentlich geférderte Beschaftigung
fur Asylberechtigte — Aktivierung von Angeboten
und Tragern in unserer Mitgliedschaft

Weitere Themen stehen derzeit aktuell im
Vordergrund der verbandlichen Lobbyarbeit und
Unterstiitzung der Mitglieder:

» Tragerberatung und Betreuungskonzepte fiir
unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge,
Integrationskonzepte Schulsozialarbeit

« Sicherstellung des Rechtsanspruches auf Kita-
Betreuung fiir Kinder von Asylbewerbern,
interkulturelle Konzepte

+ Aufwuchs in Migrationsberatungsstellen und
verstarkte Einbeziehung in die integrierte
Zusammenarbeit anderer Beratungsstellen

+ Gewaltschutz in Einrichtungen der Fliichtlings-
ersthilfe (insb. Kinder, Frauen)

Fliichtlingshilfe / Migration / interkulturelle Offnung / inter-
kulturelle Kompetenzen sind Querschnittsaufgaben fiir
alle Referent*innen und Regionalleiter*innen.
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Die Steuerung des Gesamtthemas Zuwanderung, Offent-
lichkeitsarbeit, Kooperation mit GV und in der LIGA, inter-
nes Informationsmanagement, strukturierter Austausch
in den Mitarbeitergremien ist grundsatzlich Stabsaufgabe
und wird bei der Referentin furr Vorstand und Geschaftsfiih-
rung, Frau Antje Ludwig (0391-6293505), angegliedert. Sie
vertritt den Verband zu diesem Thema auch in der LIGA.

Fur die Bewaltigung zusatzlicher und neuer Aufgaben brau-
chen die Mitglieder zeitnahe Information und Beratung
zu Fordermitteln durch die Servicestelle in unserem Haus,
Frau Ivonne Loffler (0391-6293481).

Migrationsberatungsstellen (MBE) bzw. Beratungsstellen
nach Landesaufnahmegesetz werden durch den Mitarbei-
ter der MBE Magdeburg, Herrn Daniil Krieger (Deutscher
Familienverband), koordiniert, informiert und koordiniert.

Der PARITATISCHE entwickelt zeitnah Beratung und Qualifi-
zierung im Bereich der Interkulturellen Offnung und -kom-
petenzen von Einrichtungen.

Wir mochten ausdriicklich darauf hinweisen, dass die Auf-
nahme und Integration von Fliichtlingen kein neues ver-
bandliches Aufgabenfeld ist, sondern Schnittstellen zu
allen traditionellen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit hat
und uns alle vor neue Herausforderungen stellt.

Bei aller nétigen Aufmerksamkeit fir Fliichtlings- und Asyl-
politik und entsprechende Hilfsangebote werden wir die
grundsatzlichen verbandlichen Aufgaben und Themen nicht
vernachldssigen und fiir eine Gleichgewichtung sorgen.

Wir haben uns als Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege den Werten ,Vielfalt, Offenheit und Toleranz” ver-
schrieben - diese Werte deutlich in unserem Handeln her-
auszustellen, ist in der heutigen Zeit mehr denn je gefragt.
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Hilfe-Portal fir Flichtlinge und Beduirftige

Der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt ist Kooperationspartner von ,,HelpTo” und unterstiitzt die Verbreitung

des neuen Hilfeportals.

+HelpTo” - www.helpto.de - ist ein Hilfe-Portal fiir Fllicht-
linge und Bedirftige und bringt engagierte Blirger*innen,
Initiativen, Organisationen, Kommunen und Unternehmen
mit Flichtlingen und Bedirftigen zusammen. Auf HelpTo
kann man sich aktiv in die Fliichtlings-Hilfe einbringen, egal
ob es sich um Sachspenden, ehrenamtliches Engagement
oder die Vermittlung von Arbeit oder Wohnungen handelt.
Mit wenigen Klicks kann man selbst eigene Angebote oder
Gesuche einstellen und auf vorhandene Eintrdge reagie-
ren. HelpTo ermdglicht einen direkten Kontakt zwischen
Helfenden und Hilfesuchenden und bildet eine zentrale
Anlaufstelle im Netz.

Wie funktioniert das Portal?

Nehmen Sie sich 1 Minute Zeit und schon wissen Sie, wie
einfach es geht. Das Portal ist bewusst so aufgebaut, dass
es jede(r) ohne besondere Medienkenntnisse nutzen kann.
Auf unserer Homepage finden Sie den Zugang zu YouTube.
Es ware gut, wenn Sie das Portal selbst nutzen, es in lhrer
Organisation weiter verbreiten und unterstiitzen.

Bei HelpTo konnen die Nutzer*innen in zehn verschiedenen
Kategorien Angebote und Gesuche einstellen: Sachspen-
de, Begleitung und Beratung, Fahrdienste und Trans-
porte, Freizeit, Familie und Kinder, Sprache, Bildung und
Wissenschaft, Projekte und Ideen, Arbeit und Wohnen.
Diese Hauptkategorien sind noch einmal in Untermenis
gefachert. Ein internes Nachrichten-System ermdglicht
geschiitzte Kommunikation zwischen Anbietenden und
Interessenten. AuBerdem konnen sich auf dem Portal die
ortlichen Unterstitzerinitiativen und andere Organisatio-
nen vorstellen.

Die Nutzung von HelpTo ist kostenfrei. Erforderlich ist
lediglich eine Online-Registrierung mit Benutzername und
E-Mail-Adresse.

Trager und Organisator von HelpTO ist der gemeinnitzige
Verein ,Neues Potsdamer Toleranzedikt”. Kooperations-
partner und Unterstiltzer der Initiative sind in Sachsen-
Anhalt der PARITATISCHE und die Arbeiterwohlfahrt.

Einige Kommunen haben sich in Sachsen- Anhalt bereits
fir das Portal entschieden, z.B. die Stadt Magdeburg, die
Landkreise Mansfeld-Stidharz und Stendal sowie der
Saalekreis.

Zum Start von HelpTo in ganz Sachsen-Anhalt Ende Febru-
ar 2016 erklarte Dr. Gabriele Girke: "Der PARITATISCHE un-
terstlitzt das Portal, weil es hilfebedurftige Menschen und
Helfende auf ganz einfache Weise zusammenbringt - fiir
Flichtlinge genauso nutzbringend, wie fiir alle anderen
Menschen in unserem Land, die auf Unterstiitzung ange-
wiesen sind.”

/Wir hoffen, dass viele Fliichtlingsinitiativen das Portal nut-
zen und so der Austausch endlich erleichtert wird” erklart
Mamad Mohamad von Landesnetzwerk Migrantenorgani-
sationen.

Wir hoffen, dass dieses einfache Netzwerk unseren Mit-
gliedsorganisationen und den Biirgerinnen und Biirgern
hilft.

Nutzen Sie es und tragen Sie es weiter!
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Gemeinsame Spendenaktion
,Leben. Jetzt. Hier” rickt ehren-
amtliches Engagement und

kreative Ideen in den Mittelpunkt

Initiatoren und Projekte konnten sich liber insgesamt 56.900 € Volksstimme

freuen.

Traditionell veranstalten der PARITATISCHE, die Volksstim-
me und die Investitionsbank des Landes Sachsen-Anhalt
zum Jahresende eine Spendenaktion fiir soziale Projekte
und Initiativen. Die Vorstellung von besonderen Projekten
in der Volksstimme soll soziales und ehrenamtliches Enga-
gement in das Bewusstsein der Offentlichkeit bzw. Leser
riicken und die Menschen, die hinter den Projekten stehen,
zu Wort kommen lassen.

Fir die Spendenaktion 2015 stand bei den Initiatoren be-
reits im Sommer fest, dass man das Thema ,Fliichtlingshil-
fe”, auch angesichts der teilweise kontroversen 6ffentlichen
Diskussion und der gro3en Verunsicherung in der Bevolke-
rung, nicht auBer Acht lassen kann. Vielmehr sollte deutlich
werden, dass insbesondere Familien und ihre Kinder uner-
messliche Strapazen wahrend der Flucht auf sich genom-
men haben, um hier in Frieden zu leben. Fiir sie geht es ums
Uberleben, Ankommen und eine Lebensperspektive. Ohne
die vielen ehrenamtlichen Helfer ware es derzeit kaum mdog-
lich, diese Menschen zu versorgen und erste Wege fir eine
gelingende Teilhabe und Integration aufzuzeigen. Diese
Hilfe hat viele Facetten und bringt mitunter iberraschende
bzw. kreative Projektideen zu Tage, die mit der Spendenak-
tion unterstitzt und verwirklicht werden kénnen.

Ausgewdhlt wurden daher Projekte, die im Anschluss an
die groBlen zentralen Aufnahmestellen den gefliichteten
Menschen ein gesichertes Ankommen, ein Stlick ,normales
(Zusammen-)Leben” und Alltag in unserer Kultur erdffnen
mochten - daher lautet auch der Titel der Aktion: ,Leben.
Jetzt. Hier.” Dafiir eignen sich gemeinsames Erleben und
Tun z.B. im Rahmen von kulturellen Projekten besonders
gut. Die deutsche Sprache erlernt man nicht nur in Kursen,
sondern auch durch gemeinsames Theaterspielen, Kochen
und Essen, Spielen und Freizeitgestaltung. Diese Bandbrei-
te decken die Projekte ab, die von Mitte November 2015 bis
Januar 2016 in der Volksstimme vorgestellt wurden:

Zwei weitere, spater eingereichte, Projekte (von Riicken-
wind Schonebeck und dem DRK Kreisverband Wanzleben)
wurden in Regionalausgaben der Volksstimme platziert
und haben gleichfalls Spendenmittel erhalten.
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Antje Ludwig
Referentin Vorstand / Geschidiftsfiihrung
Tel.:0391/6293505 - aludwig@paritaet-Isa.de
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Eine Aktion mit dem Paritdtischen aps
Sachsen-Anhalt und der i' Investitionshbank

Investitionshank Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt

- Gemeinsames Kochen an Grundschulen (Deutscher
Familienverband)

+ Willkommenspakete fiir schwangere Frauen (PIN
gemeinnitzige GmbH)

« Deutschkurs fir Frauen mit Kinderbetreuung
(Fraueninitiative Magdeburg)

« Interkulturelle Nachmittage in Halberstadt (Evang.
Kirchenkreis, ASB, unabhangiger Frauenverband)

« Interkulturelles Theaterprojekt (Die Briicke Magdeburg)

« Ehrenamtliche Integrationshelfer (Freiwilligenagentur
Magdeburg)

 Lebenswege-Filmprojekt (Kinder starken e.V. Stendal,
Offener Kanal, Par. Regionalstelle Nord)

« Puppenspielclub mit unbegl. minderjahrigen Fliicht-
lingen (Refugium e.V. und Puppentheater Magdeburg)

« Internationales Friihstlick fir Fliichtlingsfrauen
Oschersleben (Familienhaus Magdeburg gGmbH)

Das Ergebnis der Aktion hat alle Beteiligten iberwaltigt:
56.900 € sind zusammengekommen. Insgesamt haben 978
Menschen gespendet und damit ihr grof3es Interesse am
Thema bekundet. Dieses Ergebnis ist mit Sicherheit auch
auf die sehr sensible und eindrucksvolle Berichterstattung
und gelungenen Fotos zurtickzufiihren.

Insgesamt haben die neun Projekte je 5.500 € erhalten und
waren hocherfreut.

In einer sehr gelungenen Abschlussveranstaltung in den
Raumlichkeiten der,Briicke” Magdeburg Ende Januar 2016
kamen alle Projekte zusammen und hatten die Moglichkeit,
mit den Verantwortlichen der Aktion und der Landesge-
schaftsfuhrerin, dem Chefredakteur und dem Geschafts-
fihrer der Landesinvestitionsbank ins Gesprach zu kom-
men. So wurden in diesem Rahmen auch neue Netzwerke
gekniipft und es entstand die Idee, die Projekte ldngerfristig
durch die Volksstimme und den Offenen Kanal zu beglei-
ten - dies ist auch fiir die Leser*innen und Spender*innen
wichtig, um die tatsachliche Entwicklung, Umsetzung und
Nachhaltigkeit deutlich zum machen.
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Ankommen: hier und jetzt

Regionales Engagement des PARITATISCHEN

in der Fluchtlingspolitik

Geflichtete Menschen aus Kriegsgebieten und anderen
Krisenregionen brauchen in erster Linie eine gesicherte
Bleibeperspektive, menschenwiirdige Unterkunft und erste
Angebote zur Teilhabe und Integration, wie den Erwerb der
Sprache. Dies sind Grundlagen fiir ein gutes ANKOMMEN.
Eine hohe Verantwortung liegt dabei bei den Kommunen,
die fur eine nachhaltige sozialrdumliche Integration und
integrative Gestaltung der Aufnahme, Unterbringung, Be-
gleitung und Beratung von Flichtlingen sorgen missen.
Sie missen diese grof3e Herausforderung meistern und
greifen dabei immer wieder auf die Freien Trager als ver-
lassliche Ansprechpartner mit ihren unterschiedlichsten
Hilfeangeboten und Projekten zuriick.

In den Regionen stehen die Regionalleiter*innen der
PARITATISCHEN Regionalstellen als Ansprechpartner fiir die
Biindelung und Koordinierung von ehrenamtlichem Enga-
gement und hauptamtlichen Projekten zur Verfligung. Sie
kdonnen dabei auf bewahrte Netzwerke zuriickgreifen und
erweitern diese um neue Akteure im Bereich der regiona-
len Flichtlingshilfen.

Auf unserer Homepage www.paritaet-lsa.de ,Wir schwar-
men fiir Vielfalt” finden Sie aktuelle Ubersichten zu unse-
ren regionalen Aktivitaten”

LAMSA - Interkulturelle Briickenbauer unter dem Dach

des PARITATISCHEN

10 | BLICKPUNKTE

Das Landesnetzwerk der Migrantenorganisationen
ist nicht nur Mitglied im PARITATISCHEN, sondern
wirkt mit seiner landesweiten Ausrichtung auch als
,Briickenbauer” zwischen Fliichtlingen und Asylsu-
chenden zu Behdrden, Verwaltungen, Organisatio-
nen, Schulen aber auch zu Biirgerinitiativen und de-
mokratischen Netzwerken.

Im Rahmen des Landesnetzwerkes gibt es vielfdltige
Projekte z.B. zu Sprachmittlung, Einblirgerungslot-
sen, Migrant*innen in dualer Ausbildung usw.



Ankommen: hier und jetzt

Agenda der deutschen Flichtlingspolitik

DerVerbandrat des Paritatischen Gesamtverbandes hat ergdnzend zu einer Reihe von Stellungnahmen zu den
aktuellen asylpolitischen Gesetzesvorhaben eine grundlegende ,Agenda der deutschen Fliichtlingspolitik”

verabschiedet.

Nach Auffassung des PARITATISCHEN muss Kernstiick aller
MaBnahmen der bundes- und europaweiten Fliichtlings-
politik der Schutz der Fliichtlinge und die Wahrung der ver-
brieften Menschenrechte sein.

Hier einige Schwerpunkte der Agenda:

Fluchtursachen bekampfen

+Zentrales Ziel der Fliichtlingspolitik muss die Bekampfung
der Fluchtursachsen sein. Wichtig ist dabei vor allem eine
wesentlich bessere Verzahnung zwischen den verschie-
denen Politikfeldern bzw. Ministerien” hei3t es. Nur lang-
fristige Entwicklungspolitik konne dazu beitragen, Krisen
und Konflikte zu verhindern oder abzumildern. lllusorisch
sei jedoch die Annahme, dass Fluchtbewegungen aus den
weltweiten Konfliktherden allein durch Flichtlings- und
Entwicklungspolitik verhindert oder gesteuert werden
kdnnen.

Liste der ,sicheren Herkunftslander” nicht ausweiten

Der PARITATISCHE lehnt es ab, die Liste der sog. ,siche-
ren Herkunftslander” zu erweitern. Es wird bezweifelt, ob
angesichts der massiven Diskriminierungen der Minderhei-
ten in Albanien, Montenegro und Kosovo die Einstufung
dieser Lander als sichere Herkunftsstaaten zuldssig ist. Die
Gefahr, dass die Entscheidungen dem Einzelfall nicht mehr
gerecht werden, steigt, wenn jeder Entscheider beim BAMF
davon ausgehe, dass diese Lander verfolgungssicher seien.

Unterstiitzung der Erstaufnahmestaaten in den
Krisenregionen verstarken

Die unmittelbaren Nachbarstaaten sind weltweit Haupt-
aufnahmeldnder der Fliichtlinge wie z.B. Jordanien, Li-
banon, Tirkei. Die bisherigen Bemihungen der EU, diese
Staaten zu unterstlitzen, mussen deutlich verstarkt werden.
Allerdings dirfe der Schutz von Fliichtlingen nicht allein in
die Transitstaaten verlegt werden, die EU misse sich ihrer
Gesamtverantwortung stellen und daher
Fliichtlingsaufnahme in der EU solidarisch gestalten

Es sollte sichergestellt werden, dass sich alle Mitgliedsstaa-
ten der EU angemessen an der Fliichtlingsaufnahme be-
teiligen. Ein starres Quotensystem wird den tatsachlichen
Bleibe- und Integrationsmdglichkeiten in den einzelnen
Landern jedoch nicht gerecht. Hier miissen mit EU-Mitteln
in den wirtschaftschwacheren Landern entsprechende
Aufnahmestrukturen geschaffen werden.

Fiir schnelle und faire Asylverfahren

Um die Bearbeitung der Asylantrdge zu beschleunigen, be-
darf es nicht nur der Aufstockung der personellen Ressour-
cen und Verbesserung der Verfahrensabldufe. Sinnvoller
ware es auch, Flichtlingsgruppen mit hoher Bleibepers-
pektive nach bestimmter Verfahrensdauer ohne weitere
Prifung des Einzelfalls einen humanitaren Status anzuer-
kennen. Asylverfahren missen nicht nur schnell, sondern
auch fair durchgefiihrt werden.

Fiir menschenwiirdige Unterbringung

Provisorische Losungen zur Unterbringung aufgrund der
hohen Fliichtlingszahlen dirfen nicht zur Dauerlésung
werden. Notwendig ist insgesamt eine Ausweitung des
sozialen Wohnungsbaus.

Integrationsangebote ausbauen

Flichtlingen muss von Anfang an der Zugang zum Bil-
dungssystem gewahrt werden. Notwendig ist auch die
Aufstockung der Integrationskurse. Die Instrumente der
Arbeitsforderung und die MaBBnahmen zur Vorbereitung
und Begleitung einer Berufsausbildung von Jugendlichen
sind in vollem Umfang zugdnglich zu machen.

Die Agenda in vollem Wortlaut finden Sie unter
www.fluechtlingshilfe.de
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Dorit Schubert
Landeskoordinatorin bei hduslicher Gewalt und Stalking
Tel.:0391/6293523 « liko@paritaet-Isa.de

Geflliichtete Frauen und Madchen sind besonders

schutzbedrftig!

Weltweit sind mehr als 60 Mio. Menschen auf der Flucht.
Die Zahl derer, die aus ihrer Heimat fliehen, um Schutz und
Zuflucht zu suchen, steigt fortwdhrend an. Nicht iberall ist
fir diese Schutzsuchenden ausreichend Wohnraum ver-
figbar. In der Folge missen Gemeinschaftsunterkiinfte
errichtet werden, die den Menschen ein voriibergehendes
Zuhause bieten. Dabei konnen oft minimale Standards, wie
das Vorhalten von Riickzugsmdoglichkeiten, gemeinsame
Unterbringung von Familien und die Berlicksichtigung der
Bedarfe alleinstehender Frauen, nicht eingehalten werden.
Dabei ist die Gruppe der Frauen besonders schutzbedirf-
tig. In Deutschland sind ca. 30% aller Fliichtlinge Frauen.
Sie fliehen genau wie Manner vor

zu gewalttitigen Ubergriffen, sind es in der Regel die
Frauen, die die Einrichtung verlassen und Schutz im Frau-
enhaus oder anderen Einrichtungen finden missen.

In Fallen von geschlechtsspezifischer Gewalt hat die Poli-
zei in Deutschland die Mdglichkeit, Tater*innen aus einer
gemeinsamen Wohnung zu verweisen. Zudem kdnnen
gewaltbetroffene Frauen die alleinige Nutzung des Wohn-
raumes Uber das Gewaltschutzgesetz beantragen. Die-
se SchutzmafBBnahmen greifen jedoch nicht fur Frauen in
den ersten Monaten nach ihrer Ankunft in Deutschland.
Aufgrund bestehender Residenzpflicht sowie Wohnsitz-

auflagen sind diese Schutzmal3-

Armut, Hunger, Krieg, Folter, man-
gelnder Bildung und medizinischer
Versorgung. Frauen sind zudem
spezifischen Menschenrechtsver-
letzungen und geschlechtsspezifi-
scher Gewalt (z.B. Vergewaltigung,
Zwangsverheiratung,  Genitalver-
stimmelung, Frauenhandel,
Zwangsprostitution) ausgesetzt.

Obwohl Deutschland aufgrund
nationaler und internationaler
Vorschriften dazu verpflichtet ist,
Frauen und Kinder vor Gewalt zu
schiitzen, verfiigen die wenigsten
Flichtlingsunterkiinfte Uber ein

nahmen nur bedingt anwendbar.
Mangelndes Wissen Uber Rechte in
Deutschland, fehlende Kenntnisse
Uber Unterstlitzungsangebote und
sprachliche Hindernisse sorgen zu-
satzlich fur Zugangsbarrieren zum
Hilfe- und Unterstlitzungssystem
vor Ort.

Um dem entgegenzuwirken und
den gewaltbetroffenen Frauen und
Madchen bedarfsgerechte Hilfe
und Unterstiitzung zukommen zu
lassen, missen folgende Mafnah-
men auf unterschiedlichen Hand-
lungsebenen unter Einbeziehung

Gewaltschutzkonzept. Kommt es

- Etablierung von Gewaltschutzkonzepten in Gemein-
schaftsunterkiinften und deren regelmafige Kontrolle
(Hierzu hat Der PARITATISCHE Gesamtverband die ,Ar-
beitshilfe — Empfehlungen an ein Gewaltschutzkonzept
zum Schutz von Frauen und Kindern vor geschlechts-
spezifischer Gewalt in Gemeinschaftsunterkiinften” erar-
beitet. Diese steht unter http://www.migration.paritaet.
org/fluechtlingshilfe/ als Download zur Verfiigung.)

+ Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir eine sichere
Unterbringung durch zeitliche Begrenzung des Aufent-
haltes in der Gemeinschafsunterkunft, Schaffung von
Riickzugsmaoglichkeiten und Privatsphére, Bereithalten
von Notpldtzen und Schutzraumen

« Auf- und Ausbau von Vernetzungsstrukturen zwischen
den Migrationsdiensten, kommunalen Gleichstellungs-
beauftragten, Anti-Gewalt-Projekten und Strafverfol-
gungsbehorden
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aller Akteure umgesetzt werden.

« Schulungsangebote fiir Mittarbeiter*innen von Anti-
Gewalt-Projekten liber Strukturen von Migrationsdiens-
ten, Asylrecht, interkulturelle Offnung

« Schulungsangebote fiir Mitarbeiter*innen in der
Flichtlingshilfe, Wachpersonal und ehrenamtlichen
Helfer*innen lber Gewaltschutz, Sanktionierung von
Tater*innen, Traumafolgestorungen

« Niedrigschwellige Angebote fiir Frauen und Madchen in
Gemeinschaftsunterkiinften tiber Recht auf Schutz und
Hilfe, Gleichberechtigung, sexuelle Identitat, Unterstit-
zungsangebote

« Erarbeitung und Verbreitung von mehrsprachigen
Informationsmaterialien Uber Gewaltschutz, Gleich-
berechtigung, Unterstiitzungsangebote, Umgangs-
und Sorgerecht

« Einbettung der Gewaltschutzthemen in Integrationskurse

« Absicherung der Finanzierung fiir Fachdolmetscherdienste



Ivonne Léffler

Servicebereich Férdermittel/Mitgliedsbeitrdge
iloeffler@paritaet-Isa.de

Tel.:0391/6293481
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Forderung von Vorhaben fir Flichtlinge und Asylsuchende

ARUSN

Ehrenamtliches Engagement fordern

Flichtlinge und Asylsuchende sollen von Beginn ihres Auf-
enthaltes in Deutschland die Moglichkeit haben, am gesell-
schaftlichen und o&ffentlichen Leben teilzuhaben und auf
Augenhdéhe mit allen anderen Menschen zu kommunizie-
ren. Eine wesentliche Voraussetzung ist hierfiir Begegnung.
Um das ehrenamtliche Engagement aufzugreifen und zu
unterstitzen, fordert die Aktion Mensch insbesondere Pro-
jekte zur Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von
Ehrenamtlichen oder zur Ausbildung und Qualifikation von
Multiplikatoren. Das sind zum Beispiel Projekte zu den The-
men Ehrenamtlichenmanagement, gemeinwesenorientier-
te Arbeit, Stadtteilarbeit, Tagesstruktur, Patenschaften, etc.

Eine Forderung ist in den Bereichen Projektférderung und
der Forderaktion ,Noch viel mehr vor” méglich.

Unterstiitzung von Menschen mit Traumaerfahrung

Viele schutzsuchende Fliichtlinge sind traumatisiert und
bendotigen professionelle Unterstiitzung und vielen Fliicht-
lingen mit Behinderungen bleibt der Zugang zu Leistun-

Deutsches Hilfswerk

Es werden Mal3nahmen zur sozialen Integration von Asyl-
suchenden und Fliichtlingen, die vor allem Themen der
Sprachférderung, der beruflichen Perspektive und der
Begleitung und Beratung von Personen mit besonderen
Bedarfen umfassen, sei es z. B. aufgrund ihres Gesund-
heitszustandes oder ihres Alters, gefordert. Im Fokus steht
dabei die Arbeit mit besonders schutzbeddrftigen Grup-
pen, wie z. B. allein reisenden oder allein erziehenden
Frauen, Kindern und Jugendlichen.

gen der Eingliederungshilfe versperrt. Die Aktion Mensch
will in einem zweiten Schwerpunkt dazu beitragen, dass
Dienste und Projekte aufgebaut werden, die Menschen mit
Traumaerfahrung den Zugang zu gesundheitlicher- und
sozialer Versorgung ermdglichen.

In den Bereichen Starthilfe- und Projektférderung ist die
Forderung moglich.

Unterstiitzung von unbegleiteten minderjahrigen
Fliichtlingen

Ein dritter Schwerpunkt sind die zahlreichen unbeglei-
teten minderjdhrigen Fliichtlinge, die nach Deutschland
kommen und haufig sich selbst iberlassen sind. Dass diese
Kinder und Jugendlichen in unserer Gesellschaft Ful} fas-
sen, daflir stehen bei der Aktion Mensch drei Forderinstru-
mente zur Verfligung. Die Forderung soll dazu beitragen,
Projekte der Kinder- und Jugendhilfe, die eine dauerhafte
Begleitung ermdglichen, junge Menschen in ihrer Person-
lichkeitsentwicklung starken und den Auf- und Ausbau von
Netzwerken zum Inhalt haben, voranzutreiben.

Die Forderinstrumente sind Starthilfe, Projektférderung
und die Forderaktion,,Noch viel mehr vor”.

Gefordert werden soziale MaBnahmen in folgenden Be-
reichen
+ Beratung
« Integration und Teilhabe
+ Abbau von Zugangsbarrieren bei Bildung und
beruflicher Integration
« Forderung des freiwilligen Engagements

sowie strukturelle MaBnahmen wie z.B. Ausstattung,
Ausgestaltung von Gemeinschaftsraumen, Schaffung von
Spielplatzen in Gemeinschaftsunterkiinften und Bereitstel-
lung von Internetzugdngen.

BLICKPUNKTE | 13



Ankommen: hier und jetzt

Siegfried Hutsch
Referent Friihkindliche Bildung und Jugendhilfe
Tel.:0391/6293335 « shutsch@paritaet-Isa.de

Unbegleitete minderjahrige Fllichtlinge -
PARITATISCHE Mitgliedsorganisationen stehen fir nachhaltige

Willkommenskultur!

,Im Dezember 2015 hat die Gesellschaft fur deutsche
Sprache (GfdS) das Substantiv ,Fliichtlinge” zum Wort des
Jahres 2015 bestimmt. Mit dem Ableitungssuffix,ling” wird
einer Person ein Merkmal oder Eigenschaft zugeschrie-
ben, die es charakterisiert” (GfdS) Das Verb ,flichten” in
Verbindung mit,ling” beschreibt einen Status. Von diesem
Status ausgehend sind unmittelbar Schutz, Sicherheit und
existenzielle Versorgung weitere Abfolgen, die Menschen
in diesen Situationen erhalten missen. Fir ,unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge” trifft dies in noch héherem
MaBe zu. Die Schutz- und Sicherheitsbediirfnisse sind in
einem weitaus grofBerem Umfang und Dringlichkeit gege-
ben und erfordern von allen Beteiligten gro3e Sorgfalt bei
der Herangehensweise unter Beachtung der UN-Kinder-
rechtskonvention.

Kurzer Riickblick - Sachsen-Anhalt, ein weiBer Fleck
auf der Landkarte

Bereits zum Jahreswechsel 2014/15 zeichnete sich ab, dass
die Flichtlingssituation in Deutschland weiterhin zuneh-
men wird. Bis zu diesem Zeitpunkt nahmen die siidlichen
Bundesldander und die Stadtstaaten unbegleitete minder-
jahrige Flichtlinge auf. In Sachsen-Anhalt wurden im Jahr
2014 ,26" umF registriert, wahrend im Bundesgebiet Giber
11.600 lebten. Dies weist auf eine ungleiche Verteilung hin,
die zu Recht angegangen werden musste. Im Gegensatz
zu den Bundeslandern, die seit vielen Monaten bereits mit
jungen Menschen aus Fluchtregionen Jugendhilfeleistun-
gen in groBerem Umfang anbieten und Unterstiitzung ge-
wabhrleisten, war Sachsen-Anhalt sehr unerfahren. Um die
Ungleichheiten der Verteilung von Fliichtlingen gerechter
zu organisieren hat der Bundesgesetzgeber ein beschleu-
nigtes Gesetzgebungsverfahren eingeleitet und das ,Ge-
setz zur Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und
Betreuung auslandischer Kinder und Jugendlicher” zum
1. November 2015 Inkraft treten lassen. Die Kapazitaten in
den anderen Bundesldndern waren schlichtweg erschopft,
die Helfersysteme am Rande ihrer Mdglichkeiten. Aus den
Erfahrungen der anderen Bundesldander konnte vorwegge-
nommen werden, dass die jungen Menschen, die Deutsch-
land erreichen zu 90 % mannlich und zwischen 15 bis 17
Jahre sind. Sie kommen Uberwiegend aus Syrien, Afghanis-
tan, Irak, Eritrea und Somalia.
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Entwicklungen vorhersehbar - strategische Planung
und Abstimmung erforderlich

Die PARITATISCHEN Mitgliedsorganisationen wurden sehr
friihzeitig tiber die bundesgesetzlichen Entwicklungen in-
formiert und auf die damit verbundenen Anforderungen
hingewiesen. Diverse 6ffentliche Fachgesprache des PARI-
TATISCHEN mit Beteiligung externer Fachleute, Abfragen
unter den Tragern der stationdren Hilfen zur Erziehung zu
Kapazitaten fir unbegleitete minderjdhrige Fliichtlinge
wurden von Seiten des Verbandes organisiert. Somit konn-
te bereits im Friihsommer ermittelt werden, wie groR die
Bereitschaft der Mitgliedsorganisationen war, sich auf die
Herausforderungen vorzubereiten und Unterstltzung an-
zubieten. Die Trager haben binnen kurzer Zeit Konzepte fir
betreute Wohnformen, Clearingstellen und sonstige Hilfen
im stationdren und ambulanten Bereich entwickelt. Trotz
der hohen Auslastungsquoten in den stationdren Hilfen
konnten die paritatischen Mitgliedsorganisationen ca. 110
Platze als ad-hoc-Kapazitat vorweisen. Ebenso interessiert
haben sich die Trager dem Aufruf des Ministeriums zur
Gewinnung ,ehrenamtlicher Vormiinder” angeschlossen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den verschiedenen
Arbeitsfeldern der Jugendhilfe haben die Informationsver-
anstaltungen Uber die Aufgaben eines Amtsvormundes
besucht.

Bedingt durch die angespannte Fachkraftsituation in Sach-
sen-Anhalt konnen die Trager zwar Pldtze bereitstellen,
aber die entsprechenden Fachleute nicht in dem Umfang
kurzfristig akquirieren. Im Sommer 2015 ging das Ministe-
rium trotz der anwachsenden Zahl von Fliichtlingen noch
von ca. 200 umF fir das Jahr 2016 aus. Diese konservative
Annahme musste binnen kiirzester Zeit revidiert werden.
Der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt hat bereits im August
eine Prognose von 800 bis 1000 umF fiir realistisch erachtet
und die Mitglieder darauf hingewiesen.

Konzepte, gesetzliche Anforderungen - Steuerung
im Land

Im Gegensatz zu den Ubrigen Bundeslandern konnte sich
Sachsen-Anhalt auf die Entwicklung und auf die schrittwei-
se Ubersiedlung von umF vorbereiten. Mittlerweile werden
die Prognosen fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
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auf ca. 1.100 korrigiert. Basis der bundesweiten Verteilung
ist der sogenannte Konigsteiner-Schliissel.

Die Aufgabe stellt grof3e Herausforderungen an alle Ent-
scheidungstrager und sie bediirfen der Abstimmung zwi-
schen den Akteuren auf den unterschiedlichen Ebenen.
Wahrend die Trager und o6rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe unmittelbar diese Verantwortung (iberneh-
men, Konzepte usw. erarbeiten und Hilfen umsetzen, wer-
den wichtige Regelungstatbestdnde im Land bisher nur
unzureichend erfiillt. Die erforderlichen interkulturellen
Kompetenzen werden von den Tragern in unterschiedlicher
Form erworben, die Begleitung der jungen Menschen in
furr sie neue Lebenswelten, die Vermittlung von kulturellen
Anforderungen und die Ubermittlung in Schule und Ausbil-
dung werden von den Einrichtungen begleitet. Der PARITA-
TISCHE hat Empfehlungen zu Clearingverfahren, Mehrauf-
wand bei stationdren Leistungen usw. dargelegt und diese
dem Landesjugendamt und dem Ministerium als Diskussi-
onsgrundlage zur Kenntnis gegeben. Auch hat der PARITA-
TISCHE sehr eindringlich auf die prekdre Fachkraftsituation
hingewiesen und die somit erforderlichen Abstimmungs-
verfahren zwischen Clearing, pddagogischer Begleitung
und betreuten Wohnformen. Also eine breite Streuung von
fachlicher Kompetenz eingefordert. Eine strategisch, ver-

bindliche Steuerung ware wiinschenswert. Vielmehr ist ein
JPersonalklau” zwischen den Tragern feststellbar, der dazu
fihrt, dass die bestehenden Angebote geschwdcht werden.
Abgestimmte, verldssliche landesweite Verfahren waren bis
zum Ende des Jahres nicht zu erkennen.

So ist zum Beispiel Kritik am Meldeverfahren im Land ge-
duBert worden. Jugendd@mter von anderen Bundeslandern
belegen direkt Jugendhilfetrdger in Sachsen-Anhalt. Dies
hat zur Folge, dass die geringen freien Kapazitaten relativ
schnell ausgeschopft sind und die hiesigen Jugendamter
Versorgungsprobleme bekommen und die Koordinie-
rungsstelle beim Landesverwaltungsamt nicht informiert
wird. Insofern waren die gesetzlich geforderten Meldewe-
ge in Sachsen-Anhalt eine Zeit lang auBler Kraft gesetzt. Im
Gegensatz zu anderen Bundesldandern, wie z.B. Niedersach-
sen und Nordrhein-Westfalen, wurden mit Inkrafttreten des
neuen Gesetzes zur Umverteilung von jungen Fliichtlingen
entsprechend die Transferleistungen und der damit ver-
bundene Mehraufwand bei &ffentlichen und Freien Tra-
gern durch die jeweiligen Bundeslander geregelt, damit Er-
stattungen unkompliziert erfolgen kénnen. Andere Lander
haben Anderungen der Ausfiihrungsgesetze ihrer KJHGen
vorgenommen, Taschengeldregelungen fiir umF erlassen,
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erforderliche Investitionen und andere Aufwénde, wie z.B.
Sprachmittler in den Rahmenvereinbarungen nach § 78f
Rahmenvertrage SGB VIl erganzt und auf die neuen Situa-
tionen hin ausgerichtet. Das sind beispielhafte nachhaltige
Regelungen, die dazu beitragen ,Willkommenskultur” ver-
[dsslich zu gestalten.

Klare Regelungen und verlassliche Aussagen erforder-
lich oder Gefahrdung der Subsidiaritat

Fir alle Tatigen in der Kinder- und Jugendhilfe ist unbestrit-
ten, dass die neuen Herausforderungen in der Fachpraxis
mit zeitlicher Verzégerung und mit Anfangsschwierigkei-
ten verbunden sind. Aber das bestehende Vakuum der un-
geregelten Angelegenheiten, wie sie oben angesprochen
sind, zermirbt die Fachkrafte und 6ffentlichen und Freien
Trager gleichermal3en. Es ist den Kooperationen zwischen
offentlichen und Freien Tradgern vor Ort zu verdanken, dass
trotz der ungeregelten Vielfalt Umsetzungen erfolgen,
Konzepte entwickelt und Betreuung gewadhrleistet wird.
Danke schon dafir!!

Unter den sich abzeichnenden Entwicklungen ist es des-
halb besonders problematisch, dass bei bestehenden
Hilfen und Leistungssegmenten schrittweise strukturelle
Qualitatsparameter abgebaut werden. Fiir einen gewissen
Zeitraum kann dies vereinbart werden, um allen Beteilig-
ten Handlungsoptionen zu ermdéglichen. Die prekare Fach-
kraftsituation erfordert unkonventionelle Uberbriickungen
fiir eine bestimmte Zeit. Dies zu ermdglichen, bedarf abge-
stimmter Uberlegungen und fachlicher Diskurse. Doch die-
se finden nicht statt! Das ist gefahrlich, weil somit vielerorts
Vorgehensweisen entwickelt, Fachstandards auBer Kraft
gesetzt werden ohne zu wissen, weshalb dies ermdglicht
wurde. Dies kann zur Folge haben, dass langfristig beste-
hende Fachstandards aufler Kraft gesetzt werden, eben
weil lapidar belegt werden kann ,es geht doch’, warum
denn nicht weiter so? Deshalb ist von vornherein darauf
zu achten, dass Ausnahmesituationen als solche eindeutig
deklariert werden und diese 6ffentlich abgestimmt und zu-
nachst zeitlich befristet sind.

Diverse Fachverbande, u.a. die Internationale Gesellschaft
fur Erzieherische Hilfen (IGFH), der Landesjugendhilfeaus-
schuss Bayern und Sachsen-Anhalt haben dhnliche Grund-
sdtze formuliert. Wenn kein Konsens Uber die zeitliche
Befristung zur Absenkung von fachlichen Standards ab-
gestimmt wird, wird die Jugendhilfe insgesamt - freie und
offentliche Jugendhilfe gleichermafen — Schaden nehmen.
Besonders problematisch ist die Gleichsetzung der Ju-
gendhilfe mit den Angeboten von Freiwilligen-Agenturen
oder sonstigen ehrenamtlichen Helfersystemen. Ehrenamt
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Die PARITATISCHEN Mitgliedsorganisationen stel-
len sich den Herausforderungen und werden jungen

Menschen, die nach Sachsen-Anhalt kommen Schutz

und Sicherheit gewdhren.

Es muss gesellschaftliche Ubereinkunft fiir alle sein,
dass auBBergew6hnliche Belastungen, auergewohn-
liche MaBnahmen legitimieren.

Dies darf nicht dazu fiihren, dass bisherige Leistun-
gen der Hilfen zur Erziehung fiir junge Menschen
und Familien durch schleichenden oder sogar ab-
rupten Verlust von Qualitdt nachhaltig verdandert
werden.

und Freiwillige sind wichtige Sdulen der Zivilgesellschaft,
ihr Einsatz ist erforderlich, muss aber von den klassischen
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe und dem Primat
der Jugendhilfe abgegrenzt werden. Werden diese Un-
terscheidungen nicht vorgenommen, in der Euphorie der
hemdsarmeligen Umsetzung kann dies geschehen, wird
z.B. das Subsidiaritatsprinzip gefahrdet. Natirlich werden
Aufgaben erledigt, kann Versorgung kurzfristig durch eh-
renamtliche Helfersysteme abgesichert werden. Langfristig
wird das nicht tragfahig sein, es wird ein Strohfeuer bleiben
und Ehrenamtliche werden gegen Fachkréfte ausgespielt.

Klare Regelungen, schriftliche Ausfiihrungen, Verordnun-
gen usw. sind erforderlich, damit nachhaltige Betreuung
fortlaufend organisiert erméglicht werden kann. Das si-
chert Ehrenamt und professionelle Akteure gleichermal3en
ab.Kdnnen Leistungsanbieter und Leistungsgewahrer nicht
auf solche verldsslichen Strukturen zurlickgreifen, entsteht
der Eindruck von Unzuverlassigkeit und Willkir. Fachstan-
dards sind nicht fiir die professionellen Akteure gemacht,
sondern basieren auf der Erkenntnis, dass die Zielgruppen,
die Hilfen in Anspruch nehmen, bedarfsgerechte Standards
zur gesellschaftlichen Teilhabe und Integration benétigen,
sonst werden sie ausgegrenzt und kommen nicht in der
neuen Gesellschaft an. Die Trager der freien Jugendhilfe
und insbesondere der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband
Sachsen-Anhalt setzen sich fiir die Interessen und Belan-
ge der unbegleiteten minderjdhrigen Fliichtlinge ein und
fordern die Einhaltung der fachlichen Standards fiir alle
Kinder und Jugendlichen sowie Familien in den Hilfen zur



Erziehung. Eben das konnen Freiwilligen-Agenturen und
Ehrenamtliche nicht in dem Umfang leisten. Das Einklagen
von fachlichen Standards und die Verbesserung der Le-
benslagen werden durch die Wahrung des Subsidiaritats-
prinzips ermdglicht. Es ist daher unerlasslich, dass landes-
weite verldssliche Regelungen z.B. zu Taschengeld fiir umF
erfolgen, schnelle Beschulung im Regelschulsystem gege-
ben ist, Obergrenzen fiir Platzkapazitaten bei Clearingver-
fahren festgeschrieben werden, Betreuungs- und Wohn-
formen mit fachlichen Standards und Anforderungsprofile
fur Fachkréfte definiert sind usw., um nur einige wichtige
Details zu benennen.

Der PARITATISCHE wird weiterhin konsequent die Lebens-
und Bedarfslagen von unbegleiteten minderjdhrigen
Flichtlingen beachten, um fachliche Standards fir Hilfe-
formen nicht zu gefdhrden. Fiir die Entscheidungstrager
auf Landesebene ist es daher unerlasslich, Normbeziige zu
erlassen, damit die bestehenden Unsicherheiten aufgeho-
ben und eine verladssliche Willkommenskultur entstehen
kann. Gerade in einem Bundesland mit gro3en demogra-
fischen Verwerfungen ist dies unerlasslich. Bisher haben
wir viel Engagement und fachliche Weiterentwicklung von
Jugendhilfetragern und ortlichen Tragern der 6ffentlichen
Jugendhilfe erfahren, die jungen Menschen Schutz und
Betreuung bieten. Allein der Bezug zur UN-Kinderrechts-
konvention Art. 22 ,Fliichtlingskinder” legt nahe, dass auch
fiir Sachsen-Anhalt Regelungen im Land erarbeitet werden
missen, die als verbindliche Standards gleiche Lebens-
und Teilhabechancen bieten.

Ankommen: hier und jetzt

Artikel 22 UN - Kinderrechtskonvention - Fliichtlingskinder

Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaBnahmen, um si-
cherzustellen, dass ein Kind, das die Rechtsstellung eines
Flichtlings begehrt oder nach Ma3gabe der anzuwenden-
den Regeln und Verfahren des Volkerrechts oder des inner-
staatlichen Rechts als Fllichtling angesehen wird; angemes-
senen Schutz und humanitare Hilfe bei der Wahrnehmung
der Rechte erhilt, die in diesem Ubereinkommen oder in
anderen internationalen Ubereinkiinften iber Menschen-
rechte oder Giber humanitdre Fragen, denen die genannten
Staaten als Vertragsparteien angehdren, festgelegt sind,
und zwar unabhdngig davon, ob es sich in Begleitung sei-
ner Eltern oder einer anderen Person befindet oder nicht.

Zu diesem Zweck wirken die Vertragsstaaten in der ihnen
angemessen erscheinenden Weise bei allen Bemihungen
mit, welche die Vereinten Nationen und andere zustandige
zwischenstaatliche oder nicht-staatliche Organisationen,
die mit den Vereinten Nationen zusammenarbeiten, un-
ternehmen, um ein solches Kind zu schitzen, um ihm zu
helfen und um die Eltern oder andere Familienangehorige
eines Flichtlingskinds ausfindig zu machen mit dem Ziel,
die fir eine Familienzusammenfiihrung notwendigen In-
formationen zu erlangen. Kénnen die Eltern oder andere
Familienangehorige nicht ausfindig gemacht werden, so ist
dem Kind im Einklang mit den in diesem Ubereinkommen
enthaltenen Grundsatzen derselbe Schutz zu gewdhren
wie jedem anderen Kind, das aus irgendeinem Grund dau-
ernd oder vorlibergehend aus seiner familidaren Umgebung
herausgelost ist.

Aus: E. Katschinski, Referentin ,Grundsatz- und Rechtsangelegenheiten der Kinder- und Jugendhilfe; Niedersdichsisches Ministerium

fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung.

Vortrag: Unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge in Niedersachsen, 23. November 2015.

BLICKPUNKTE | 17



Ankommen: hier und jetzt

PARITATISCHE Freiwilligendienste haben zum 01.01.2016 den
Bundesfreiwilligendienst mit Flichtlingsbezug gestartet

Mit Wirkung zum 01.12.2015 wurde vom Bundesministerium das Spektrum des Bundesfreiwilligendienstes um den
Bundesfreiwilligendienst (BFD) mit Fliichtlingsbezug erweitert. ijgd ist Triger der PARITATISCHEN Freiwilligen-

dienste.

Der Bundesfreiwilligendienst mit Fliichtlingsbezug steht
deutschen Freiwilligen als auch Asylberechtigten, Personen
mit internationalem Schutz nach der Richtlinie 2011/95/EU
und Asylbewerberinnen und Asylbewerbern, bei denen ein
rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist,
offen.

Zielgruppen sind Fliichtlinge und einheimische Freiwillige
in der Flichtlingsarbeit. Die Einsatzbereiche fiir den BFD
mit Flichtlingsbezug sind sehr weit gefasst. Es sind alle
Bereiche mdoglich, die im weitesten Sinne mit Fllichtlings-
arbeit verbunden sind. Ein plausibler Bezug der Organisa-
tion/ Einrichtung zum Thema Fliichtlinge reicht fir die
Anerkennung als Einsatzstelle aus.

Einsatzbereiche mit Fliichtlingsbezug kdnnen zum Beispiel
sein:

«+ Betreuung und Unterstiitzung von Fliichtlingen bei
ihrer Unterbringung und Versorgung (z.B. in Fliicht-
lingseinrichtungen, Unterkiinften u.A)),

« Unmittelbare Unterstiitzung und Hilfe fiir Flichtlinge
bei ihrer gesellschaftlichen Orientierung und Integra-
tion im Alltag (z.B. als Integrationslotsin und Integra-
tionslotse, als Begleitung zu Behérdengdangen und
Arztbesuchen, als Ubersetzungshelferin und Uberset-
zungshelfer u.A)),

« Betreuung und Unterstiitzung von Fliichtlingen im
Bildungsbereich (z.B. Kitas, Schulen, Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen, etc.),

« Betreuung und Unterstiitzung von Fliichtlingen im
integrationsorientierten Freizeitbereich (Sport, Kultur,
Jugendarbeit u.A).

- Die Koordinierung und Organisation von biirger-
schaftlichem Engagement zu Gunsten von Fliichtlin-
gen (z.B. Sortierung und Weitergabe von Sachspen-
den, Lebensmittelverteilung, Einsatzplanung von
ehrenamtlichen Helfern u.a.)

Die Anerkennung als Einsatzstelle im BFD mit Flichtlings-
bezug ist im Schnellverfahren (ca. 2 Wochen Bearbeitungs-
zeit) moglich. Bereits anerkannte BFD-Einsatzstellen kon-
nen formlos anhand einer kurzen Tatigkeitsbeschreibung
fur die Fliichtlingshilfe einen Antrag auf zuséatzliche Platze
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stellen. Fir Einrichtungen, die noch nicht als BFD-Einsatz-
stelle anerkannt sind muss ein vollstandiger Antrag auf
Anerkennung als Einsatzstelle im BFD mit Fliichtlingsbe-
zug gestellt werden. Die Anerkennung als Einsatzstelle im
BFD mit Fliichtlingsbezug ist zundchst immer auf drei Jahre
befristet.

Die Belegung der Platze aus dem Sonderprogramm muss
einen Bezug zur Flichtlingshilfe haben, also entweder
muss der Einsatz in der Fliichtlingshilfe erfolgen oder aber
der Dienst durch gefliichtete Menschen geleistet werden.
Im Rahmen des Sonderprogramms stehen erhohte Fi-
nanzhilfen zur Unterstlitzung der Eingliederung und Un-
terstlitzung insbesondere von Fliichtlingsfreiwilligen zur
Verfigung, die fiir die padagogische Begleitung, aber
auch fir zusatzliche Sprachkurse, ggfs. Unterstiitzung von
Flichtlingsfreiwilligen in der Traumata Behandlung, etc.
eingesetzt werden kénnen. Die ijgd/ PARITATISCHE Frei-
willigendienste haben hierzu ein padagogisches Konzept
entwickelt, dass neben der gesetzlich verpflichtenden Bil-
dungsarbeit insbesondere auch individuell abgestimmte
Unterstlitzungsangebote fiir den/ die Freiwillige und ent-
sprechende Einsatzstelle vorsieht.

Die ijgd/ PARITATISCHE Freiwilligendienste haben zum
01.01.2016 den BFD mit Fllichtlingsbezug gestartet. Bereits
im Januar konnten 36 Freiwillige, Deutsche und Fliichtlin-
ge, ihren Dienst in verschiedensten Feldern der Fliichtlings-
hilfe aufnehmen.

Einrichtungen oder auch Ehrenamtliche, die Interesse an
der Teilnahme an diesem Sonderprogramm haben melden
sich bitte bei:

ijgd/ PARITATISCHE Freiwilligendienste -
LV Sachsen-Anhalt e.V.

Frau Karina Lanz

Schleinufer 14, 39104 Magdeburg

eMail: karina.lanz@ijgd.de

Telefon: 0391-5096898-36

Weitere Informationen unter:
www.freiwilligesjahr-sachsen-anhalt.ijgd.de



Romy Kauf3
Referentin Gesundheit und Selbsthilfe
Tel.:0391/6293511 « rkauss@paritaet-Isa.de

Ankommen: hier und jetzt

Gesundheitsversorgung flir Flichtlinge

Anamnesebdgen in 14 Sprachen erschienen

Um die Verstdndigung und die Untersuchungen in medi-
zinischen Einrichtungen zu erleichtern, hat das Team der
,medizinischen Ambulanz ohne Grenzen” Anamnesebd-
gen in 14 Sprachen entwickelt. Dies sind Arabisch, Bulga-
risch, Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Kroatisch,
Persisch, Polnisch, Portugiesisch, Rumanisch, Russisch,
Spanisch, Tirkisch und Ungarisch.

Die Bogen konnen auf folgender Seite ausgedruckt werden:
www.armut-gesundheit.de

Die Behandlung von gefliichteten Menschen ist nur bei
akuten Erkrankungen und Schmerzen sowie bei Schwan-
gerschaft zuldssig. Den notigen Schein zur Behandlung
stellt das Sozialamt aus, so lange sich Sachsen-Anhalt nicht
fur die Gesundheitskarte fir Fliichtlinge entscheidet. Nicht

nur Arzte, Zahnirzte, Psychotherapeuten und Apotheker
beflrworten die Einfihrung der Gesundheitskarte. So-
mit wirden eine einheitliche und unbiirokratischere Ver-
sorgung der Erkrankten sichergestellt und das Verfahren
menschlicher gestaltet werden.

Ratgeber Gesundheit fiir Asylsuchende in Deutschland
erschienen

Mit einem neuen Ratgeber in fiinf Sprachen will das Bun-
desgesundheitsministerium die Gesundheitsversorgung
von Fliichtlingen verbessern. Nach Angaben von Gesund-
heitsminister Hermann Grohe (CDU) soll Asylsuchenden
damit geholfen werden, ,sich in unserem Gesundheits-
wesen zurechtzufinden”.
Der Ratgeber enthalt unter anderem allgemeine Hinweise
zur verpflichtenden Erstuntersuchung nach der Ankunft in
Deutschland, einen Impfausweis sowie Infor-

mationen zu Schwangerschaftsuntersuchun-
gen und Vorsorgeuntersuchungen fiir Kinder.
Der Gesundheitsratgeber erscheint in Deutsch,
Englisch, Arabisch, Kurdisch und Paschto. Das
sind laut Ministerium die Sprachen, die Asylbe-
werber am haufigsten sprechen.

Der Ratgeber kann {iber das Internet unter
www.Ratgeber-Gesundheit-fuer-
Asylsuchende.de

bestellt werden und auf der Internetseite des
Ministeriums www.bmg.bund.de herunterge-
laden werden.
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Impulse

Wir verandern (uns).

Jubilden sind Zeiten der Riickschau - und Gelegenheit,
Erfahrungen fir das Morgen festzuhalten. Der Verband ist
ein lebendiger Organismus, er verandert sich genauso, wie
seine Mitglieder selbst sich entwickeln.

,Jedes zu seiner Zeit”

Wandel ist flr uns nichts Aullergewdhnliches, sondern
der Normalfall. Die Organisation ,Landesverband” besteht
aus ihren Gremien, den Netzwerken und Kommunikati-
onskandlen hinein in die Mitgliedschaft, Politik und Ge-
sellschaft und aus dem Zusammenwirken der Verbands-
Mitarbeiter*innen. Wie und was lernt diese Organisation,
die aus so vielen Gliedern besteht?

Immer wieder passiert(e) es, dass verbandliche Ideen,
Aktionen, Verhandlungen nicht (mehr) zu dem gewiinsch-
ten Ergebnis fiihren — dann heif3t es, Korrekturen vorzu-
nehmen, sich an die Rahmenbedingungen anzupassen,
die wir nicht dandern kénnen (oder wollen). An diesem
Anpassungslernen sind viele beteiligt: Vertreter von
Mitgliedsorganisationen (bei denen diese Anpassungen
auch selbst passieren) genauso, wie Mitarbeiter*innen
und die Fihrung des Verbands.

Wenn wir auf diese Weise als Organisation, als Verband in
den zuriickliegenden Jahren gelernt haben, dann haben
sich die Ergebnisse verbessert; aber wenn das nicht mehr
ausreichte, haben wir auch unsere Strukturen, Ablaufe,
das Verbandsklima die Kommunikation und andere Rah-
menbedingungen gedndert - dieses Veranderungslernen
hat Impulse gebraucht und immer wieder neuen Schwung
gegeben. Letztlich ergibt sich das alles aber nicht von
selbst.

Auch das (richtige) Lernen will gelernt sein.

Das trifft nicht nur bei jedem Einzelnen von uns zu, sondern
auch auf uns als Organisation, als Verband insgesamt. Das
25-jahrige Bestehen und Verdndern des Verbands war uns
ein besonderer Anlass, zurtickzuschauen auf diese Veran-
derungen und auf die Art und Weise, wie wir sie bewaltigt
haben - nicht als Nostalgie, sondern als Erfahrungsschatz,
der weitergegeben werden muss.
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Jedes zu seiner Zeit” sagt eine alte Weisheit. Und von
Albert Einstein kennen wir die revolutionare Einsicht:
Probleme kann man niemals mit der gleichen Denkweise
|6sen, durch die sie entstanden sind.

Mit diesen Gedanken kamen der Vorstand und
Mitarbeiter*innen aus den verschiedenen Referaten und
Regionalstellen im Rahmen einer Klausurtagung zusam-
men. Unter dem Motto ,Zurlick in die Zukunft” haben
alle Teilnehmer*innen einen Rickblick auf die Themen,
Hirden und Erfolge der zuriickliegenden 25 Jahre Ver-
bandsarbeit erarbeitet und mit dieser ,Ausriistung” nach
Vorn geschaut, Botschaften und weitere Impulse im Jubila-
umsjahr entwickelt. Wichtige Fragen waren:

(@ )

Wie haben sich die
Kommunikation und
8 die Zusammenarbeit

mit den Mitgliedern
und mit den anderen
Partnern verandert?

Mit welchen Themen
haben wir uns in den
zurlickliegenden C )
25 Jahren
auseinandergesetzt?

D

Was ist uns als
Verband auch fiir die
Zukunft wichtig und
@ welche Botschaften
haben wir dafiir?




Das war mehr als Erinnerung — viele Erfahrungen wurden
an Mitarbeiter*innen und Vorstandsmitglieder weiterge-
geben, die noch nicht so lange beim Verband sind. Jedes
Thema, Ereignis oder Handeln wurde in sein eigenes, Licht”
gestellt, veranderte Bedingungen benannt, unter denen
sich Themen, Arbeitsweisen und Wertorientierungen un-
seres verbandlichen (Zusammen)Wirkens angepasst und
verdndert haben. Ein wirklicher Lernort und ein wichtiger
Impuls.

»~Was wir auskochen, wird gut!”

Kreativer Hohepunkt der Klausur war das gemeinsame
Kochen. Unter dem Motto ,Was wir auskochen, wird gut!”
erlebten die Teilnehmer*innen einen spannenden, lehrrei-
chen und teambildenden Abend in der Kiiche des Integ-
rationsdorfes Arendsee - eine wirklich gute Adresse und
Empfehlung fir alle, die mit ihren Teams eine aul3erge-
wohnliche und bindende Klausur machen mochten.

Impulse

Wir verschenken unsere besten Ideen

Aus diesem Abend entstand auch der Impuls fir ein ge-
meinsames Kochbuch, das wir gern an unsere Mitglieder
und Partner als Dank fir eine wirklich erfiillende (Zusam-
men)Arbeit geben.

Wir bewahren 25 Jahre PARITAT.

Chroniken wurden seit dem Altertum geschrieben — ganz
so alt ist unser Verband noch nicht, aber es haben sich
schon jede Menge Ereignisse und Erinnerungen angesam-
melt, die es wert sind, aufbewahrt zu werden. In der Chro-
nik finden Sie einige der wichtigen Ereignisse, Themen und
einen zeitlich geordneten Uberblick zur Entwicklung unse-
res Verbandes in den vergangenen 25 Jahren. Ein Blick auf
unsere Homepage lohnt sich - vielleicht entdecken Sie sich
selbst oder etwas, woran Sie sich besonders gern erinnern
oder was im Lauf der Zeit schon zugedeckt war ...

www.integral-ggmbh.de/ida
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Impulse

Wir verbinden, bewahren, verandern.

25 Jahre PARITAT - ein stolzes Jubildum und ein Grund, mit unseren Mitgliedern zu feiern.

Im Rahmen unserer Festveranstaltung,25 Jahre verbinden,
bewahren, verandern” am 11. September 2015 konnten
wir zusammen mit unseren Mitgliedern und Mitarbeitern
einen bewegenden und vielféltigen Tag mit einem span-
nenden und aulergewdhnlichen Programm erleben. Unter
den Gasten und Gratulant*innen waren Landes- und Kom-
munalpolitiker, Minister, Vertreter aus anderen Spitzenver-
bdnden, Ministerien, Verwaltungen, Partner, Medienver-
treter*innen und viele Paritater*innen. In lockerer und
bunter Atmosphare nutzten die Gaste gern die Moglich-
keit, Erinnerungen aus 25 Jahren PARITAT in Sachsen-Anhalt
aufleben zu lassen und festzuhalten. Mit einer Ausstellung
der Jubildaumsimpulse konnten wir allen Gasten und Mit-
gliedern zeigen, wie vielfdltig und wirksam unser Verband
ist und welche Werte uns tragen.

Unter unseren tiber 200 Gasten begriiRten wir u.a. Landes-
und Kommunalpolitiker*innen, Minister, Vertreter*innen
aus anderen Spitzenverbanden, Ministerien, Verwaltungen,
Partner, Medienvertreter*innen und viele Paritater*innen.

In angenehmer Atmosphdre fiihrten unsere Géaste und
Mitarbeiter*innen lebendige Gesprache und freuten sich
Uber das ein oder andere Wiedersehen nach vielen Jahren.

In Ansprachen und Podiumsbeitrdgen gab es viel Anerken-
nung zu 25 Jahren PARITAT in Sachsen-Anhalt und Anre-
gungen fiir die kommenden Herausforderungen.

Wir erlebten ein auBergewdhnliches Programm, das un-
seren Verband nicht nur als starke sondern auch kreative

22 | BLICKPUNKTE



Impulse

Gemeinschaft darstellte. Es wurden 25 Impulse zum Jubi-
[dumsjahr prasentiert. Ein Hohepunkt war die Darbietung
eines eigens zum Jubildum komponierten Songs.

Ein Jubilaum ohne Torte ist kein Jubildum! Der Vorsitzen-
de unseres Verbandes, Herr Prof. Dr. Peter Ulrich Wendt,
bat den Sozialminister, Norbert Bischoff, die Torte feierlich
anzuschneiden.

Als Geschenk konnte jeder Gast ein Kochbuch mitnehmen,
das die Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder unter
dem Titel ,Was wir (aus)kochen wird gut” liebevoll zusam-
mengestellt hatten.

An einen eigens durch eine Mitgliedsorganisation kreativ
gestalteten Baum haben unsere Gaste und Mitarbeiter*in-
nen ihre Ideen und Wiinsche zur Frage: ,Was verbindet Sie
mit dem PARITATISCHEN"? aufgehangen.

Der Kranichschwarm als Symbol fiir unsere starke, dynami-
sche Gemeinschaft pragt unser Jubildumsjahr und durfte
auch auf der Veranstaltung nicht fehlen. Unsere Géste nutz-
ten gern die Gelegenheit, einen eigenen Kranich zu falten
und als Andenken mitzunehmen.

Toleranz, Respekt, Offenheit oder doch die Vielfalt? Ver-
schiedenste Werte verbinden uns unter dem Dach des
PARITATISCHEN und symbolisieren unsere Arbeit im Ver-
band. 11 dieser Werte haben wir auf Anstecker gedruckt.
Bei der BegriiBung baten wir unsere Gaste, den Anstecker
mit dem fir sie entscheidenden Wert auszuwahlen.
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Impulse

Wir arbeiten WERTvoll zusammen.

Durch WERTvolle Zusammenarbeit konnen wir noch mehr
,PS"” (PARITATISCHE Starke) herausholen.

Jahrelang haben wir vor allem 6konomisch gepragte De-
batten im Sozialen gefiihrt. Mit bundesweiten Veranstal-
tungen hatte der PARITATISCHE im Jahr 2015 nun auch die
ethische Dimension sozialer Arbeit wieder starker in den
Fokus geriickt und alle Mitglieder zur Mitwirkung eingela-
den: Statt (vorrangig) Uber Kennzahlen wollten wir (mehr)
iber unsere Werte reden. Uber Werte, die unsere Arbeit
pragen, die uns wirklich wichtig sind, die uns auszeichnen
und die uns Uber Fachbereichs- und Organisationsgrenzen
hinaus verbinden.

Wir wollten uns dariiber verstandigen, wie wir in Zukunft
unsere gemeinsamen Werte noch besser leben und selbst-
bewusst nach auf3en darstellen kdnnen, um zu zeigen:

Was denken unsere Mitglieder dariiber?

Im Rahmen einer Online-Umfrage, an der sich auch vie-
le Mitglieder aus Sachsen-Anhalt beteiligt hatten, wurde
nicht nur nach den Werten und Haltungen gefragt, die die
Menschen unter dem Dach des PARITATISCHEN verbinden.
Es ging auch darum, wie es gelingt, diese Werte in der All-
tagspraxis umzusetzen. Die groBe Beteiligung und Riick-
meldungen haben gezeigt, wie wichtig vielen Menschen
eine solche Debatte ist — beriihrt sie doch die persénliche
Motivation, die Haltung gegeniiber den Anderen und die
kritische Auseinandersetzung mit den 6konomischen Rah-
menbedingungen.

Im Mérz 2015 beteiligten sich auch Mitglieder aus unserem
Landesverband an der Auftaktveranstaltung des Gesamt-

verbandes.

Daraus haben wir unseren Impuls abgeleitet: Was bedeu-
ten uns die traditionellen PARITATISCHEN Werte heute?
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ZITATE AUS DER UMFRAGE

Typisch Paritdtischist ...

»Solidaritat und Menschlichkeit!” ,die enorme Vielfalt” »Gemeinsam sind wir stark.”

»Bunt, wie eine Blumenwiese” »Menschen zu helfen, fir den Menschen da zu sein.”

NVertrautheit im Umgang miteinander, Solidaritat und gegenseitige Beratung”

»Solidarische Begegnung auf Augenhohe” ,Gemeinsam fiir Qualitat und Fachlichkeit einstehen.”
+Engagiert und innovativ soziale Arbeit gemeinsam entwickeln” »Diskussionsfreudig”

sIch werde mit meinen Starken und Schwéchen angenommen und bekomme die menschliche und
fachliche Unterstiitzung die ich brauche.” ,Miteinander fiir soziale Gerechtigkeit”

#In aller Vielfalt gemeinsam stark sein fiir ein selbstbestimmtes Leben”

,Beteiligung, Ehrlichkeit, Engagement” ,Die Kleinen” haben die gleichen Rechte wie die,Gro3en’,
jeder bestimmt und redet mit. Das macht es manchmal chaotisch, aber reizvoll

+Die Solidaritét der Verbandsmitglieder zueinander, gestérkt durch den Verband”

,Die gleichberechtigte Verschiedenheit finde ich charakteristisch fiir den Paritatischen und das ist gut so."

,bunt, laut, kontrovers, ambivalent” skampferisch” »Der Paritatische mischt sich ein, will gehért
werden!” +Eine grofe Vielfalt an sozialen Einrichtungen, die ein groBes Netzwerk an Moglichkeiten
bietet, das aber leider noch viel zu wenig genutzt wird” »Das Einsetzen fiir ein menschenwiirdiges

Dasein in der Gesellschaft, ohne dabei an ein bestimmtes Glaubensbekenntnis gebunden zu sein.”
,Plattform fiir streitbare Diskurse und stetige Weiterentwicklungen”

Lein bunter, vielféltiger, quirliger Haufen” JIndividualitat, Kreativitat, Netzwerken”

,gelebte Vielfalt als positives Modell fiir eine funktionierende moderne Gesellschaft”

Jverandern, mitgestalten, neue - auch vielleicht erstmal vermeintlich , unbequeme’ Wege gehen”
WVielfalt, Kreativitat, Professionalitat” »Miteinander fiir soziale Gerechtigkeit”

,GroBes Herz fiir Schwéchere, Randgruppen, Benachteiligte; Solidargemeinschaft; offenes Ohr fiir alle
Note” konfessionell ungebunden, humanistisch, solidarisch - gemeinsam sind wir stark”

,Mit Vielfalt umgehen und Netzwerken. Wer im Paritdtischen arbeitet, lernt vernetztes Wirken!”

JIch erlebe den Paritatischen demokratisch, vielfaltig, kreativ und lebendig.”

»innovativ, engagiert, politisch” JAlle fiir einen — einer fiir alle”

~gegenseitig verstehen — beraten - stiitzen” »offen, bunt und sozial!”

,Hoher fachlicher und moralischer Anspruch. Der Paritatische ist unbeugsamer Mahner und Akteur!”
~wenig Birokratie, groe Entwicklungsspielraume, wenig Kleinkariertes, professioneller Anspruch”
Vernetzung und fachlicher Austausch; Achtung und Wertschatzung; nah am,Puls der Zeit"
,sympathisch, sozialkritisch und hochreflektiert” ,Benennen von Missstanden ohne falsche Riicksicht”
»Als Einrichtung autonom, aber nicht allein sein” Freiheit, Vielfalt, den Menschen offen, freund-
lich und tolerant begegnen und im Herzen immer geleitet von demokratischen Grundwerten”
WVielfalt, Kreativitat und Engagement gegen sozialen Kahlschlag und soziale Kélte”
JLiebenswiirdigkeit” sengagiert, solidarisch, sozialanwaltschaftlich, liberal, verantwortungsvoll”
Lvielfaltig, diskussionsintensiv, demokratisch” ,Starke Gemeinschaft, die Werte lebt und vertritt”
,bedrfnisorientierter Dialog auf Augenhéhe” ,Partizipation Vielfalt Humanistische Werte”

»Bunt und verschieden — mit allen Vorteilen und Schwierigkeiten!” ,Gerechtigkeitsanker”

,Der Paritétische ist ein Spitzen!Verband fiir Organisationen in allen Feldern sozialer Arbeit."
Jbeteiligend, iert, tolerant, aufgeklart ,Die Menschenwiirde steht immer im Mittelpunkt””
,basisorientiert, vielfaltig, etwas chaotisch, demokratisch, engagiert”

»Eine ideologiefreie aber dennoch werteorientierte Arbeit mit und fiir Menschen.”

,Jeder ist willkommen mit seinen ganz personlichen Starken und Schwéchen und seinem ganz
persénlichen Hintergrund.” sGemeinschaftliche Interessenvertretung, die auf gemeinsamen
Werten basiert. »Weltanschauliche Offenheit und Toleranz”

»Sprachrohr sein und die Stimme erheben” ,Die Selbstverstandlichkeit: es gibt Benachteiligte und
ihnen muss geholfen werden!” »...die Gesellschaft immer wieder an soziale Gerechtigkeit fiir alle
Menschen zu erinnern” ,Der Mensch im Mittelpunkt” ,Offentlichkeitsarbeit und Engagement
fur sozialschwache und kranke Menschen als Dienstleistungsverband.’

+Gleichheit bei der Mitbestimmung. Jede Stimme steht fiir sich und findet Gehér im Ganzen.”

»Der Mensch steht immer im Vordergrund, danach kommen die Regeln”




Was verbindet die Menschen unter unserem Dach in Mit-
teldeutschland? Vertreten wir unsere Werte selbstbewusst
nach Au3en?

Diesen Fragen stellten sich die Teilnehmer*innen der regio-
nalen Wertekonferenz der PARITATISCHEN Landesverbinde
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen am 23. September
2015 in Leipzig.

Einblicke aus der Praxis zeigten dabei die tagliche Heraus-
forderung unserer sozialen Arbeit: der Spagat zwischen So-
zialwirtschaft und den anspruchsvollen Werten, denen sich
der PARITATISCHE und seine Mitgliedsorganisationen in der
Arbeit mit Menschen und dem Einfluss auf die Gesellschaft
verpflichtet fiihlt.

Vielfalt, Vertrauen, Respekt, Toleranz, Solidaritt, Selbst-
bestimmung, Offenheit, Glaubwiirdigkeit, Wiirde, ...

Diese Werte standen auch auf den kleinen Buttons, die
in Glasschalen im Foyer des Tagungshotels standen. Die
Teilnehmer*innen konnten sich zu Beginn entscheiden,
welcher PARITATISCHE Wert fiir sie besonders nahe liegt
- angeheftet am eigenen Revers kamen viele dariliber ins
sehr personliche Gesprach.

In ihrem Statement rief Barbara Stolterfoht, ehemalige Vor-
sitzende des Gesamtverbandes, dazu auf, sich in der Ausei-
nandersetzung mit Politik, Verwaltung und Kostentragern
auf die eigenen Stérken zu besinnen und selbstbewusst zu
sein. Sie verlangte von der Politik, Respekt vor den Leistun-
gen der sozialen Arbeit zu zeigen und die Grundlagen zu
schaffen, diese Leistungen auch auskémmlich zu finanzie-
ren. Dabei muss der PARITATISCHE seine Werte als beson-
deren Trumpf ausspielen und den Vertrauensvorschuss,
den der Verband in der Offentlichkeit genieBt, auch in der
taglichen Arbeit mit Familien und Kindern, Menschen mit
Behinderung oder Pflegebediirftigen bestatigen.

Soziale Arbeit mit mehr PS

In Workshops konnten die Teilnehmer*innen ihre Erwar-
tungen und Anregungen zu einer , WERTvollen Zusammen-
arbeit” innerhalb der Mitgliedschaft, in Gremien, mit Politik
und Verwaltung oder auf der Filhrungsebene austauschen.
Dabei entstand der Begriff der PARITATISCHEN Stirke -
kurz,PS” genannt, der unsere Mitglieder verbindet und sie
in der Zusammenarbeit oder auch in schwierigen Aushand-
lungsprozessen mit den Verwaltungen und Kostentragern
starkt und selbstbewusst macht. Es wurde deutlich, dass
Werte nur in der Gestaltung des Alltags, besonders auch
des Flihrungsalltags (vor-)gelebt werden kdnnen.

Vielfalt statt Einfalt

Der PARITATSCHE kann und muss seine Werte wie Toleranz,
Vielfalt, Respekt und Chancengleichheit bei der Herausfor-
derung im Zusammenhang mit dem Flichtlingszustrom
herausstellen - dies wird in der Offentlichkeit auch so von
uns als Wohlfahrtsverband erwartet. Werte tragen in Kri-
senzeiten und bieten Orientierung bei den notwendigen
gesellschaftlichen Verdnderungen, wie auch fiir uns selbst.

Unser Verband ist mehr als ein ,bunter Haufen” sondern
eher ein ,vielfdltiger Schwarm” — er bietet Gemeinschaft,
Kraft und Sicherheit, um gemeinsame Ziele zu verfolgen.
Daher ist der Kranichschwarm auch das Symbol fiir die Akti-
vitdten des Landesverbandes anldsslich seines 25-jahrigen
Jubildums — und wohl auch dariiber hinaus.

Am 14. April 2016 findet die Abschlussveranstaltung des

WERTE-DIALOGs im Rahmen des Verbandstages in Berlin
statt.
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Die Attraktivitat als Arbeitgeber fiir Fachkréfte und die An-
erkennung tarifgerechter Mitarbeiterentgelte bei der leis-
tungsgerechten Entgeltfindung sozialer Dienstleistungen
steht fiir viele unserer Mitglieder mehr als bisher im Vorder-
grund. Deshalb kiimmert sich der PARITATISCHE Sachsen-
Anhalt verstarkt um die Weiterentwicklung seiner Arbeit-
gebervereinigung ,PARITATISCHE Tarifgemeinschaft’, um
die Anpassung des Tarifwerks und die Anndherung an die
Vergitungshohen des 6ffentlichen Dienstes.

Als ein weiterer Impuls fand am 02. Oktober 2015 ein Fach-
tag Tarifentwicklung in der Sozialwirtschaft” mit guter Re-
sonanz bei unseren Mitgliedsorganisationen, interessierten
Betriebsraten und Gewerkschaften sowie Gasten aus der
Landespolitik statt. Diese Themen standen im Mittelpunkt
unseres Fachtages und wurden zur Zufriedenheit der An-
wesenden beantwortet: Tarifvertragliche Regelungen der
Arbeits-, Entgelt- und Sozialbedingungen miissen den
spezifischen Anforderungen gemeinnitziger sozialer Un-
ternehmen entsprechen. Welche Vorteile hat diese Tarifbin-
dung fiir die Attraktivitdt eines sozialen Unternehmens
und fiir die Refinanzierung der Kosten durch die Leistungs-
trager?

Wie muss ein speziell fiir die Sozialwirtschaft zugeschnit-
tener Tarifvertrag die Arbeits- und Entgeltbedingungen
der Mitgliedsunternehmen regeln? Welche Bindungen und
welche Gestaltungsfreiheit gibt er?

Tarifvertragliche Regelungen entwickeln sich in den letzten
Jahren zu einem Qualitatsmerkmal und Wettbewerbs-
vorteil. Auch das neue Tarifautonomie-starkungsgesetz
ibt Druck auf die Arbeitgeberseite zur tariflichen Bindung
aus. Was bedeutet ,Allgemeinverbindlichkeit” von Tarifver-
trdgen und welche Tendenzen gibt es dazu derzeit in der
Bundesrepublik? Was ist der Vorteil, wenn sich der PARITA-
TISCHE fiir einen eigenen tariflichen Weg und einen starken
Arbeitgeberverband in der Sozialwirtschaft einsetzt?
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Wir verbinden in Tarifgemeinschaft.

Durch bisherige pauschale Steigerungen der Dienstleis-
tungs-Entgelte sind unsere freien Trager / sozialen Unter-
nehmen sowohl von den tatsachlichen Gestehungskosten,
als auch von tariflichen Bindungen und vergleichsweisen
Entwicklungen in anderen Branchen abgekoppelt worden.
Wie ist die jetzige und in allen SGB-Bereichen zu erwarten-
de Rechtsprechung zur Anerkennung tarifgerechter
Mitarbeiterentgelte bei der leistungsgerechten Ent-
geltfindung sozialer Dienstleistungen? Wie wird sie der-
zeit in Sachsen-Anhalt angewendet?

Viele Mitglieder des PARITATISCHEN zeigen Interesse an
einer tariflichen Bindung. Welche Schritte sind zu gehen,
wenn man sich aus anderen arbeitsvertraglichen betriebli-
chen Regelungen in eine Tarifbindung wechselt?

Experten und Anwender kamen zu Wort, Fragen wurden
beantwortet, Erfahrungen ausgetauscht.

In den vorangegangenen und jetzigen Tarifverhandlungen
der PARITATISCHEN Tarifgemeinschaft (PTG) mit den Ge-
werkschaften GEW und Ver.di wurden grundlegende Fest-
legungen fiir die weiteren Verhandlungen zur vereinbarten
Weiterentwicklung des Entgelttarifvertrages getroffen:

- Die tariflichen Regelungen im Entgeltbereich werden
sich am TVoD orientieren mit dem Ziel, im Jahre 2016
90% des TVOD-Niveaus zu erreichen.



- Die PARITATISCHE Tarifgemeinschaft wird mit den Ge-
werkschaften ein eigensténdiges Tarifwerk (Entgelt- und
Rahmentarifvertrag) ohne dynamische Verweisungs-
klauseln zum TV&D entwickeln und anwenden.

- Es wird zukiinftig Entgeltordnungen/Eingruppierungs-
merkmale geben fiir die Bereiche

Altenhilfe und Pflege: sie wird sich groBtenteils an den
Regelungen des TV6D, Besonderer Teil B - Pflege- und
Betreuungseinrichtungen (TV6D BT-B), orientieren.

Kinder- und Jugendhilfe: sie wird sich am TV6D Sozia-
les und Erziehungsdienst (TVGD S. u. E.) orientieren.

Eingliederungshilfe: sie ist bisher im
TVOD nicht gesondert geregelt;
hierfiir wird eine eigenstdandige
Entgeltordnung mit eigener Tabelle

Impulse

Bis Mai 2016 werden die Verhandlungen zu diesen Be-
reichen abgeschlossen sein. Mit Inkrafttreten dieses Ei-
nigungspapieres zum 01. Juli 2016 wird der bisherige
Vergltungstarifvertrag durch die Tarifvertragsparteien
in Teilbereichen aufler Kraft gesetzt und durch die neuen
Regelungen ersetzt.

Danach werden sich die Tarifvertragsparteien den weiteren
Regelungen im Vergutungstarifvertrag (Jahreszuwendung,
Kinderweihnachtsgeld, Betriebliche Altersvorsorge, ...)
sowie dem Rahmentarifvertrag zuwenden.

Interessenten kdnnen sich an die Referate Finanzierung
(Frau Rohl kroehl@paritaet-Isa.de

oder Herr Wapenhans awapenhans@paritaet-lsa.de)

oder an Frau Mantei smantei@paritaet-Isa.de) wenden.

P vy

angestrebt, die sich je nach Berufs-
gruppen und Tatigkeitsmerkmalen
am TV6D BT-B und am TV6D S. u. E.
orientiert.

Verwaltung und alle anderen sonst
nicht erfassten Tatigkeitsmerkmale
und Berufsgruppen: sie werden sich
an den Eingruppierungsmerkma-
len des TV6D-Verwaltung (TVOD-V)
orientieren.

4

— Im Unterschied zum TV6D strebt die
PARITATISCHE Tarifgemeinschaft wei-
terhin eine einheitliche Stufenlaufzeit
in den unterschiedlichen Vergitungsta-
bellen an.

Fachtag ,Tarifentwicklung in der Sozialwirtschaft”

Tarifgemeinschaft verbindet!

Tarifvertragliche Regelungen sind Qualitatsmerkmal
und Wettbewerbsvorteil fiir die Sozialwirtschaft.

am 2. Oktober 2015
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Wir sitzen in einem Boot -
Hauptsache gemeinsam!

In einem Bootskorso wurde am 13. Juni 2015 die Inklusions-

fackel des Netzwerks Inklusion Deutschland auf der Elbe

durch die Landeshauptstadt Magdeburg getragen. Dem

PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt ist es gelungen, mit tiber ©: Phil Hubbe / Der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt 2015
350 Beteiligten ein Symbol fiir INKLUSION auf die Elbe zu

zaubern.

Wir verstehen unter der Leitidee der Inklusion eine bunte und vielféltige Gesellschaft, in der jeder Mensch seinen Platz
findet. In diesem Sinne haben wir Inklusion Gbersetzt. So bunt wie das Leben waren auch die Boote mit Menschen aus ganz
Sachsen-Anhalt besetzt: Sportler*innen mit und ohne Beeintrachtigungen, Vertreter*innen aus Kommunal- und Landespo-
litik, aus sozialen Organisationen, aus Hochschulen sowie Kinder und Jugendliche.

Wir haben gezeigt, dass sich der Sport dem Thema Inklusion 6ffnet.

Wir wissen, dass die Politik das Thema starker als bisher in den Fokus nehmen muss, um aus der Idee der Inklusion Wirklich-
keit werden zu lassen.

Wir haben erlebt, wie stark die PARITATISCHE Gemeinschaft ist und wir haben Gber den Tellerrand der Wohlfahrtspflege
geschaut und starke Partner*innen au3erhalb gefunden, die mit uns am Thema dran sind.

Wir bleiben dran. Der PARITATISCHE kennt nicht den einen Weg zu einer inklusiven Gesellschaft. Aber wir haben viele Ide-
en, bleiben am Ball, treiben den Prozess voran, suchen und finden Partnerschaften, beteiligen und verlieren das Ziel nicht
aus den Augen ... frei nach unserem Motto: ,Alle in einem Boot — Hauptsache gemeinsam”.

Gemeinsam im Boot
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Wir wollen mehr Zeit fur die Pflege.

Den burokratischen Aufwand fiir die Dokumentationen in
der Pflege zu senken und mehr Zeit fir die direkte Pflege
zu schaffen, ist eine langjdhrige Forderung unseres Verban-
des. Der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt unterstiitzt daher
ausdricklich das bundesweite Projekt zur Entbiirokratisie-
rung der Pflegedokumentation und den Praxistest fiir ein
neues Strukturmodell zur ,Effizienzsteigerung der Pflege-
dokumentation”

Wir begleiten intensiv gemeinsam mit dem PARITATISCHEN
Bildungswerk Sachsen-Anhalt die teilnehmenden Einrich-
tungen und Dienste. Hierzu wurde ein passgenaues Kon-
zept entwickelt, mit dem personelle Ressourcen zur Verfu-
gung gestellt und die erforderlichen Schulungen sowie die
weitere Begleitung angeboten werden. Im Zuge der Um-

setzung des Projektes stehen seitens des PARITATISCHEN
Sachsen-Anhalt und des PARITATISCHEN Bildungswerkes
zwei zertifizierte Multiplikatoren fir die Schulung und
Begleitung der Mitgliedsorganisationen zur Verfiigung.
Der PARITATISCHE Sachsen-Anhalt ist zudem im landes-
spezifischen Kooperationsgremium vertreten und kann so
direkten Kontakt an die Umsetzungspartner, wie das Bun-
desprojektbiiro, die Regionalkoordinatoren und den Medi-
zinischen Dienst der Krankenkassen, gewahrleisten.

Mit einer Auftaktveranstaltung am 26.06.2015 wurde das
Projekt gestartet. Mittlerweile konnten bereits 20 Trager
im Rahmen der Schulungen in der Anwendung der neuen
Dokumentationsroutine geschult werden, weitere Schu-
lungen sind geplant.
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Wir schiitzen Soziales und Demokratie.

Der Paritatische Gesamtverband hatam 10. Oktober
2015 in Berlin gemeinsam mit einem grof3en bundes-
weiten Biindnis zur GroBdemonstration,,TTIP und CETA
stoppen” aufgerufen. Uber 150.000 Menschen gingen
lautstark auf die StraBe - der PARITATISCHE Sachsen-
Anhalt war gut dabei und hat Gesicht gezeigt!

Das Uiberwiegend geheim verhandelte Freihandelsabkom-
men, kurz TTIP genannt, betrifft uns alle. Die Europdische
Union und die Vereinigten Staaten von Amerika verhan-
deln weitgehend hinter verschlossenen Tiren Uber ein
umfassendes Freihandelsabkommen, das Macht und Ein-
fluss von grof3en Konzernen deutlich starken soll, wahrend
Birgerrechte eingeschrankt werden und demokratisch
gewdhlte Parlamente Handlungsspielrdume verlieren. Die
Demokratie droht deutlichen Schaden zu nehmen. Auch
das Soziale ist durch TTIP gefahrdet. Bisher ist keineswegs
gesichert, dass gemeinnitzige Angebote, wie sie etwa
Kindertageseinrichtungen, Pflegedienste, Krankenhau-
ser, Bildungs- und Beratungsdienste der Wohlfahrtsver-
bdnde anbieten, im Rahmen der bisher vorgesehenen
Ausnahmeregelungen ausreichend geschiitzt waren.
Dies betrifft beispielsweise auch den Verbraucher- und
Umweltschutz.

Wir wollen keine ungebremste Okonomisierung, sondern
soziale Leitplanken fir eine demokratische und solida-
rische Gesellschaft. Es darf keinen Wettlauf um niedrige
Sozialstandards und geringe Lohne geben und auch keine
privaten Schiedsgerichte, die Staaten fir ihre demokrati-
schen Entscheidungen knebeln kénnen. Die Wirtschaft ist
fir die Menschen da und nicht umgekehrt. Demokratie
braucht Transparenz und Beteiligung.
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Der Paritdtische Gesamtverband war eine der Trageror-
ganisationen, die gemeinsam mit ATTAC, WWF, Compact,
BUND und anderen Organisationen, zu dieser Grof3de-
monstration aufgerufen hatten. Unter dem Motto ,Soziales
schitzen, Demokratie starken” haben wir gemeinsam mit
vielen Landesverbanden und Mitgliedern an diesem Tag in
Berlin ein deutlich sichtbares Zeichen setzen konnen. Die
Veranstaltung war eine der gré8ten Demonstrationen in
den letzten Jahren in Deutschland.

Mittlerweile durften die Abgeordneten des Bundestages
unter strenger Aufsicht die Papiere lediglich einsehen, um
sich einen Eindruck von der Tragweite zu verschaffen und
entsprechend politisch handeln zu kénnen. Die Gefahren,
die von dem Freihandelsabkommen ausgehen, sind jedoch
keinesfalls gebannt.

Deshalb werden die Aktionen unter dem Motto ,TTIP -
unfair handelbar” bundesweit fortgesetzt.



Impulse

Wir setzen Menschen
in den Mittelpunkt.

Viele Menschen mit Beeintrachtigungen, die in Einrichtungen und Diensten der Eingliederungshilfe leben und
arbeiten, haben zunehmend einen erhéhten Bedarf an Pflege. Der PARITATISCHE und seine Mitgliedsorganisationen
im Bereich der Behindertenhilfe haben ein gemeinsames Interesse, auf zunehmende Pflegebedarfe mit entspre-
chenden Angeboten und Leistungen reagieren zu konnen.

Mit unserem ersten Werkstatt-Tag am 8. April 2015 »Behandlungspflege in der Eingliederungshilfe« haben wir einen Impuls
gesetzt, die notwendigen Prozesse zu beférdern und zu begleiten. Mit der Referentin Annelen Schulze Hoing (Berlin) hatten
wir eine ausgewiesene Fachexpertin vor Ort, die die Veranstaltung inhaltlich und methodisch geleitet und durchgefiihrt hat.

Was bleibt: Das Thema Behandlungspflege in Einrichtungen der Eingliederungshilfe ist in der Verbandsarbeit ein Dauer-
brenner. Gesetzliche Entwicklungen und rechtliche Rahmenbedingungen machen es notwendig, dran zu bleiben, und das
werden wir tun!

Wir geben AnstoB! Da wo wir es kdnnen, holen wir Expert*innen dazu. Wir beférdern Lésungen, die vor allem der einzelnen
Person dienen soll, die beste Pflege zu bekommen, egal wo er oder sie lebt.

Wir setzen uns fiir Menschen mit Beeintrachtigungen ein. In diesem Sinne geht der Verband mit seinen Mitglieds-
organisationen gemeinsam neue Wege.
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Wir halten hier.

Das PARITATISCHE Jugendwerk Sachsen- Anhalt ist stets offen fiir Neues und hat erstmals eine Geocaching-Aktion

durchgefiihrt.

In der Kinder- und Jugendarbeit bietet Geocaching (engl.
to cache = verstecken), eine moderne Schnitzeljagd mit
GPS-Geraten bzw. Smartphone, ganz unterschiedliche Ein-
satzmoglichkeiten.

In Rahmen der Impulse 25 Jahre PARITAT hat das PARITA-
TISCHE Jugendwerk, gemeinsam mit seinen Mitgliedsorga-
nisationen und anderen Mitgliedsorganisationen des PARI-
TATISCHEN Sachsen-Anhalt, ein weltweit sichtbares Signal
gesetzt.

Unsere Idee war folgende: Die interessierten Mitgliedsor-
ganisationen wurden gemeinsam Uber die Grundlagen des
Geocaching informiert und es wurde erlautert, wie sie selbst
Geocaches an ihren Einrichtungen platzieren kdnnen. Alle
gelegten Geocaches wurden optisch, mittels RegioGraph
auf einer Landkarte erfasst, zur Festveranstaltung ,Wir ver-
binden, bewahren, verédndern” im September freigeschaltet
und sind weltweit via Internet sichtbar.

Geocaching ist fiir viele Themen und Altersgruppen ein-
setzbar. Es eignet sich insbesondere fiir die schulische und
aullerschulische Bildung, fiir Arbeitsgemeinschaften, Pro-
jektwochen, Ferienangebote, Klassenfahrten etc. Durch den
hohen SpaB- und Erlebnisfaktor kann Wissen spielerisch
vermittelt und vertieft werden. Kinder und Jugendliche
werden durch den Einsatz der GPS-Technik bei ihren Inte-
ressen abgeholt und haben einen zuséatzlichen Reiz, sich
drauBBen zu bewegen. Je nach Aufbau des Caches wird das
Miteinander gefordert und partizipative Elemente werden
eingesetzt. Es ist die besondere Technik, die die Methode
des Geocaching fir die Bildungsarbeit qualifiziert. Geoca-
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chen ist Giberall moglich: Auf dem freien Feld, in der GroB-
stadt, auf Wanderwegen oder auf dem Geldnde einer sozia-
len Einrichtung. Das ,Aktiv-werden” beschrankt sich jedoch
nicht ausschlieB8lich auf die physische Bewegung von Ort
zu Ort. Geocaching, macht generationsiibergreifend Spal.
Von jungen Menschen, die durch das Cachen das Interesse
an der Natur und an interessanten Orten entdecken, Uber
Familien die das Cachen als gemeinsame Aktivitat nutzen,
bis hin zu alteren Menschen, oder Menschen mit Handicap,
die ihre Zeit gerne aktiv und/ oder in der Gemeinschaft
verbringen. Sie entdecken dabei nicht selten ihnen bislang
unbekannte Orte und deren Geschichte(n) oder lernen,
bekannte Orte neu zu sehen. Digitale Medien dienen auch
hier nicht dem Abtauchen in ,virtuelle Welten”, sondern
dem Erkunden der eigenen Welt, lokaler und regionaler
Geschichte(n) des Ortes, an dem man sich gerade befindet.
Gelungene ,Schatzsuchen” motivieren Uber ihren Spiel-
bzw. Ratselcharakter. Sie provozieren Fragen und wecken
damit Interesse an einem Lerngegenstand. Diesen Fragen
kann direkt vor Ort mit Hilfe mobiler Endgerate (wie z.B.
Smartphones) oder in der Nachbereitung nachgegangen
werden. Die einen reizt besonders die Knobelei und das Su-
chen, andere hassen genau dies, denn fir sie liegt der Spal3
eher darin, sich durch unwegsames Gelande zu kdmpfen
oder reizvolle Orte zu ergriinden und die reine Schatzsuche
dabei nur als kleine Nebenfreude 'mitzunehmen’

Das klingt alles vollig Gibertrieben und viel zu schwarmerisch?
Na, probieren Sie es einfach aus unter www.geochacing.de




Der demografische Wandel, insbe-
sondere die zunehmende Schrump-
fung und Alterung unserer Gesell-
schaft, stellen die Pflegebranche und
Unterstutzernetzwerke in den kom-
menden Jahren vor vielféltige Heraus-
forderungen. Im Rahmen der PARITA-
TISCHEN Fachveranstaltung ,Pflege
im demografischen Wandel - Poten-
tiale von Sozialraumorientierung und
kommunaler Steuerung” haben am
12. November 2015 im Halberstadter
Rathaussaal 50 Vertreter*innen von
Pflegeeinrichtungen und -diensten,
der Kommunen sowie der Offenen
Altenhilfe Uber die kiinftige demo-
graphie- und bedarfsgerechte Ge-
staltung von Pflege- und Unterstiit-
zungssettings diskutiert.

Moritz Schnitger von der Universi-
tat Potsdam stellte im Rahmen der
Veranstaltung Ergebnisse der von
der Bertelsmann-Stiftung in Auftrag
gegebenen Studie ,Kommunale Ge-

Wir planen Hilfe(n) lokal.

staltungsmoglichkeiten bedurfnisori-
entierter Pflegestrukturen” vor. Dabei
wurden mehrere kommunale Steue-
rungsansdtze identifiziert, die einen
addquaten Pflege-Mix begiinstigen.

Hans-Jirgen Villard und Mar-
tin Lehwald (Stadt Magde-
burg) beleuchteten die Sozial-
raumliche Pflege als neue Aufgabe
kommunaler Daseinsvorsorge aus
verschiedenen Blickwinkeln und il-
lustrierten am Beispiel der Landes-
hauptstadt Magdeburg mdgliche
Handlungsoptionen anhand des
.Netzwerks Gute Pflege Magdeburg”

Sich ableitende Folgerungen fiir kiinf-
tige Wohn- und Versorgungsformen
sowie den Ansatz der Quartiersent-
wicklung stellte Ursula Kremer-Preil3
vom Kuratorium Deutsche Altershilfe
vor. Dabei wurde auch deutlich, dass
die Diskussion zu kinftigen, sozial-
raumorientierten  Versorgungsset-
tings kein ambulant statt stationar
meinen kann, sondern dass es um ein
ausgewogenes Verhaltnis der vor Ort

Impulse

notwendigen Angebote und einen
ausgewogenen Pflege-Mix geht.

AbschlieBend richtete Dieter Klein,
Vorsitzender des Demografiebeirates
Sachsen-Anhalt den Blick auf kreative
Beispiele der Bewdltigung des Demo-
grafischen Wandels und ging dabei un-
ter anderem auf multifunktionale Nut-
zungsansdtze wie Multiple Hauser ein.

Im Rahmen der Fachveranstaltung
wurde deutlich, dass das Thema der
sozialraumorientierten Pflegepla-
nung als auch die Klarung der Rolle
der Kommunen in diesem Zusam-
menhang unabdingbar mit einer
zukunftsfesten Gestaltung von Pfle-
ge- und Betreuungssettings verbun-
den sind. Klare Botschaft der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der
Fachveranstaltung war, dass diese
Diskussion auch verstarkt von den
Kommunen selbst angestof3en wer-
den sollte und tiberdies dhnliche Ver-
anstaltungen auch in den anderen
Regionen Sachsen-Anhalts durchzu-
fihren waren.
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Am 08.12.2015 fanden sich 40 interessierte Vertreterinnen und Vertreter von Selbsthilfegruppen, Selbsthilfekon-
taktstellen und Selbsthilfeorganisationen zu einem Fachtag zusammen, um dariiber zu sprechen, wie das Interesse

junger Menschen fiir die Selbsthilfe geweckt werden kann.

Umfragen belegen, dass junge Menschen zu wenig Uber
Selbsthilfe wissen.

Miriam Walther, wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der
NAKOS, stellte Ergebnisse einer Befragung aus dem Jahr
2013 vor. Hier wurden 900 junge Menschen zu ihrem
Wissen Uber Selbsthilfe befragt.

Selbsthilfegruppen waren zwar 95% der Befragten be-
kannt, wurden aber Gberwiegend mit Suchterkrankungen
in Verbindung gebracht. Missverstandnisse und Wissens-
defizite lagen im vermuteten Zwang, eine Selbsthilfegrup-
pe aufsuchen zu miissen (Verordnung durch den Arzt) so-
wie dem Glauben, dieses Angebot
sei kostenpflichtig. Unklar war oft-

kdnnte, wie Veranstaltungen aussehen miissten, damit sich
auch jingere Menschen interessieren und informieren und
welche Haltung jungen Menschen besonders in Verbanden
und Gruppen entgegen gebracht werden sollte. Nur da, wo
Offenheit wirklich gelebt wird, kann es gelingen, (junge)
Menschen zueinander zu bringen.

Die Anwesenden waren sich einig, dass der Fachtag einen
Auftakt darstellte und die Sensibilisierung fiir das Thema
Selbsthilfe ein Prozess ist, bei dem alle einen langen Atem
beweisen sollten.

Der PARITATISCHE, als Verband der Selbsthilfe, wird sich
auch zukiinftig dem Thema widmen.

mals auch, dass Selbsthilfegruppen
nicht professionell angeleitet wer-
den.

Die Befragten gaben auBer-
dem Empfehlungen. Neben der
Arbeit am Image der Selbst-
hilfe  durch  zielgruppenspezi-
fische Offentlichkeitsarbeit emp-
fahlen sie weiterhin, die zentralen
Merkmale der Selbsthilfe zu trans-
portieren:

Austausch, gegenseitige Unterstiit-
zung, Gefiihl von Zusammengeho-
rigkeit.

Die Anwesenden diskutierten die
Méglichkeiten, wie man das Thema
in den Medien besser platzieren
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Wir entfalten, entwickeln, decken auf.

Zum wiederholten Male war der Kunst- und Kulturwett-
bewerb, re-flect” von Menschen mit und ohne Behin-
derung ein groBBer Erfolg. Das Finale und die Preisver-
leihung fanden am 27. September 2015 im Theater der
Altmark in Stendal statt.

Die zehn Finalisten von lber 38 Bewerbungen aus ganz
Sachsen- Anhalt haben ihre Beitrdge vor einem begeister-
ten Publikum prasentiert - die Gewinner wurden in ver-
schiedenen Kategorien pramiert.

Der Wettbewerb hat sich zum Ziel gesetzt, auf die verschie-
denen Formen und Ursachen hinzuweisen, warum Men-
schen an einem selbstbestimmten Leben gehindert wer-
den. Dabei kann es um Vorbehalte und Vorurteile gehen,
denen Menschen mit Handicaps tagtaglich begegnen oder
auch um Auseinandersetzung mit Intoleranz. Die Bewerber
sind bei der Auswahl ihrer Ideen und Prasentationsmog-
lichkeiten vollig frei, so konnten sie u.a. lyrische, tanzeri-
sche, sowie malerische oder filmische Beitrdge unter dem
Motto ,Was behindert uns in der Gesellschaft?” einreichen.
Die Jury um Cordula Jung, Johannes Muschal, Bernd Ziir-
cher und Andreas Bredow hatte die zehn zum Finale no-
minierten Beitrdge im Vorfeld ausgewahlt. Im Finale pra-
sentierten die Kiinstlerinnen und Kiinstler ihre Beitrage live
oder per Video vor dem Publikum.

Das Restimee der Organisatoren des Wettbewerbs fiel ein-
mutig aus:

Der Tag und die Beitrdge waren alle sehr beeindruckend
und spannend. Alle Beteiligten waren mit groem Enthu-
siasmus dabei. Hohepunkt war die Siegerehrung. Den
zweiten Platz hat Steffen Klein erreicht — er hat den Song
von Tim Bentzko ,Nur noch kurz die Welt retten” live auf
der Bihne in Gebahrdensprache ibersetzt. Die Jury hat
sich in diesem Jahr fir zwei erste Pldtze entschieden:
Hovhannes Martirosyan von der Fachhochschule Magde-
burg mit seinem Film ,Zukunft in unseren Handen" und
das Projekt ,Ich sehe was, was du nicht siehst” von der AG
Wertvoll, das auch den Publikumspreis erhalten hat. Die
Stendaler Pestalozzi-Schule und Streetworker inszenierten
einen Rap und erhielten dabei Unterstlitzung von Schiilern
des Winckelmann-Gymnasiums und der Komarow-Sekun-
darschule. Es liegt auf der Hand, dass gemeinsames kiinst-
lerisches Schaffen nicht nur viel Spal8 macht, sondern auch
Barrieren abbaut und fiir gegenseitiges Verstehen sorgt.

BLICKPUNKTE | 35



Impulse

Weitere Impulse aus unserem Jubilaumsjahr

Wir schwarmen fiir Bewegung

Wir meistern Herausforderungen

Laufen, Netzwerken und Gutes tun-
mit diesen Zielen hat der PARITATI-
SCHE gern die Schirmherrschaft fiir
die Benefizteams bei der diesjahrigen
Firmenstaffel im Elbauenpark Mag-
deburg tUbernommen. Diese Teams
werden von Sponsoren finanziert,
die gesammelten Gelder gehen an
Einrichtungen und karitative Projekte
aus dem Raum Magdeburg.

Wir leben bunt statt braun

Auf der Meile der Demokratie am 17.
Januar 2015 in Magdeburg haben wir
mit Mitgliedern ein deutliches Zei-
chen fiir eine offene, vielfaltige und
tolerante Gesellschaft gesetzt. So
haben wir Blumensamen gesammelt
und in bunten Tutchen verteilt, damit
unsere Stadt bunt und vielfaltig auf-
bliiht.
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Neben vielen Unternehmen, Einrich-
tungen und Behorden aus der Region
Merseburg, Halle und Leipzig haben
auch zwei Teams des PARITATISCHEN
am Mitteldeutschen Firmentriathlon
im Sommer teilgenommen. Dabei
waren pro Team die Disziplinen 700
Meter Schwimmen, 30 Kilometer
Radfahren und 6 Kilometer Laufen zu
absolvieren. Die fast 350 Hobbysport-
ler haben bei hochsommerlichen
Temperaturen einen tollen Wettbe-
werb bestritten.

Wir halten Zusammenleben fest

Die Fotografen Anneliese Klose und
Joachim Springer haben alltdgliche
Begegnungen von Menschen mit
und ohne Behinderung festgehalten.
Die Fotos wurden in der Landesge-
schéftsstelle ausgestellt.

Wir sorgen
fiir ein gutes Ankommen

Unsere Mitgliedsorganisationen im Be-
reich der Erziehungshilfen stellen sich
den aktuellen Herausforderungen des
Flichtlingszustroms und nehmen un-
begleitete minderjdhrige Fliichtlinge
bzw. Asylbewerber auf. In zwei Fachfo-
ren mit erfahrenen Experten konnten
sich die Trdger zu den Rahmenbedin-
gungen austauschen und haben Stan-
dards fiir die Betreuung entwickelt.

Wir entziinden Feuer im Herzen

Die Winterzauber-Gala in Magdeburg
steht wie wir flr Aufgeschlossenheit,
mehr Miteinander und Wertschat-
zung in der Gesellschaft - gute Griin-
de fiir den PARITATISCHEN, die Gast-
geberrolle fiir diesen Event erneut zu
Ubernehmen. Im Rahmen der Gala
wurden auch im Januar 2015 wie-
der 100 Sach- und Zeitwiinsche ver-
schiedenster regionaler Initiativen,
Projekte und Vereine durch die Gas-
te ausgewdhlt und anschlieBend im
Jahresverlauf erfiillt.



Ralf Hattermann
Referent Hilfen fiir Menschen mit Behinderung
Tel.:0391/6293533 « rhattermann@paritaet-Isa.de
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Was ich flir ein gutes Leben brauche!

Die landesweite Teilhabekonferenz,Bad Késener Gesprache” gibt es seit 4 Jahren. Die einmal im Jahr stattfindende
Veranstaltung der LIGA-Verbande bringt konsequent Vertreter*innen aus Werkstattraten und Bewohner*innenraten
als Expert*innen in eigener Sache mit Vertreter*innen aus den Verbanden und aus dem Ministerium fiir Arbeit und

Soziales des Landes Sachsen-Anhalt zusammen.

Mit den ,Bad Késener Gesprichen” hat sich der PARITATI-
SCHE gemeinsam mit den LIGA-Verbande auf den Weg
gemacht, der bundesweiten Absichtserklarung ,Von der
Einrichtungszentrierung zur Personzentrierung” Konturen
zu geben. Mit dem Fokus auf eine Personzentrierte Unter-
stitzung tragen die ,Bad Kdsener Gesprache” dazu bei, das
Bewusstsein flir eine gleichberechtigte Anerkennung von
Menschen mit Beeintrachtigungen zu scharfen. Dabei geht
es im Besonderen darum, die Interaktion und Kommunika-
tion auf Augenhohe weiter zu starken.

Diese jahrlichen Teilhabekonferenzen sind Ausgangspunkt
und Grundlage fiir weitere Schritte der Bewusstseinsbil-
dung im Sinne der Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK) in Sachsen-Anhalt. Eine erste Basis
fur weitere Entwicklungsschritte in Sachsen-Anhalt stellte
bereits das ,Eck-Punkte-Papier der Personen-Zentrierten
Leistungen fir Menschen mit Behinderungen in Sachsen-
Anhalt” dar. Dieses Papier in einfacher Sprache ist ein Er-
gebnis der ,Kdsener Gesprache” 2013.

Im Jahr 2015 wurden die ,Bad Kdsener Gesprache” erst-
malig konsequent von den LIGA-Verbdanden (Fachaus-
schuss Behindertenhilfe) und dem Land (Ministerium fir
Arbeit und Soziales) gemeinsam geplant und durchgefiihrt.

Die Ergebnisse, die auch grundlegende Aussagen aus
den letzten Jahren beinhalten, werden nunmehr als
,Bad Kdsener Erkldrung” in leichter Sprache verdffentlicht.

Die ,Bad Kdsener Erklarung” bringt auch das gemeinsame
Verstandnis der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege und des
Ministeriums fur Arbeit und Soziales in Sachsen-Anhalt
zum Ausdruck.

Die ,Bad Kosener Gesprache” werden jedes Jahr gemein-
sam durchgefiihrt und dienen als Modell fiir ortliche
Teilhabekonferenzen in Sachsen-Anhalt. Diese Kommu-
nikation auf Augenhdhe verwirklicht selbstbestimmte
Teilhabe im Sinne der Umsetzung der UN-BRK.

Die ,Bad Kosener Erklarung” in leichter Sprache sowie
weitere Informationen sind auf unserer Internetseite
www.paritaet-Isa.de veroffentlicht.

Alle Menschen sollen tber ihr Leben selbst bestim-
men kénnen.

Alle Menschen haben die gleichen Rechte.
Alle Menschen gehoéren dazu.

Menschen mit Beeintrachtigungen sind die Experten
und Expertinnen fir ihr eigenes Leben.

Darum sollen sie mitmachen und anderen Menschen
erklaren: Was sie fur ein gutes Leben brauchen.

(Ausziige aus der ,Bad Késener Erkldrung”)
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Siegfried Hutsch
Referent Friihkindliche Bildung und Jugendhilfe
Tel.:0391/6293335 « shutsch@paritaet-Isa.de

Das neue KiFOG Sachsen-Anhalt und was bleibt ist Stuckwerk!

Vielleicht erinnern Sie sich noch, im Dezember 2012 hat der Landtag in Sachsen-Anhalt das neue Kinderférderungs-
gesetz mit Mehrheit der CDU und SPD verabschiedet. Es trat zum 1. August 2013 in Kraft. Heute haben wir das Jahr
2016 und das Gesetz wird in vielen Kommunen immer noch nicht umgesetzt. In einigen Gebietskorperschaften erhal-
ten dieTriger von Kindertagesstitten weiterhin sogenannte Ubergangsvereinbarungen und kénnen keine,,Ent-

gelte” vereinbaren.

Kurz zu den Hintergriinden!

Das Bestreben zur Novellierung des Gesetzes bestand
unter anderem darin, transparente landesweite Finanzie-
rungsformen herzustellen. Eine deutliche Kritik am Vor-
gdngergesetz lag in der intransparenten Anwendung der
Finanzierungspraxis. Die Landespolitik hat sich gefragt,
werden die Mittel auch entsprechend fir Kindertagesstat-
ten eingesetzt:

1.) Was geschieht mit dem 5%tigen Eigenanteil der
Freien Trager?

2.) Warum klagen so viele Trager dariiber, dass die
Erzieher*innen nicht gut bezahlt werden, obwohl
das Land auf Basis des Tarifvertrages des 6ffentli-
chen Dienstes die Personalkosten an die Kommu-
nen zur Erbringung der Leistung weiter reicht?

Zundchst hat man dafiir die Freien Trager in die Verantwor-
tung genommen. Bald wurde aber deutlich, dass die un-
durchsichtige Finanzierungsform zum Vorteil fiir die Kom-
munen war und die Freien Trager extreme Ungleichheiten
ausgesetzt waren. Der 5%tige Eigenanteil wurde z.B. nur
gegeniiber den Freien Trager in Anwendung gebracht (teil-
weise, nicht Gberall in gleicher Form). Die Personalkosten
der Freien Trager wurden mit den Kommunen ,spitz” abge-
rechnet, also nach Ist-Kosten. Dies hatte fur die Kommunen
den Vorteil, dass der Differenzbetrag zwischen TV6D und
jeweiligen niedrigeren Tarifvertrag des Freien Trdgers von
der Kommune einbehalten wurde. Einige Kommunen ha-
ben davon profitiert. Landespolitiker, die in verschiedenen
Kommunen Einblick in die Finanzen haben, erkannten dies.
Ergo verdnderte der Landesgesetzgeber aufgrund der
schlechten Erfahrungen und fligte im neuen KiF6G eine
Kontrollfunktion durch die Landkreise ein. Das Ergebnis
war die sogenannte ,Hochzonung” und ein neues Entgelt-
verfahren. Unmittelbar nach der Verkiindung des Geset-
zes haben 63 Kommunen beim Landesverfassungsgericht
Klage eingereicht. Das Ergebnis wurde im Oktober 2015
verkiindet. In groBen Teilen wurde das Gesetz als verfas-
sungskonform bestatigt, ebenso die sogenannte Hochzo-
nung, die als Affront des Landes gegeniiber der kommuna-
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len Selbstverwaltung gedeutet wurde. Nur in einem Punkt
folgte das Gericht den klagenden Kommunen, die Einflih-
rung der landesweiten Konzeption bildung:elementar und
der Qualitdtsmanagementsysteme sind neue Anforderun-
gen, die im Rahmen der Konnexitat finanziell nachgebes-
sert werden mussen.

Was ist jetzt?

Das Urteil hat leider nicht zu einer Auflésung der Span-
nungen zwischen Land und Kommunen beigetragen. Un-
mittelbar nach der Urteilsverkiindung hat der Stadte- und
Gemeindebund eine Empfehlung ausgesprochen, die
50%tigen Finanzierungsanteile konsequent beizubehalten
und nicht dariiber hinaus zu gehen. Dies wird dazu fiihren,
dass insbesondere die Kitagebiihren steigen werden.

Wir dirfen feststellen, dass in den Landkreisen die Fach-
behorden ,Jugendamt” die neuen Entgeltvereinbarungen
angegangen sind und mit den Trdgern von Einrichtungen
Leistungs- Qualitdts- und Entgeltvereinbarungen erzielt
haben. Nicht tberall sofort, aber so, dass der GroR3teil der
Landkreise zu Verhandlungen aufrief und Einvernehmen
zwischen dem Freien Trager und dem Landkreis erzielte.
In wenigen Landkreisen wurden mit allen Tragern Verein-
barungen erzielt. Manche Landkreise haben vor Beginn
der Verhandlungen das Instrumentarium der Arbeitsge-
meinschaften nach § 78 SGB VIl gewahlt, um der Intention
des SGB VIl folgend Transparenz, Verhandlungen auf Au-
genhohe usw. als demokratische Arbeitsweise nutzbar zu
machen. Das befdrderte interessante Fachdebatten in den
Landkreisen, half Grundsatze zu kldren und beschleunigte
die Vereinbarungen zu Leistungs-, Qualitdts- und Entgelt-
verfahren. Auch hat die,Fachlichkeit” wieder an Bedeutung
zugenommen. Ich sage das sehr vorsichtig, da die Domi-
nanz der Entgelte fachliche Debatten vielerorts schlicht-
weg nicht zuliel8. Dennoch, das was viele Jahre Giberhaupt
nicht mehr in den Blick der Betrachtung kam, waren die
fachlichen Aspekte konzeptioneller Inhalte. Auch das war
ein Ergebnis der Hochzonung: Die Fachbehérde Jugend-
amt ist fir die Qualitdt und die Férderung der selbigen
nach dem SGB VIl zustdandig. Im Rahmen der kommunalen
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Selbstverwaltung wurde dies mit dem Vorgangergesetz
nicht ausreichend berlicksichtigt.

Nun haben wir vielerorts ein Vakuum. Die Freien Trager
haben transparente, differenzierte Entgelte kalkuliert und
vorgelegt. Diverse Gemeinden und Kommunen verweigern
konsequent ihr Einvernehmen. Haufig mit der Begriindung,
die Kosten sind zu hoch. Sachliche und/ oder rechtliche
Griinde wurden oftmals Gberhaupt nicht angefiihrt. In ei-
nigen Kommunen und Gemeinden wird den Trdgern auch
regelrecht gedroht, dass mit Anrufung der Schiedsstelle
nach § 78g SGB VIl dem Freien Trdger die Kita ,abgenom-
men” wird. Ein Beleg dafiir, wie sich in den vergangenen
zwei Jahren die Arbeitsatmosphare verandert hat, nach-
dem man zum Teil 15 und mehr Jahre giitlich auskam und
die Freien Trager bat, Immobilien zu erwerben, damit die
Kindertagesstatte im Ort erhalten werden kann.

Auch von tragischer Bedeutung ist die Beendigung der soge-
nannten Spitzengesprache zwischen Landkreistag, Stadte-
und Gemeindebund sowie LIGA der Freien Wohlfahrtspflege
zum Rahmenvertrag KIF6G LSA. Deutlich muss hier her-
ausgearbeitet werden, dass konstruktive Gesprachsphasen

zwischen den Beteiligten anzutreffen waren und die LIGA
immer wieder schriftlich ausgearbeitete Vorschlage unter-
breitete. Zunehmend wurde deutlich, dass die Akteure des
Ministeriums fiir Arbeit und Soziales sowie der 6ffentlichen
Spitzenverbande nicht mehr zueinander kamen. Letztend-
lich hat das Ministerium nicht die moderierende Rolle in die-
sem Prozess angenommen und der kommunale Spitzenver-
band hat nicht entlastend und kompromissbereit auf seine
Mitglieder eingewirkt. Auf der Strecke bleiben die mit dem
KiF6G LSA angepriesenen transparenten Finanzierungsfor-
men, zum Teil verhéartete Fronten zwischen den Kommunen,
den Landkreisen und den Freien Tragern, die einen Konflikt
austragen missen, den sie nicht zu verantworten haben.

Sicherlich ist das KiF6G LSA komplex und muss an wichti-
gen Stellen - z.B. Finanzierungswege - eine Vereinfachung
erfahren. Aber die Atmosphare ist mancherorts so belastet,
dass Stlickwerk vorhanden und kein innovatives Gesetz
in Anwendung gekommen ist. Das Ministerium und die
kommunalen Spitzenverbénde stehen in der gemeinsa-
men Verantwortung Einigung zu erzielen. Wir kdnnen nicht
mehr abwarten.
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Marcel Kabel
Referent Altenhilfe und Pflege
Tel.:0391/6293508 - mkabel@paritaet-Isa.de

Das Pflegestarkungsgesetz — die grof3te Reform in der Pflege

Bundestag beschlie3t mit Pflegestarkungsgesetz Il groBte Reform im Bereich der Pflege seit Einfiihrung der

Pflegeversicherung.

Am 13. November 2015 hat der Bundestag nach 2. und 3.
Lesung das ,Zweite Gesetz zur Starkung der pflegerischen
Versorgung und zur Anderung weiterer Vorschriften”
(Zweites Pflegestarkungsgesetz) beschlossen. Das Gesetz
tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und bedarf nicht der Zustim-
mung des Bundesrates.

Mit dem Pflegestarkungsgesetz Il steht dem Pflegebereich
die gro3te Reform nach Einfliihrung der Pflegeversicherung
1995 bevor. Kern des Gesetzes ist vor allem die Etablierung
eines neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffes zum 01.01.2017,
in deren Folge die bisherigen Pflegestufen durch flnf Pfle-
gegrade abgel6st werden.

Mit den kurz vor der Befassung des Bundestages durch den
Gesundheitsausschuss eingebrachten Anderungsantrigen
wurden noch mehrere Korrekturen am bisherigen Gesetz-
entwurf vorgenommen.

Zu den Gesetzesinhalten zdhlen unter anderem:

Der neue Pflegebediirftigkeitsbegriff und das neue
Begutachtungsassessment (NBA)

Zur Gleichstellung von kognitiven und psychischen mit
den korperlichen Einschrankungen wird das bestehende
System der drei Pflegestufen in ein neues System mit finf
Pflegegraden Uberfiihrt. Fiir die Beurteilung der Pflegebe-
durftigkeit und die Einstufung in die neuen Pflegegrade
wird ein "Neues Begutachtungsassessment" (NBA) einge-
fihrt. Mit diesem soll kiinftig der Grad der Selbstandigkeit
des Pflegebediirftigen ausschlaggebend fiir die Einstufung
sein — Pflegebediirftigkeit definiert sich dann nicht mehr
nur verrichtungsbezogen und es werden keine Minuten-
werte in der Begutachtung mehr erhoben. Ein Ende der
+Minutenpflege” bedeutet dies jedoch keinesfalls, da enge
Zeitkorridore in der Leistungserbringung aus der Ausge-
staltung der Leistungsbetrdage und Vergiitungen resultie-
ren und nicht aus der Begutachtungslogik hinsichtlich des
Vorliegens von Pflegebediirftigkeit.

Bereits im System befindliche pflegebedirftige Personen
werden zur Umstellung auf Pflegegrade nicht neu begut-
achtet, sondern anhand einer komfortablen Uberleitungs-
regel den neuen Pflegegraden zugeordnet. Hierbei greifen
zusatzlich Besitzstandsregeln, die das bisherige Leistungs-
niveau mindestens absichern.

Abbildung: Uberleitung von Pflegestufen in Pflegegrade

Bisherige Pflegestufe Pflegegrad
Stufe 0 =Grad 2
Stufe 1 =Grad 2
Stufe 1 + PEA =Grad 3
Stufe 1 + PEA =Grad 3
Stufe 2 =Grad 3
Stufe 2 + PEA =Grad 4
Stufe 3 =Grad 4
Stufe 3 + PEA =Grad 5
Hartefall =Grad 5

Neue Leistungsbetrage ab 01.01.2017

Die neuen Betrdge der Hauptleistungen orientieren sich im
Wesentlichen an den bekannten Werten aus dem jetzigen
System. Hochst problematisch ist jedoch der Sachleistungs-
betrag vollstationdr im Pflegerad 2, welcher sich deutlich
unter dem Niveau des Betrages der jetzigen Pflegestufe 1
bewegt. Eine Begriindung fiir dieses Abschmelzen des Be-
trages blieb der Gesetzgeber schuldig.

Im Pflegegrad 1 sieht der Gesetzgeber einen eher nied-
rigschwelligen Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf, der ein
reduziertes Leistungsniveau auslost, welches vor allem auf
Beratung und niedrigschwellige Unterstiitzung und insbe-
sondere die Gewahrleistung und Sicherstellung der hausli-
chen Versorgung abzielt.

Stle hetrige 5 5 5 DG 4 5
Uberleitungsregeln

Bei der Umstellung auf das neue Geldleistung ambulant 125* 316 545 728 901
System sollen umfassende Uberlei- Sachleistung ambulant 689 1298 1612 1995
tungs- und Bestandsschutzregelun- Sachleistung teilstationsr 689 1298 1612 1995
gen eine Benachteiligung der bereits Leistungsbetrag stationér 125 770 1262 1775 2005

im System befindlichen Pflegebe-
dirftigen verhindern.

40 | BLICKPUNKTE

(* Als Geldbetrag, der fir Erstattung der Betreuungs- und Entlastungsleistungen zur Verfiigung steht.)




Volistationare Pflegeeinrichtungen und Einrichtungs-
einheitlicher Eigenanteil

Die Vereinbarungspartner (Trager der Pflegeeinrichtungen,
Sozialhilfetrager und Pflegekassen) miissen bis zum 30. Sep-
tember 2016 neue Pflegesiatze fiir stationdre Pflegeeinrich-
tungen vereinbaren. Zudem miissen die Personalstruktur
und die Personalschliissel mit Blick auf den neuen Pflegebe-
dirftigkeitsbegriff und die neuen Pflegegrade neu gestaltet
werden. Hierzu wird die Pflege-Selbstverwaltung gesetzlich
verpflichtet, ein wissenschaftlich fundiertes Personalbemes-
sungssystem zu entwickeln und zu erproben, dies allerdings
und bedauerlicherweise erst bis zum Jahr 2020.

Zudem wird kiinftig der pflegebedingte Eigenanteil in allen
Pflegegraden gleich hoch sein: alle Pflegebediirftigen der
Pflegegrade 2 bis 5 bezahlen in einer vollstationaren Pflege-
einrichtung den gleichen pflegebedingten Eigenanteil. Die-
ser unterscheidet sich jedoch zwischen den Pflegeheimen.
Insgesamt ist festzustellen, dass sich mit dem geringen
Leistungsbetrag im Pflegegrad 2, dem Fehlen von Per-
sonalschlisseln fir Pflegegrade, den zu verhandelnden
Uberleitungsregeln bzw. Individualverhandlungen, wirt-
schaftlichen Risiken durch den einrichtungseinheitlichen
Eigenanteil sowie zu erwartenden Verdanderungen in der
Belegungsstruktur fiir vollstationdre Einrichtungen enorme
Herausforderungen ergeben.

Zusatzliche Betreuung in voll- und teilstationdren
Einrichtungen

In voll- und teilstationdren Pflegeeinrichtungen hat kiinftig
jeder Versicherte Anspruch auf zusdtzliche Betreuungsan-
gebote. Die Einrichtungen miissen mit den Pflegekassen
entsprechende Vereinbarungen schlieRen, dies lag bisher
im Ermessen der Pflegeeinrichtung.

Pflegequalitat

Die Regelungen zur Qualitatssicherung, -priifung und -dar-
stellung werden grundlegend Uberarbeitet und die Ent-
scheidungsstrukturen der Selbstverwaltung in diesem Be-
reich gestrafft. Die Schiedsstelle Qualitatssicherung nach §
113b SGB XI wird zu einem Qualitdtsausschuss und damit
zu einem effizienten Verhandlungs- und Entscheidungs-
gremium umgebildet. Der Ausschuss muss in gesetzlich
vorgegebenen Fristen und unterstitzt von einer qualifi-
zierten Geschiftsstelle ein neues Verfahren der Qualitats-
prifung vereinbaren und dabei insbesondere Indikatoren
zur Messung von Ergebnisqualitat berticksichtigen. Zudem
soll das Verfahren zur Darstellung der Qualitat (sog. Pflege-
TUV) grundlegend tiberarbeitet werden. Die Selbstverwal-
tung erhdlt den Auftrag, ein Konzept fiir die Qualitatssi-
cherung in neuen Wohnformen, z.B. ambulant betreuten
Wohngruppen, zu erarbeiten.

Seit Ende 2014 wird im Rahmen eines bundesweiten Pro-
jektes die flaichendeckende Einflihrung einer vereinfachten
sentblrokratisierten” Pflegedokumentation (Strukturmo-
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dell) in ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen
unterstutzt. Das PSG Il stellt klar, dass die zeitliche Entlas-
tung der Pflegekrafte durch das neue Pflegedokumentati-
onsmodell nicht zu Personalkirzungen fiihren darf.

Absicherung der Pflegepersonen

Pflegepersonen, z.B. Pflegende Angehdrige, werden in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung besser abgesichert:
Kiinftig zahlt die Pflegeversicherung Rentenbeitrdge fiir
alle Pflegepersonen, die einen Pflegebedirftigen im Pfle-
gegrad 2-5 mindestens zehn Stunden wdchentlich, verteilt
auf mindestens zwei Tage, zu Hause pflegen. Die Renten-
beitrdge steigen mit zunehmender Pflegebedirftigkeit.
Wer einen Angehorigen mit auBerordentlich hohem Un-
terstlitzungsbedarf (Pflegegrad 5) pflegt, erhélt um 25 Pro-
zent hohere Rentenbeitrage als bisher. AuBerdem werden
mehr Menschen unterstitzt. Denn auch Angehdérige, die ei-
nen ausschlieBlich demenzkranken Pflegebediirftigen be-
treuen, werden Uber die Rentenversicherung abgesichert.
Auch der Versicherungsschutz in der Arbeitslosenversiche-
rung wird verbessert. Fiir Pflegepersonen, die aus dem Be-
ruf aussteigen, um sich um pflegebeddrftige Angehorige
zu kimmern, bezahlt die Pflegeversicherung kiinftig die
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung fir die gesamte
Dauer der Pflegetatigkeit. Die Pflegepersonen haben da-
mit Anspruch auf Arbeitslosengeld und Leistungen der ak-
tiven Arbeitsforderung, falls ein nahtloser Einstieg in eine
Beschaftigung nach Ende der Pflegetdtigkeit nicht gelingt.

Finanzierung

Zur Finanzierung des Gesamtvorhabens wird der Beitrag
zur Pflegeversicherung ab dem Jahr 2017 um 0,2 Pro-
zentpunkte angehoben. Zusatzlich werden Mittel aus den
Riicklagen der Pflegeversicherung nétig sein.

Inkrafttreten
Das Gesetz tritt zum 01.01.2016 in Kraft. Unter den zu die-
sem Zeitpunkt greifenden Regelungen befinden sich u.a.:

- die Neuordnung der Beratungsstrukturen

- die Ubergangsregelungen stationir

« die Neuordnung der Selbstverwaltung (Qualitatsaus-
schuss)

Der Pflegebedirftigkeitsbegriff und samtliche damit ver-
bundenen leistungsrechtlichen Anderungen, Begriffsbestim-
mungen und Neuordnungen treten zum 01.01.2017 in Kraft.
Darunter befinden sich u.a.:

« die Neuordnung der Angebote zu Unterstlitzung im
Alltag, Entlastungsbetrag, Forderung der Weiterent-
wicklung der Versorgungsstrukturen und des Ehren-
amts sowie der Selbsthilfe.

« die zusatzliche Betreuung und Aktivierung in stationa-
ren Pflegeeinrichtungen

« die Regelungen zum Wohngruppenzuschlag i.V. mit
der Inanspruchnahme von Tagespflege
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Neue Wege - Gemeinsame Ziele

Dr. Gabriele Girke
Landesgeschdftsfiihrerin
Tel.:0391/6293420
ggirke@paritaet-Isa.de

Der PARITATISCHE setzte sich gemeinsam mit den anderen Spitzenverbinden fiir verlissliche sozialpolitische
Schwerpunkte im Land ein. Das Land und die kommunalen Spitzenverbéande griffen nun eine Initiative der LIGA der
Freien Wohlfahrtspflege auf. Am 17.12.2015 fand dazu eine Auftaktveranstaltung mit 70 Teilnehmern statt.

Das Wichtigste fiir eine gute Entwicklung ist ein guter
Impuls:

2007 plante die Landesregierung, ein Sozialpolitisches
Gesamtkonzept ,Sachsen-Anhalt 2020” zu erstellen. Die
LIGA-Verbdnde fiihrten gemeinsam sozialpolitische Foren
durch (Kinder, Jugend und Familienhilfe, Gesundheit und
Behinderung, Altenhilfe und Pflege), wodurch ein wichti-
ger Dialog der Wohlfahrtsverbande mit Politikern, Verwal-
tung, Wissenschaft zu zentralen Problemen und Entwick-
lungstendenzen in Sachsen-Anhalt ermdglicht wurde. Es
gab konkrete Handlungsempfehlungen, die auch 2009 in
den Entwurf eines sozialpolitischen Gesamtkonzepts ein-
flossen. Es wurden zehn Handlungsfelder beschrieben und
eine Landessozialkonferenz geplant, die Empfehlungen
erarbeiten und die Umsetzung von verabredeten Schwer-
punkten prifen sollte.

Wirklich gute Ideen, die leider durch die Regie- B 2

rung und den Landtag nie umgesetzt wurden.
Deshalb hatte die LIGA der Freien Wohlfahrts-
pflege 2010 einen neuen Impuls gesetzt und
ihrerseits Vorschlage fiir Sozialziele erarbeitet:
sie sollten als dynamisch anzupassende Weg-
weiser und als Impulse fiir einen erneuten
politischen Dialog verstanden werden.

Die Experten aus Wissenschaft, Verbanden und Politik be-
fanden diesen Impuls fiir gut. Der Landtag fand auch, dass
das eine gute Idee ist und erteilte dem Ministerium fir
Soziales einen Auftrag, diesen Impuls aufzugreifen und
Sozialziele fiir das Land zu erarbeiten. Im Januar 2015
legte die Regierung zundchst einen Sozialbericht fiir die
Jahre 2011 bis 2013 vor; im Dezember 2015 gab es dann
endlich eine Einladung fiir einen neuerlichen Dialog.

Was hatte sich in der Zwischenzeit verdndert?

Unser zugrunde liegender Vorschlag ,Schieflagen verhin-
dern” war nun bereits 5 Jahre alt — was ist inzwischen pas-
siert, das man inhaltlich beriicksichtigen muss, wenn wir
nach vorn denken wollen? Haben sich Rahmenbedingun-
gen gedndert? Gibt es neue, zum damaligen Zeitpunkt un-
bekannte Herausforderungen oder Rahmenbedingungen?
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« Seit 2010 gibt es einen Landesentwicklungsplan, der
Grundlage zur Sicherung und Entwicklung der Daseins-
vorsorge ist. Hier sind Ziele und Grundsdtze der Sied-
lungsstruktur sowie die Einteilung nach Ober-, Mittel-
und Unterzentren festgehalten. Die Gleichwertigkeit der
Lebensverhdltnisse ist weiterhin ein wichtiges Ziel, was
die bedarfsgerechten Angebote fiir Kinder, Jugendliche
und Familien genauso betrifft, wie die flichendeckende
Sicherung der Bedirfnisse der dlter werdenden Men-
schen vor allem in landlichen Regionen (Gesundheit,
Pflege, Betreuung) z.B. durch integrierte Versorgungs-
strukturen.

Das Landesentwicklungsgesetz Sachsen- Anhalt 2015
stellt hierfiir flexible Losungen vor Ort in den Mittel-
punkt - der landliche Raum ist als Lebens- und Wirt-
schaftsraum mit eigenstdndiger Bedeutung zu entwi-
ckeln (,die Zukunft des Landes entscheidet sich im land-
lichen Raum” stellte die Landkreisversammlung fest).

Ein System zentraler Orte wurde festgelegt — sie sollen
Kerne der offentlichen Daseinsvorsorge sein. Das heif3t
vor allem: bei zumutbarerer Erreichbarkeit muss es
Mindeststandards der Versorgungsfunktionen in vielen
Bereichen geben:

Wohnen und Arbeiten, Bildung, Handel und Dienstleis-
tungen, Kultur, Sport und Freizeit, Gesundheit und so-
ziale Versorgung, Verwaltung. Das ,Soziale” ist hierbei
also nur ein Teil. Andererseits ist es u.E. eben mehr als
nur ein Teil — es ist der Kitt aller dieser Bereiche, der ent-
scheidende Garant fir Lebensqualitat, die Giber Bindung
und Attraktivitdt der Region entscheidet, wie z.B. Schule,
Kita, Versorgung Angehoriger.

Das Landesentwicklungsgesetz regelt, dass allen Be-
volkerungsgruppen der gleichberechtigte und diskri-
minierungsfreie Zugang zu Versorgungsangeboten zu
gewdhrleisten ist — ein wichtiges Ziel, dass auch wir in
unserem Sozialziele-Impuls festgehalten hatten.
AuBerdem wurden regionale Planungsgemeinschaften
festgelegt, wodurch die Entwicklung der sozialen Infra-
struktur Uber die Kreisgrenzen hinaus abgestimmt wer-
den kann - ein guter Raum, um Schwerpunkte sozialer
Entwicklung abzustimmen.

Was ist auBerdem in den letzten Jahren, seit unserem
Sozialziele-Dialogangebot, passiert?



- Der 2014 abgeschlossene Sozialbericht und Armuts-/
Reichtumsbericht macht deutlich, dass sich die Regionen
sehr unterschiedlich entwickelt haben hinsichtlich der
Armutsrisiken - zentrale Armutsrisiken sind unverandert
hoch!

Wir hatten in unserem Sozialziele-Dialogangebot bereits
2010 diese Risiken in den Mittelpunkt gestellt — wie sich
zeigt, leider in weiser Voraussicht. Es bleibt aktuell, wel-
che Ziele konkret in Angriff genommen, welche Hebel
angesetzt werden missen. Wenn man aber die Erkennt-
nisse aus diesem letzten Sozialbericht einbezieht, zeigt
sich, dass die Verringerung von Armutsrisiken konkret in
den Regionen abgestimmt sein muss, denn die regiona-
le Entwicklung ist sehr unterschiedlich. Zugleich besteht
das Ziel einer Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse.
Heift also: alle an einen Tisch, aber regional geerdet.

Es ist inzwischen allen klar: So wie die Axt im Haus den
Zimmermann erspart, lohnt sich eine — zunachst an-
spruchsvolle - strategische, demografie-flexible Sozial-
planung.

Land und Kommunen brauchen eine gute Sozialpla-
nung und dabei eine gute Kommunikation aller Partner.
Die Freie Wohlfahrtspflege ist ihr Partner — vielfach gelibt
und erfolgreich, wie z.B. bei der Neuordnung der Bera-
tungsstellen. Wir haben die staatlichen und kommunalen
Ziele einer Integrierten Beratung aufgegriffen, mit unse-
ren fachlichen Erfahrungen und Mdglichkeiten vergli-
chen und Vorschldage gemacht, uns bewegt und alles in
einem langeren Prozess mit ihnen abgestimmt. Ein sehr
gutes Muster! Die dabei gemachten Erfahrungen kénnen
wir als Impuls fiir die kommenden Jahre anbieten.

Wir kennen langfristig wirkende demografische Ver-
anderungen. Und wir haben gelernt, dass sie sich auch
unvorhergesehen dndern kdnnen. Sie sind eben mehr
als statistische Riickschau mit Prognosen, sondern auch
abhangig von der globalen politischen Entwicklung.
Sachsen-Anhalt hat viele Fllichtlinge in kurzer Zeit auf-
genommen. Und so manche vernachldssigte soziale
Infrastruktur hat sich dabei gerdcht. Plotzliche Verdnde-
rungen erfordern neues Handeln. Aber die lange félligen
sozialpolitischen Schwerpunkte und Leitplanken werden
dadurch nicht hinfdllig — ganz im Gegenteil: sie sichern,
dass das Immunsystem steht und man sich plétzlichen
Anderungen besser anpassen kann.

Was lernen wir aus dieser zuriickliegenden Entwicklung?

Neue Wege - gemeinsame Ziele: zu diesem Motto der
Auftaktveranstaltung am 17.12.2015 passt eine uns allen
wahrscheinlich bekannte Geschichte: Auf ihrem Weg durch
den Wald begegnet Alice im Wunderland der Grinsekatze.

Positionen

,Konntest Du mir bitte sagen, wo ich jetzt hingehen soll?”
»Das hangt ganz davon ab, wo Du hinwillst’, sagte die Kat-
ze. Eigentlich ist es mir egal’, sagte Alice.,Dann ist es auch
egal, wo Du hingehst’, sagte die Katze. ,Ich mdchte nur
gern irgendwo hinkommen!”fiigt Alice als Erklarung hinzu.
+Ach, irgendwohin kommst Du bestimmt’, sagte die Katze,
L~wenn Du weit genug ldufst.”

Fir die Bewadltigung der Aufgaben der nachsten Jahre
brauchen Land und Kommunen genauso wie wir als ge-
sellschaftlich relevante Trager der Freien Wohlfahrtspfle-
ge gemeinsam erarbeitete Leitplanken, Schwerpunkte, zu
denen es auch Leichtpunkte geben muss, aber eben nicht
nach Gutdiinken oder nach dem Prinzip des Lautesten
oder Billigeren. Solche Leitplanken erleichtern den Kampf
um finanzielle Ressourcen: er wird fiir alle im doppelten
Sinne berechenbarer. Diese Einsicht hatte sich am Ende der
Veranstaltung bei allen festgesetzt.

Von unserer Seite wurde eingebracht:

- Es missen langfristig, liber Legislaturperioden hinweg
Schwerpunkte bei Zielgruppen festgelegt, zu verdn-
dernde Probleme in den wichtigsten Lebensbereichen
erkannt und erreichbare Ziele moglichst konkret und
gemeinsam abgestimmt werden.

« U.E. ist die Flichtlingsbetreuung und Integration kein

neues Handlungsfeld, keine neue wichtige Zielgruppe,
neben den von uns empfohlenen, sondern eine Quer-
schnittsaufgabe, die sich in allen Feldern und Zielgrup-
pen wiederfinden wird.
Es ist mit anderen Worten keine neue Problemgruppe,
sondern eine Herausforderung an die langst fallige und
fir uns alle nitzliche Interkulturelle/Kultursensible Off-
nung von sozialen Einrichtungen. Hierbei handelt es
sich um eine Organisationsentwicklung im Rahmen des
Freien Tragers bzw. der kommunalen o6ffentlichen Ein-
richtungen. Andererseits erfordert die Fliichtlingsversor-
gung und Integration eine deutliche Entwicklung unse-
rer interkulturellen Kompetenzen bei Fachkraften und
Mitarbeitern - eine mittel- und langfristige Personalent-
wicklung.

- Ein Prinzip ist uns besonders wichtig — es zieht sich durch
den gesamten LIGA-Sozialziele-Impuls, aber auch durch
landes — und kommunalpolitische Grundsatzpapiere:

Soziale Gerechtigkeit im Sinne der Sicherung gleichwer-
tiger Lebensverhéltnisse und Zugang zu sozialen Leis-
tungen. Indikatoren dafiir sind u.a. niedrigschwelliger
Zugang, wohnortnahe Erreichbarkeit und Sicherstellung
von Inklusion als Grund- und Menschenrecht.
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« Kriterien fiir die Beurteilung, in welchem MaRe dieses
uns allen so wichtige Prinzip umgesetzt wird und welche
Ziele damit auch verbindlich festgelegt sein sollen, sind
u.E.:

- Beteiligung von Biirgern / Anspruchsberechtigten /
.Betroffenen’,

- und besonders: Selbstbestimmung
(z.B. hinsichtlich Lebens-, Wohnort, Inanspruchnahme
von Leistungen),

- Starkung der Selbsthilfe,

- Orientierung am konkreten Sozialraum,

— interdisziplindre und rechtskreistibergreifende
Zusammenarbeit,

- interkulturelle Offnung der Einrichtungen,

— Pravention.

In der Veranstaltung wurden neben diesen auch weitere
Impulse eingebracht, wie vom Statistischen Landesamt zu
Sozialindikatoren und den Potentialen des neuen Struktur-
Kompass, der fir alle online verfligbar ist:
http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/
StrukturKompass

Die Ergebnisse der workshops lassen sich kurz
zusammenfassen:

1. Wir brauchen eine ganzheitliche, d.h. beteiligungs-
orientierte, nachhaltige kommunale und landesweite
Sozialplanung, die die sozialen Bereiche und Ressorts
Ubergreift.

2. Dafiir sind abgestimmte Sozialindikatoren genauso
hilfreich, wie gemeinsam festgelegte sozialpolitische
Schwerpunkte.

3. Substantiell muss in den Mittelpunkt gestellt werden:
die Verringerung von bekannten Armutsrisiken zur
besseren Teilhabe aller, Inklusion, Generationengerech-
tigkeit.

Die Organisatoren dieser Veranstaltung (Sozialministerium,
kommunale Spitzenverbdande und LIGA der Freien Wohl-
fahrtspflege) empfehlen, in den kommenden Jahren besser
als bisher die Sozialberichte auszuwerten, klare Indikatoren
zu vereinbaren, an denen die Entwicklung der Sozialen
Infrastruktur gemessen werden soll und die kommunale
Sozialplanung zu unterstiitzen.

Unser Verband wird nun (weiterhin)
darauf hinwirken, dass

+ die Erkenntnisse aus landesweiten und
kommunalen Sozialberichten besser als
bisher mit allen Beteiligten ausgewertet
werden und wir dadurch unsere Ange-
bote demografie-flexibel anpassen oder
neue Impulse setzen kénnen

- regionale Austauschforen zur Unter-
stitzung der kommunalen Sozial- und
Finanzplanung organisiert werden und
dadurch eine wirklich bedarfsgerechte
und vielfaltférderliche soziale Infrastruk-

In workshops gingen Teilnehmer aus Verbanden, Kom-
munen, Parteien der Frage nach, wo wir in der Zukunft
Schwerpunkte setzen sollten und welche Herausforderun-
gen das an alle Beteiligten stellt.
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tur gesichert werden kann und

- dabei gemeinsam vereinbarte ,Sozialin-
dikatoren” und Ziele entstehen, die Gber
parlamentarische Legislaturperioden,
Ressorts und Dienstleistungsbereiche
hinausreichen, Probleme friiher erkennen
lassen, gleichwertige Lebensbedingun-
gen und Zufriedenheit wirklich messbar
machen und daraus die Finanzierung
abgeleitet wird.

Zur Unterstltzung dieser verbandlichen Aktivitdten und
fur die Mitwirkung unserer Mitglieder haben wir unser
Interesse fiir ein ESF-Projekt im Rahmen des Programms
Jrickenwind flr die Sozialwirtschaft” eingereicht.



Marcel Kabel
Referent Altenhilfe und Pflege
Tel.:0391/6293508 - mkabel@paritaet-Isa.de

Reform der Pflegeausbildung:

Positionen

PARITATISCHER kritisiert Plane der Bundesregierung

Das Bundeskabinett hatam 13.01.2016 den Gesetzentwurf zur Reform der Pflegeberufe beschlossen.
Das Gesetz sieht eine gemeinsame Pflegeberufsausbildung fiir die bisherigen getrennten Ausbildungen
in der Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege vor. Der erste Jahrgang des neuen Ausbildungsberufs
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann soll voraussichtlich im Jahr 2018 starten.

Der PARITATISCHE kritisiert die vom Kabinett verabschiede-
ten Plane fir ein Pflegeberufsgesetz als unfertig und hand-
werklich noch nicht zu Ende gedacht. Angesichts zahlrei-
cher noch offener Fragen, insbesondere zur Umsetzung
der Reform, rat der Verband dringend von einer schnellen
Verabschiedung des Gesetzes ab.

,Der vorliegende Gesetzentwurf wirft im Moment noch
mehr Fragen auf, als dass er Probleme zuverldssig |6sen
wiirde. Wenn der Bundesregierung an Qualitat und Attrak-
tivitat der Pflegeberufe gelegen ist, muss sie Griindlichkeit
vor Schnelligkeit walten lassen und hier dringend noch
einmal nacharbeiten’, fordert Ulrich Schneider, Hauptge-
schaftsfuhrer des Paritdtischen Gesamtverbandes.

Um die Attraktivitdt des Pflegeberufes zu erhéhen, seien
die Rahmenbedingungen der Ausbildung und auch die
Durchldssigkeit zwischen Einsatzgebieten zwar ein zentra-
ler Schlissel, so der Verband. Aber schon die grundsatzli-
che Frage, ob eine generalistische Ausbildung die richtige
Losung sei, bediirfe angesichts des vorliegenden Entwur-

fes noch einer weiteren Diskussion. So stelle sich mit Blick
auf die Skepsis vieler Praktiker tatsdchlich die Frage, ob
insbesondere Kinderkrankenschwestern mit einbezogen
werden sollten. ,Unabhdngig von der Frage, wie weit sich
die Pflege eines Friihgeborenen mit der eines alten Men-
schen vergleichen l3sst, ist von noch gréBerer Bedeutung
die Frage, wo die Ausbildungseinsatzstellen fiir die vielen
Pflegerinnen und Pfleger im Bereich der Saduglings- und
Kinderpflege herkommen sollen. Statt 2.500 missten mit
Inkrafttreten des Gesetzes kiinftig jahrlich rund 40.000 Aus-
zubildende Pflichteinsatze in der Kinderkrankenpflege ab-
solvieren” so Schneider.

Der Verband sieht dariiber hinaus insbesondere noch
Klarungsbedarf bezlglich der Finanzierung der Pflegeaus-
bildung. Auch sei die Frage der tatsachlichen Ausbildungs-
inhalte noch nicht hinreichend konkretisiert worden.

Im Dialog mit den politischen Entscheidungstragern wird
der PARITATISCHE diese Kritik deutlich zum Ausdruck
bringen.
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H Dr. Gabriele Girke

I ﬂ fO r m at I O ﬂ e ﬂ Landesgeschdftsfiihrerin
Tel.:0391/6293420

ggirke@paritaet-Isa.de

Der PARITATISCHE engagiert sich fir Birgermedien

In der 5. Amtsperiode der Versammlung der Medienanstalt Sachsen-Anhalt (MSA) ist der PARITATISCHES als ,relevante ge-
sellschaftliche Gruppe” wieder eines von 25 Mitgliedern. Neben Vertretern von Parteien, Kirchen und anderen Verbanden
aus der Zivilgesellschaft wird hier Giber die Zulassung von privaten Rundfunkveranstaltungen sowie tiber die grundsatzliche
Entwicklung der Rundfunklandschaft in Sachsen-Anhalt entschieden. Die Medienanstalt unterstiitzt die privaten Fernseh-
und Rundfunkveranstalter und besonders die Blirgermedien auf dem Weg in die digitale Medienweilt. AuBerdem bleibt -
neben Aufsicht und Kontrolle - die Vermittlung von Medienkompetenzen vor allem fiir Kinder und Jugendliche eine zentrale
Aufgabe der MSA.

Versammlungsmitglieder

Der PARITATISCHE ist vertreten durch die Landesgeschéftsfiihrerin, Frau Dr. Gabriele Girke. Auch aus Mitgliedsorganisatio-
nen, z.B. dem Landesnetzwerk der Migrantenselbstorganisationen, engagieren sich in der Versammlung der MSA Menschen
flir aktuelle medien- und netzpolitische Themen.

Im Zentrum des Engagements des PARITATISCHEN stehen die Biirgermedien. Zwei unserer Mitgliedsorganisationen, Stenda-
ler Fernsehen-Offener Kanal e.V. und Nest e.V. / WTV - Der Offene Kanal aus Wettin e.V. betreiben solche Birgermedien und
kooperieren in vielen Projekten mit anderen Mitgliedsorganisationen und dem Landesverband.

In den Offenen Kandlen werden werbefrei Fernseh- und Horfunkbeitrdage von Biirgerinnen und Biirgern fiir Blirgerinnen und
Birger gemacht. Hier gibt es keine scharfe Trennlinie zwischen Produzent und Konsument - sie verschwindet sogar meist
vollig. Die Nutzer der Offenen Kanale nehmen ihr Grundrecht auf Meinungsfreiheit wahr und durchlaufen dabei einen inten-
siven Bildungsprozess, der ihnen ausgepragte Grundkenntnisse lber die elektronischen Medien und deren Mdglichkeiten
und Probleme vermittelt. In Sachsen-Anhalt ermdglichen sieben Offene Kandle mit Unterstiitzung der MSA den kostenlosen,
selbstverantworteten und unzensierten Zugang zu TV-Produktions- und Sendeanlagen. Verbreitet wird das Programm in
den ortlichen Kabelnetzen.
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Die Offenen Kandle berichten von Sportereignissen, Stadtratssitzungen, Feierlichkeiten, Blirgerfesten, Demonstrationen, so-
zialen Projekten in der Region. Viele Nutzer*innen und Ehrenamtliche produzieren hier nicht nur wertvolle Informationen
und tragen zur Meinungsbildung in der Bevdlkerung bei. Die Nutzer*innen lernen durch diese Produktionen und in den
Projekten den Umgang mit Medien. Sie finden sich dadurch verantwortungsbewusster und selbstbestimmter zurecht in der
vielfdltigen Medienlandschaft.

Einer der Aufgabenschwerpunkte der Medienanstalt Sachsen-Anhalt (MSA) liegt in der Vermittlung von Medienkompetenz.
Kompetenter Umgang mit Medien und Orientierung in einer sich dynamisch entwickelnden Medienwelt gelten als Kern-
kompetenzen und gehdren unabhdngig vom Lebensalter der Menschen zu den Schliisselkompetenzen des Alltags und des
Arbeitslebens.

Unter www.msa-online.de/medienkompetenz finden Sie stets aktuelle Angebote des Medienkompetenzzentrum (MKZ) der
MSA. Es bietet den Biirgerinnen und Biirgern Sachsen-Anhalts die Méglichkeit, Kenntnisse zu inhaltlichen und technischen
Grundlagen von Medienproduktion und Medienpddagogik zu erwerben.,Abendkurse” ermdglichen besonders Berufstati-
gen die Chance der Teilnahme an Seminaren. Einen Teil des Schulungsangebotes des Medienkompetenzzentrums kann man
auch vor Ort in den Offenen Kanalen (OKs) und in den Nichtkommerziellen Lokalradios (NKLs) wahrnehmen.
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Romy KauB3
Referentin Gesundheit und Selbsthilfe
Tel.:0391/6293511 « rkauss@paritaet-Isa.de

Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung

und der Pravention

Im Sommer wurde das Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (kurz: Praventionsgesetz)

verabschiedet.Zum 01.01.2016 tritt es nun in Kraft.

Durch das Gesetz sind die gesetzlichen Krankenkassen
verpflichtet, die Ausgaben fiir Gesundheitsférderung und
Pravention maBgeblich zu erhéhen (von 3,17€ pro Versi-
chertem im Jahr 2015 auf 7,00€ pro Versichertem im Jahr
2016). Dies gilt auch fiir Gesundheitsférderung in den Set-
tings (Kitas, Schulen, Betriebe, Stadtteile, Einrichtungen der
Jugendhilfe, Behinderten- und Altenpflegeeinrichtungen).
Fir den Zugang zu den Lebenswelten und die Umsetzung
und Ausgestaltung der MaBnahmen stellen die Wohlfahrts-
verbdande wichtige Akteure dar.

Aktuell verhandeln die zu beteiligenden Sozialversiche-
rungstrdger mit dem Spitzenverband der gesetzlichen
Krankenversicherung die Ausgestaltung tGber die Bundes-
rahmenempfehlungen zur Gesundheitsforderung und Pra-
vention. Diese Bundesrahmenempfehlungen miissen bis
spatestens 31.12.2015 abgestimmt sein und vorliegen. Die
Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung wird maf3-
geblich an der Entwicklung und Implementierung von Pro-
grammen zur Férderung der Gesundheit in Lebenswelten
beteiligt.

Dariiber hinaus mussen ebenfalls bis Ende des Jahres bun-
deseinheitliche Handlungsfelder und Kriterien fir die Leis-
tungen zur Pravention und Gesundheitsférderung unter
Berlicksichtigung der Gesundheitsziele feststehen.

Die nationalen Gesundheitsziele sind folgende:

\l

Diabetes mellitus Typ 2:

Die Bundesrahmenempfehlungen sollen in den einzelnen
Landern durch Landesrahmenempfehlungen erganzt werden.

Um die finanziellen Mittel sinnvoll einzusetzen, missen auch
auf Landesebene Rahmenvereinbarungen zwischen der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung und den
daflir zustandigen Stellen der Ladnder abgeschlossen werden.
Zu beteiligen sind weiterhin die Bundesagentur fiir Arbeit,
die fiir den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehdrde
und die kommunalen Spitzenverbande. Die Privaten Kran-
kenversicherungen kénnen sich freiwillig einbringen.

In den Empfehlungen sollen auch Ziele, Handlungsfelder,
relevante Einrichtungen und Organisationen benannt
werden. Ebenso kdnnen die landerspezifischen Gesund-
heitsziele die Grundlage fiir MaBnahmen im Rahmen des
Gesetzes darstellen. AuBBerdem wird eine einvernehmliche
Klarung von Zustandigkeitsfragen erwartet.

Fur Sachsen-Anhalt ist die Landesrahmenvereinbarung nach
derzeitigen Informationen im 2. Quartal 2016 zu erwarten.

Gesundheitsforderung und Pravention sind eine gesamt-
gesellschaftliche Herausforderung. Die inhaltliche und fi-
nanzielle Verantwortung fiir die Umsetzung des Gesetzes
liegt im Schwerpunkt jedoch bei der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung. Alle Akteure miissen aktiv und zielgerich-
tet an der Umsetzung mitarbeiten, um die sozial bedingte
Ungleichheit von Gesundheitschancen zu vermindern.

Erkrankungsrisiko senken, Erkrankte friih erkennen und behandeln (formuliert im Jahr 2003)

Gesund alter werden (2012)

Y VY Y VYV VY

Alkoholkonsum reduzieren (2015)
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Tabakkonsum reduzieren (2003, Aktualisierung 2015)

Brustkrebs: Sterberate vermindern, Lebensqualitdt erhohen (2003)

Gesund aufwachsen: Lebenskompetenz, Bewegung, Erndhrung (2003, Aktualisierung 2010)
Patientensouveranitat starken: gesundheitliche Kompetenzen fordern (2003, Aktualisierung 2011)

Depressive Erkrankungen: verhindern, friih erkennen, nachhaltig behandeln (2006)



Antje Ludwig
Referentin Vorstand / Geschdiftsfiihrung
Tel.:0391/6293505 - aludwig@paritaet-Isa.de

Verbandsleben

Armut war gestern? Wir schaffen das!?

Im Vorfeld der Landtagswahlen im Miirz 2016 hat der PARITATISCHE, gemeinsam mit dem Familienhaus Magdeburg,
am 17.Februar 2016 landesweit tatige Mitgliedsorganisationen und Kandidat*innen, die sich zur Wahl stellen, zu

einem Diskurs eingeladen.

Im Mittelpunkt der Fachveranstaltung, an der zahlreiche
Fachleute mitgewirkt haben, stand die Frage, ob ,Armut”
noch im 6ffentlichen Bewusstsein prasent ist bzw. im Focus
politischen Handelns steht.

Der PARITATISCHE in Sachsen-Anhalt hat das Thema seit
vielen Jahren auf der Agenda. Die Erfahrungen aus der un-
mittelbaren sozialen Arbeit in den Regionen und Sozialrdu-
men zeigen deutlich auf, dass es nach wie vor eine hohe
Armutsgefdhrdung bei bestimmten Zielgruppen gibt, die
sich auch teilweise Giber Generationen verfestigt hat und
dass insbesondere die Bevolkerung in strukturschwachen
Regionen von Armut betroffen ist.

In seinem Impulsvortrag ,Kampf um die Armut” ging der
Hauptgeschéftsfilhrer des Gesamtverbandes, Dr. Ulrich
Schneider, auf die derzeitige Gesamtsituation in Deutsch-
land ein und klagte insbesondere die Ignoranz der Poli-
tik zu diesem Thema an. Er wies darauf hin, dass es durch
Armut eine systematische Ausgrenzung ganzer Bevol-
kerungsgruppen aus unserer Gesellschaft gebe und sich
diese Situation in den letzten Jahren verschlechtert habe.
Eine Losung waére die bereits seit vielen Jahren geforderte
Anderung in der Steuer- und Finanzpolitik - ein tatsachli-
ches,Um-Fair-teilen”.

Dr. Britta Krause, Referentin im Sozialministerium, stellte
die zentralen Ergebnisse des Armuts- und Reichtumsbe-
richtes des Landes von 2015 vor, der einen besonderen
Focus auf die intergenerationale Armut und die regionale

Verteilung gelegt hat. Insbesondere die Landkreise Mans-
feld-Stidharz, Wittenberg und Anhalt-Bitterfeld zeigen
hohe Quoten auf.

Gefahrdungsgruppe seien Alleinerziehende und Familien
mit Migrationshintergrund. Dies sei u.a. auf zu geringe
Bildungs- und Formalabschliisse zurtickzufiihren und die
damit verbundenen schlechteren Chancen auf auskdmm-
liche Erwerbstatigkeit.

.Denkanstof3e” gab es anschlieend aus den unterschied-
lichen Handlungsfeldern des PARITATISCHEN und aus den
Perspektiven der betreuten Menschen:

« Armutsgefdhrdung, weil man jung ist?
Siegfried Hutsch, Jugendhilfereferent

« Neu angekommen und von Armut bedroht?
Mamad Mohamad, LAMSA

+ Junge Familien und Alleinerziehende?
Marina Wolk, Familienhaus

« Gefahrdung bei Menschen mit Beeintrachtigungen?
Waltraut Wolf, Lebenshilfe

Diese sehr beeindruckenden Einblicke in die Lebenswelt
von Menschen, die in einer mitunter dauerhaften Ge-
fahrdung von Armut leben, waren die Grundlage fir die
anschlieBenden ,Tischgesprache” der Teilnehmer*innen.
Diese Diskussionen griffen nicht nur die Ursachen auf, es
wurden in erster Linie auch Interventions- und Handlungs-
moglichkeiten besprochen und dabei auch ,best practice”
Beispiele aufgezeigt.

In der abschlieBenden Podiumsrunde befragte die Landes-
geschéftsfiihrerin, Dr. Gabriele Girke, die Kandidat*innen
zur Landtagswahl, Petra Grimm-Benne (SPD), Sabine
Dierlich (LINKE), Cornelia Liddemann (Griine) und Lydia
Huskens (FDP) nach den MafBhahmen ihrer Parteien zu
Armutsbekampfung.

Alle waren sich einig, dass Armut nach wie vor ein wichti-
ges Thema ist, weil es Teilhabechancen und damit auch die
Lebensperspektiven einschrankt.

Der aktuelle Armutsbericht des Gesamtverbandes 2016

gibt vertiefende Einblicke unter
www.der paritatische/armutsbericht.de.
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Aus den Regionen

Vielfalt statt Einfalt

Gabriele Haberland
Regionalleiterin Mitte-West
Tel.:0391/6293370+ ghaberland@paritaet-Isa.de

Unter dem Motto, Vielfalt statt Einfalt” beteiligte sich der PARITATISCHE am 16. Januar 2016 bei der Meile der
Demokratie in Magdeburg und gestaltete gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen auf dem Breiten Weg

einen gro3en Aktionsstand.

So gedachten wir einerseits den Opfern der Zerstérung
Magdeburgs im 2. Weltkrieg vor 71 Jahren und zeigten
andererseits, dass der PARITATISCHE fiir eine offene, viel-
faltige und tolerante Gesellschaft steht.

Bei heiBem Tee kamen wir mit den Magdeburger*innen
gut ins Gesprach. ,Wie kann Integration gelingen” war
ein wichtiges Thema. Unsere Button mit den Slogan ,Wir
haben was gegen braune Briihe - Vielfalt” oder ,Vielfalt
statt Einfalt” landeten bei vielen Menschen am Schal oder
an der Jacke und machten deutlich, dass rechtes und ras-
sistisches Denken in unserer Gesellschaft keinen Platz hat.

Der Duft der Bratwiirste vom Grill beim Verein Der Weg e.V.
lockte die Menschen an und wahrend die Erwachsenen
miteinander im Gesprach waren, probierten die Kinder das
Wurfspiel aus oder nutzen die Buttonmaschine der Drobs
Magdeburg, um Button selbst zu gestalten. Die Mitarbei-
terinnen des Alten-und-Service-Zenters Kannenstieg (ASZ)
hatten Informationsmaterial dabei und unterstiitzten die
Kinder beim Gestalten der Button.

Die Jugendlichen aus dem Jugendclub der Jungen Huma-
nisten Magdeburg e.V. nahmen die Meilebesucher*innen
mit in ein dunkles Zelt, um dort mit Taschenlampe und
Kamera Light-Graffiti Bilder zu zaubern. Die Kinderbau-
stelle und der Infostand des Deutschen Familenverbandes
Sachsen-Anhalt waren ebenfalls gut besucht.
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Die Meile der Demokratie in Magdeburg hat deutlich
gezeigt, dass Zivilgesellschaft viel vermag, denn rechte
Demos und Aufmarsche, wie sie in den letzten Jahren statt-
fanden, konnten in diesem Jahr fast vollstandig verhindert
werden.




Dr. Peter Piechotta
Regionalleiter Stid
Tel.:0345/52041-15 « ppiechotta@paritaet-Isa.de

Fremd sein und doch nicht allein

Das Thema Asyl- und Flichtlingspolitik beschaftigt den
PARITATISCHEN in der Regionalstelle Sid nicht erst seit
dem grof3en Flichtlingsstrom im vergangenen Jahr. Mit
den Beratungsstellen fir Fliichtlinge nach dem Landesauf-
nahmegesetz in Halle (Saale) und Merseburg sowie dem
Flichtlingsfrauenhaus in Halle sind wir seit Jahren ganz nah
an den Problemen. Es gab und gibt in diesem Bereich eine
enge Zusammenarbeit und zahlreiche Projekte, z.B. eine
Ubergabe von Fahrradern an Fliichtlinge in Merseburg, ein
gemeinsames Sommerfest mit der Deutschen Lebens-Ret-
tungs-Gesellschaft oder ein Projekt mit Jurastudent*innen
der MLU in Halle. In letzterem berat dabei eine Gruppe
Student*innen Fliichtlinge zu Rechtsfragen. Die Akten er-
halten die Teilnehmer z. B. von den Sozialarbeiter*innen der
Beratungsstelle des PARITATISCHEN, wenn diese nicht
weiterhelfen kdnnen.

Aus den Regionen

Normen und Brauche in Deutschland, z. B. Bedeutung der
jahreszeitlichen Feste, der Schulpflicht, Essensgewohnhei-
ten etc. vermittelt werden, konnen gleichzeitig Einheimi-
sche ihre Kenntnisse Uber die fremden Kulturen erweitern
und so Angste und Vorbehalte abbauen.

Die Tatigkeitsfelder und Leistungen der Koordinierungs-
stelle sind vielfdltig und gliedern sich in drei Teilabschnitte:
1. Erhebung und Listung vorhandener Angebote

2. Erweiterung der Angebote und Schulung Ehrenamtlicher
3. Entwicklung langfristiger Strukturen

Dabei werden hauptamtliche Stellen der Flichtlingsar-
beit sowie bereits bestehende Netzwerke (z.B. weltoffener
Saalekreis) engmaschig einbezogen.

Die fachliche Anleitung, Be-
treuung und Unterstiitzung

Im Rahmen einer erfolgreich
verlaufenen  Asylkonferenz
des Saalekreises am Ende
letzten Jahres sind zahlreiche
unterstiitzende Ideen und
Anregungen entstanden. Be-
sonders verdeutlichten die
Teilnehmer*innen aus Ver-
bénden, Politik und Verwal-
tungen, dass es gerade in der
jetzigen Fllchtlingssituation
einer professionellen Koordi-
nation ehrenamtlichen Enga-
gements bedarf. In der Stadt
Halle hat diese Aufgabe die

wird durch die bestehende Mi-
grationsberatungsstelle  nach
dem Landesaufnahmegesetz
im Saalekreis und die Regio-
nalstelle Std unterstltzt. Er-
fahrungsaustausch, die Ent-
wicklung von Handlungsstra-
tegien und Fortbildung stehen
im Mittelpunkt, um die Infor-
mations- und Beratungstatig-
keit fur Ehrenamtliche zu opti-
mieren. Fir spezielle Themen
kénnen Referent*innen aus
bestehenden regionalen Netz-
werken oder dem Landesnetz-

Freiwilligenagentur Gibernom-

men, im Saalekreis sind in den

letzten Monaten zahlreiche ehrenamtliche Unterstiitzungs-
strukturen und -mechanismen entstanden, die aber unko-
ordiniert und damit uneffektiv nebeneinander agieren,
neue notwendige Initiativen kdnnen ohne Unterstiitzung
nur schwer in Gang gebracht werden. Die Regionalstelle
hat daraufhin entschieden, eine Ehrenamtskoordinierungs-
stelle fir Fliichtlinge und Migranten zu schaffen. Das bean-
tragte Projekt mit einem Mitarbeiter und zwei vom Eigen-
betrieb fur Arbeit Saalekreis geférderten Mitarbeitern ist
inzwischen in der Startphase. Die Stelle wird als Koordina-
tor und Organisator sowohl von Ehrenamtlichen aus dem
Saalekreis als auch von Fliichtlingen fir Fliichtlinge dazu
beitragen eine Willkommenskultur entstehen zu lassen, die
Flichtlinge in die Lage versetzt, sich in das bestehende Ge-
meinwesen zu integrieren ohne ihre eigene Kultur zu ver-
lieren. Wenn bei Veranstaltungen und Treffen Strukturen,

werk fiir Migrantenorganisatio-
nen (LAMSA) genutzt werden.

An vorderster Stelle allerdings steht dabei, unsere Mitglied-
sorganisationen in den Prozess mit einzubeziehen und zu
unterstlitzen. Und diese waren in den letzten Monaten
wahrlich nicht untatig.

So hat z. B. der Verein FUKS aus Zeitz die sozialpddago-
gische Betreuung der Fliichtlinge in der AuBBenstelle der
ZAST in Kretzschau ibernommen, der Kinderschutzbund in
Halle eine Integrationsstelle zur Vermittlung von Kultur und
Sprache geschaffen oder das Medizinische Zentrum in sei-
nen Vereinsrdumen ein Begegnungscafe flr auslandische
Frauen eingerichtet.

So versuchen die verschiedensten Akteure weiterhin, ihre

Projekte interkulturell zu 6ffnen und eine wertschatzende
Willkommenskultur zu schaffen und zu erhalten.
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Aus den Regionen

Tag der Begegnung auf Gut MoR3litz

Tel.: 03496 /4169984 « pnickel@paritaet-Isa.de

Petra Nickel
Regionalleiterin Mitte-Ost

Auch die Organisatoren wur-
den zu Akteuren: mit professio-
nellen Kinstlern wurde fir die
Teilnehmer*innen eine Uberra-
schung vorbereitet und so wurde
die Botschaft der Inklusion nach
aullen getragen.

So ging es an diesem Tag auch
darum, Toleranz zu leben und zu
erleben, Anerkennug zu erfahren
fur die dargebotene Leistung und
Stolz zu entwickeln sowie Akzep-
tanz in unserer Gesellschaft.

Am 15. Oktober 2015 erlebten unsere Mitgliedsorganisati-
onen und viele Gaste einen Tag der Begegnung von Men-
schen mit und ohne Behinderung auf Gut M6Blitz im Land-
kreis Anhalt-Bitterfeld.

Unter dem Motto ,Tanz bewegt Visionen - eine Chance fiir
das Miteinander” erfreuten sich tGber 100 Akteure und Gas-
te gegenseitig mit ihren kreativen Darbietungen.

Kinder aus integrativen Kinder-
tagesstdtten sowie Jugendliche
und junge Erwachsene aus den
Einrichtungen der Lebenshilfen
zeigten Tanzspiele und Gesang,
bei denen alle zum Mitmachen
aufgefordert wurden - gute Laune
steckt eben jeden an.

Unter den 100 Teilnehmern wur-
den auch Schwer- und Schwerst-
behinderte aus dem gesamten
Landkreis begri3t, die im Vorfeld
fleiBig fur den Auftritt geprobt
haben.
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Bernd Ziircher
Regionalleiter Nord
Tel.:03931/689421 « bzuercher@paritaet-Isa.de

Aus den Regionen

Wir begegnen uns in einer aullergewohnlichen Stadtfiihrung

Aus Anlass des Europaischen
Protesttages zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinde-
rungen hat der PARITATISCHE -
Regionalstelle Nord eine ganz
,Personliche Stadtflihrung” durch
Stendal auf ganz auBergewdhnli-
che Weise umgesetzt.

Gefordert wurde das Ganze durch
die ,Aktion Mensch”,

Interessierte  Birgerinnen und
Birger mit und ohne Behinderung
entdeckten gemeinsam ihre Stadt
und erkundeten auch unbekannte
Ecken und Winkel.

So war es durch mitgefiihrte Roll-
stiihle mdoglich, sich in die her-
ausfordernden Alltagssituationen
von Rollstuhlfahrern hineinzu-

versetzen und somit die Perspek-

tive zu wechseln. Es war fir viele

Teilnehmer*innen eine ganz besondere Erfahrung, damit
Teilstrecken selber zurlickzulegen oder den Rollstuhl tber
mitunter beschwerliche StraBen mit Schwellen, Kopfstein-
pflaster zu schieben.

Die gesamte Stadtfihrung wurde von Gebéardendol-
metscher*innen begleitet und Gbersetzt.
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Ausblick

Bitte vormerken!

Liebe Mitglieder,
wir mdchten Sie bereits jetzt darauf aufmerksam machen, dass geméaR § 7, Abs. 3 der Satzung des PARITATISCHEN
Sachsen-Anhalt die nachste Mitgliederversammlung mit Neuwahl des Vorstandes:
am Freitag, 16. September 2016
von: 10:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr

in: Magdeburg, Halberstadter Stral3e 85

stattfindet.

Die Unterlagen zur Vorbereitung
derVorstandswahlen und die Liste
der Kandidat*innen gehen lhnen
rechtzeitig zu.

Der Vorstand
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